La crisis del empleo

punto de finalizar 2011, y con el fan-

tasma de una nueva recesion a la

vuelta de la esquina, los mercados
siguen presionando a las economias peri-
féricas y Espana, tras Grecia e ltalia, se
ha convertido en el centro de atencion. El
problema del desempleo sigue siendo, no
obstante, el principal enemigo de nuestra
economia, y seguira siéndolo al menos has-
ta mediados de 2012, superando ya los
cinco millones de parados.

Lo peor es que la situacion no tiene visos
de arreglarse. Todas las previsiones nacio-
nales e internacionales nos alargan el pro-
blema hasta 2014 o 2015, afos en que
por fin, nos aseguran, volveran a crearse
empleos en nuestro pais. No obstante, es-
tas previsiones parecen mas bien un ejer-
cicio de deseo, porque desde que estalld
la crisis ni los expertos saben qué puede
ocurrir a corto ni medio plazo.

Es mas, los expertos nos estan demostran-
do que se mueven mas por cuestiones ideo-
l6gicas, olvidando su papel de analistas. La
realidad estda demostrando que esta crisis
no entiende de ideologias, anta la avalan-
cha de primeros ministros de todos los sig-
nos politicos a la que estamos asistiendo.
Los politicos estan dejando paso a los tec-
nocratas, el ultimo recurso para solucionar
la situacién econdmica. La pregunta es qué
ocurrira si estos también fallan.

El euro se tambalea y con los ataques que
esta recibiendo se ha puesto de manifiesto
la debilidad de las instituciones europeas y

su necesidad de transformarse y potenciar-
se. Tal y como se ha constituido, las auto-
ridades comunitarias no han sabido como
implicar a los ciudadanos.

En este nimero de Claridad, José Maria
Zufiaur, Santos M. Ruesga y Anton Saraci-
bar profundizan precisamente en por qué
en Espafia siempre se destruyen mas pues-
tos de trabajo que otros paises, llegando a
la conclusion que el problema es el modelo
de sistema productivo que tenemos, unido
a que no existe ningdn tipo de traba juridica
para que los empresarios puedan despedir
cuando quieran, porque como asegura Zu-
fiaur, “en Espafia es mas facil despedir que
en el resto de los paises europeos”.

Las prejubilaciones y la temporalidad han
sido los instrumentos predilectos por el
empresariado espafiol para realizar los
ajustes de plantilla, mientras cada vez
toma mas fuerza -con la llegada del PP al
Gobierno- una nueva reforma laboral, cuya
estrella seria la creacién de un contrato
unico que acabe con la dualidad tempo-
ral/fijo y aproxime las indemnizaciones;
una nueva vuelta de tuerca que no servi-
ra para crear empleo, porque los puestos
de trabajo solo se crean cuando crece la
economia. Precisamente, Anton Saracibar
nos habla del coste social de la crisis, las
reformas emprendidas hasta ahora y la
encrucijada a la que se han visto abocados
los sindicatos.

Santos M. Ruesga analiza el papel de los
inmigrantes en nuestra economia y se
adentra en los problemas de gobernanza
de Europa, una cuestion aun candente que




podria ser solucionada este mismo diciembre en la Glti-
ma Cumbre Europea del afio.

También para la reflexion son las mesas redondas ce-
lebradas en la Escuela Julian Besteiro en las que se
ha analizado en profundidad el problema del empleo ju-
venil, cuya tasa en Espafia es de un alarmante 43% vy
el problema sin resolver sobre la desigualdad salarial
entre hombre hombres y mujeres, un problema que en
Espafia se acentla, pese a que cada vez hay mas muje-
res formadas que hombres. Almudena Fontecha, Karin
Enod, Juliane Bir y Dieter Eich nos explican sus puntos
de vista y aportan sus soluciones a estos problemas,
asi como el papel que deben jugar las organizaciones
sindicales en su resolucion.

Por Ultimo, interesante es conocer de primera mano
como se llevé a cabo la reforma de las pensiones en
Alemania. Walter Riester, exministro de Trabajo aleman
y ex responsable del sindicato IG Metall nos la explica
con todo lujo de detalles y nos hace entender lo positivo
del sistema de ahorro puesto en marcha, a modo de
sistema de capitalizacion, en el que el Estado contribuye
a cada “fondo de reserva” de cada trabajador para que
cuando le llegue la edad de jubilacién pueda mantener
su mismo nivel de vida.
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