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ALa crisis del empleo 

A punto de finalizar 2011, y con el fan-
tasma de una nueva recesión a la 
vuelta de la esquina, los mercados 

siguen presionando a las economías peri-
féricas y España, tras Grecia e Italia, se 
ha convertido en el centro de atención. El 
problema del desempleo sigue siendo, no 
obstante, el principal enemigo de nuestra 
economía, y seguirá siéndolo al menos has-
ta mediados de 2012, superando ya los 
cinco millones de parados.

Lo peor es que la situación no tiene visos 
de arreglarse. Todas las previsiones nacio-
nales e internacionales nos alargan el pro-
blema hasta 2014 o 2015, años en que 
por fin, nos aseguran, volverán a crearse 
empleos en nuestro país. No obstante, es-
tas previsiones parecen más bien un ejer-
cicio de deseo, porque desde que estalló 
la crisis ni los expertos saben qué puede 
ocurrir a corto ni medio plazo.

Es más, los expertos nos están demostran-
do que se mueven más por cuestiones ideo-
lógicas, olvidando su papel de analistas. La 
realidad está demostrando que esta crisis 
no entiende de ideologías, anta la avalan-
cha de primeros ministros de todos los sig-
nos políticos a la que estamos asistiendo. 
Los políticos están dejando paso a los tec-
nócratas, el último recurso para solucionar 
la situación económica. La pregunta es qué 
ocurrirá si éstos también fallan.

El euro se tambalea y con los ataques que 
está recibiendo se ha puesto de manifiesto 
la debilidad de las instituciones europeas y 

su necesidad de transformarse y potenciar-
se. Tal y como se ha constituido, las auto-
ridades comunitarias no han sabido cómo 
implicar a los ciudadanos.

En este número de Claridad, José María 
Zufiaur, Santos M. Ruesga y Antón Sarací-
bar profundizan precisamente en por qué 
en España siempre se destruyen más pues-
tos de trabajo que otros países, llegando a 
la conclusión que el problema es el modelo 
de sistema productivo que tenemos, unido 
a que no existe ningún tipo de traba jurídica 
para que los empresarios puedan despedir 
cuando quieran, porque como asegura Zu-
fiaur, “en España es más fácil despedir que 
en el resto de los países europeos”. 

Las prejubilaciones y la temporalidad han 
sido los instrumentos predilectos por el 
empresariado español para realizar los 
ajustes de plantilla, mientras cada vez 
toma más fuerza -con la llegada del PP al 
Gobierno- una nueva reforma laboral, cuya 
estrella sería la creación de un contrato 
único que acabe con la dualidad tempo-
ral/fijo y aproxime las indemnizaciones; 
una nueva vuelta de tuerca que no servi-
rá para crear empleo, porque los puestos 
de trabajo sólo se crean cuando crece la 
economía. Precisamente, Antón Saracíbar 
nos habla del coste social de la crisis, las 
reformas emprendidas hasta ahora y la 
encrucijada a la que se han visto abocados 
los sindicatos.

Santos M. Ruesga analiza el papel de los 
inmigrantes en nuestra economía y se 
adentra en los problemas de gobernanza 
de Europa, una cuestión aún candente que 
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podría ser solucionada este mismo diciembre en la últi-
ma Cumbre Europea del año.

También para la reflexión son las mesas redondas ce-
lebradas en la Escuela Julián Besteiro en las que se 
ha analizado en profundidad el problema del empleo ju-
venil, cuya tasa en España es de un alarmante 43% y 
el problema sin resolver sobre la desigualdad salarial 
entre hombre hombres y mujeres, un problema que en 
España se acentúa, pese a que cada vez hay más muje-
res formadas que hombres. Almudena Fontecha, Karin 
Enod, Juliane Bir y Dieter Eich nos explican sus puntos 
de vista y aportan sus soluciones a estos problemas, 
así como el papel que deben jugar las organizaciones 
sindicales en su resolución.

Por último, interesante es conocer de primera mano 
cómo se llevó a cabo la reforma de las pensiones en 
Alemania. Walter Riester, exministro de Trabajo alemán 
y ex responsable del sindicato IG Metall nos la explica 
con todo lujo de detalles y nos hace entender lo positivo 
del sistema de ahorro puesto en marcha, a modo de 
sistema de capitalización, en el que el Estado contribuye 
a cada “fondo de reserva” de cada trabajador para que 
cuando le llegue la edad de jubilación pueda mantener 
su mismo nivel de vida.

3

Índice

4

30

40

Recopilación de artículos de José María Zufiaur, 
Consejero del Comité Económico y Social Europeo (II).

Recopilación de artículos de Santos M. Ruesga, 
Catedrático de Economía Aplicada. Universidad 
Autonóma de Madrid y Consejero del Consejo 
Económico y Social (II).

Recopilación de artículos de Antón Saracíbar,
Patrono de la Fundación Largo Caballero (II).

4 CRONOLOGÍA DE 
LA CRISIS FINANCIERA 
Y ECONÓMICA 
EN ESPAÑA (II)

77 Miguel Ángel Zamarrón Moreno, 
Coordinador Confederal de UTC-UGT

77 CULTURA DE LA INNOVACIÓN: 
INCORPORACIÓN 
DE LA TECNOLOGÍA 
EN LAS EMPRESAS

71 Walter Riester, Exministro de Trabajo alemán

71 Reforma alemana 
de pensiones

47 brecha salarial entre 
hombres y mujeres 
en europa

67

60 Dieter Eich, Director ejecutivo del Instituto de formación 
de la Confederación Alemana de Sindicatos (DGB).

Teresa Muñoz, Secretaria de Formación de UGT.

Juliane Bir, Asesor de la CES para política de juventud.

60 DESEMPLEO JUVENIL y 
formación en europa

47 Karin Enod, Vicepresidenta del Comité de Mujeres de la 
Confederación Europea de Sindicatos.

Almudena Fontecha, Secretaria para la Igualdad de UGT.53

00CLARIDAD22.indd   3 17/11/11   10:58


