RECORDE: SAO OS SEUS DIREITOS

CONTRATO DE TRABALHO E SALARIO

e Sempre por escrito e exija uma copia assinada.
e \Verifique que as condicoes recolhidas sao as pactuadas.
e Exija a sua folha de vencimento e verifique-a.

CONTRIBUICOES

e Séao contribuicdes a Seguranca Social depositadas pelo empresario, que desconta
do seu salario e que devem aparecer na sua folha de vencimento.

e Imprescindiveis para as prestagcdes de desemprego e baixa por doenga.

e S30 necessarias para renovar as suas autorizagoes de residéncia e trabalho.

HORAS EXTRA

e Nao podem ser realizadas mais de 80 horas por ano.

e N&ao podem ser realizadas durante o periodo nocturno, salvo em actividades expres-
samente autorizadas.

e Pagam-se economicamente ou compensam-se por descanso.

e \Verifique que 0 pagamento ou a compensacao se ajusta a sua convengao.

LICENGCAS RETRIBUIDAS

e Sao dias nos quais o trabalhador, por motivos publicos ou pessoais, pode ausen-
tar-se do seu trabalho e nao é descontado da sua folha de pagamento.

e O tempo e motivo de cada licenca s&o incluidos na convencao colectiva.

e Exigem aviso prévio e justificagcéo posterior a empresa.

e Estas licencas incluem o tempo imprescindivel para a tramitagao e renova-
cao das suas autorizagdes de trabalho e residéncia.

FERIAS

e Sao estabelecidas de forma individual ou colectiva e por um periodo nunca inferior
a 30 dias naturais por ano trabalhado e s&o retribuidas.

e Nao podem ser substituidas por salario, salvo que a extingdo do contrato impos-
sibilite 0 gozo das mesmas.

DESPEDIMENTO, QUITACAO E LIQUIDACAO

e E 0 acto do empresario que pde termo a relagéo de trabalho entre a empresa e o
trabalhador e as suas causas e efeitos sao regulados pela lei

e Em caso de despedimento vocé pode pedir a presenca de um representante legal
dos trabalhadores

e \erifique bem a quitagao antes de assina-la e, em caso de dlvida, escreva sem-
pre perto da assinatura “No conforme” (Nao conforme).

CONVENCAO COLECTIVA

e E 0 acordo onde s&o recolhidas as suas condicdes de trabalho.
e Aplica-se a todos os empregados da empresa.
e \Verifique que as suas condicdes de trabalho se ajustam & convencao.

LIBERDADE SINDICAL

e Podera eleger e ser eleito representante e tem o direito de afiliar-se ao sindicato
que escolher.
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MCA

M trabalho digno é o primeiro factor de integracéo de
qualquer trabalhador, e o que lhe devera proporcio-
nar estabilidade no mercado laboral bem como qua-
lidade de vida.

A Uniao Geral de Trabalhadores assina o compromisso da
Comisséao, do Conselho e do Parlamento Europeu de “refor-
car a dimenséo social da globalizagcdo e promover um traba-
Iho digno para todos de acordo com a estratégia da Organi-
zacgao Internacional do Trabalho neste ambito”.

E por isso, desde a MCA-UGT trabalhamos para:

Prevenir a discriminacédo e promover a igualdade de trata-
mento no ambito laboral.

Assessorar a todos os delegados e delegadas em matéria
de estrangeiros e de trabalho, nomeadamente sobre as
discriminagdes directas e indirectas.

Prestar uma informacéo basica aos trabalhadores estran-
geiros contratados em seu pais de origem com destino ao
sector da construgdo e do metal, previamente a sua che-
gada a Espanha (direitos e deveres dos trabalhadores,
Convencgodes Colectivas, normas e obrigac6es especificas
em matéria de prevencao de riscos, exigéncias da regula-
cao do sector, etc.).

Colocar em servigo um mecanismo de acompanhamento
para assegurar uma adequada integragcao, bem como uma
estabilidade laboral e administrativa, destes trabalhado-
res que se incorporam ao mercado de trabalho.

Detectar situacées de abuso e exploracao laboral.

e Transferir para a negociagao colectiva clausulas que permi-

tam tornar realidade o principio de igualdade de tratamento.

Recorra a Metal, Construcéao e Afins da UGT
e peca a convencao que lhe seja aplicavel.
Consulte a sede mais préxima da MCA-UGT

www.ugt.es/mca
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da construcao

OS RISCOS MAIS DESTACADOS
PARA OS TRABALHADORES SAO:

» SOBREESFORCO E FADIGA: a movimentagao incorrecta de
cargas e 0 excesso de peso prejudicam a salude. Ha que moderar o ritmo
de trabalho e pedir ajuda ao movimentar cargas pesadas

» MAQUINAS: as maquinas devem ter a marcacéo CE e um manual
de instrugdes a disposicdo do trabalhador. Exige formagéao especifica
antes da sua utilizagéo e uma manutencéo adequada das mesmas.

» QUEDAS EM DIFERENTE NIVEL: exige uma adequada co-
locacdo dos corrimdes, arneses e redes para evita-las

» QUEDAS AO MESMO NIVEL: una sinalizagdo e manutengao
correcta das instalagdes permitira a realizagdo de um trabalho sem
quedas.

» RUIDO: devera isolar-se adequadamente a fonte que o produz,
dotando o trabalhador de protectores auditivos e formagéo sobre a sua
utilizagéo.

» PANCADAS E CORTES: exige as medidas de proteccdo ade-
quadas e formagao sobre a utilizagao das mesmas. As medidas colecti-
vas evitam os riscos de todos, as individuais completam a sua seguranca.

» VIBRACOES: os equipamentos de protecgdo individual amorte-
cem os efeitos negativos das vibragcdes.

» CONTACTO ELECTRICO: qualquer instalagdo eléctrica deve-
ra contar sempre e, em qualquer caso, com tomada de terra e diferencial,
para além de contar com uma manutencao adequada que garanta um
trabalho seguro e sem riscos.

> PRODUTOS TOXICOS OU NOCIVOS: os produtos téxicos
ou nocivos devem ser rotulados, dispor de ficha de seguranga e devera
ser proporcionada formacgao para o seu correcto manuseio.

Trabalhadores estrangeiros no sector

» ORGANIZAGCAO DO TRABALHO: a coordenagéo das tare-
fas no mesmo espacgo de trabalho requer uma analise preventiva prévia
para desempenha-las de forma segura.

»> SUBEMPREITEIRAS: toda subempreiteira é obrigada a ter o seu
proprio Plano de Prevengéo e coordena-lo com o da empresa principal.

No dia 19 de Abril de 2007 entrou em vigor a Lei Reguladora da Subcon-
tratagao na Construcdo. A nova lei obriga a todas as empresas que ope-
ram no sector a utilizar uma percentagem minima de pessoal fixa. Esta-
belece limites claros na cadeia de subcontratagéo e determina que, em
cada obra se disponha de um livro de subcontratagdo no qual figurem
todas e cada uma das empresas que intervieram ou intervém nelas, bem
como o objeto de cada contrato, a identificacao da pessoa que exerce 0s
poderes de organizagao e a direc¢cao de cada subempreteira e os seus
planos concretos de seguranca.

E A SUA VIDA, PROTEJA-A

COMO SE DEVE AGIR EM CASO DE ACIDENTE

Em caso de acidente grave ou mortal vocé deve:

Manter a calma em todo o momento.

Paralisar imediatamente a actividade que se esta a desenvolver e avi-
sar imediatamente 0s servigcos sanitarios.

Colocéa-lo em conhecimento dos responsaveis da empresa e dos re-
presentantes sindicais.

Os representantes sindicais devem avisar ao sindicato.

Colocé-lo em conhecimento da Inspecgao de Trabalho.

Procurar que o cenario do acidente permaneca intacto até a interven-
¢ao dos profissionais que investiguem as causas do mesmo.
Convocar urgentemente o Comité de Seguranca e Saude para a inves-
tigacéo do acidente.

Colaborar na investigagéo do acidente: entrevistas com os técnicos de
prevencao, etc.
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O EXIGE A LEI, E O SEU DIREITO
A lei em matéria de Saude Laboral estabelece:

FORMACAO E INFORMAGCAO

® \océ tem direito de receber informacdo compreensivel sobre 0s riscos
do seu trabalho desde o mesmo momento de incorporar-se ao posto.

® Vocé tem direito de receber informagéo e formagao em saude laboral.
E essencial para garantir a sua protecgéo e seguranga e a dos seus
companheiros.

® A formacgéo recebida deve ser tedrica e pratica, adaptada aos riscos
existentes na sua empresa e ministrada durante o horario de trabalho.

® Esta formacao e informagéo deve ser garantida perante toda a altera-
céo das condicdes de trabalho.

CONSULTE E PARTICIPE

® Consulte através dos delegados de prevencgéo.
® Participe através dos sindicatos, dos delegados de pessoal e dos
comités de empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

* O empresério tem a obrigacao de proporcionar os Equipamentos
de Proteccéo Individual (EPIS) adequados para que as suas tare-
fas se desenvolvam com a seguranga que requerem. A formacao
e informacao devem incorporar a correcta colocagao e utilizagao
dos Equipamentos de Proteccéao.

VIGILANCIA DA SAUDE

® (Os exames médicos devem se ajustar aos riscos do posto de trabalho.

® Os exames devem ser feitos como norma geral com 0 com o consen-
timento do trabalhador e sempre respeitando a sua intimidade.

® Os resultados séo confidenciais e s6 s&o acessiveis para o trabalhador
e para o pessoal médico. O empresario deve conhecer as conclusdes
gerais que forem obtidas, mas nunca os estados de saude dos traba-
lhadores individualmente considerados.



