L as negociaciones entre las organizaciones sindicales y las empresariales deben contar
con €l respaldo y €l respeto por parte del Gobierno. El didogo y la negociacion entre
las organizaciones sindicales y el Gobierno nos deben permitir, ademas, impulsar
politicas de empleo y de proteccion social que refuercen la cohesion social y eliminen
las discriminaciones aln existentes.

En & aspecto socid, @ objetivo de CC.O0. y UGT es ampliar y reforzar € Estado de
Bienestar, poniendo & mayor empefio en que los desempleados tengan megor proteccion:
prestaciones econdmicas, formacién, orientacion, etc; meorar las pensiones, renovando €
Acuerdo de 1996 sobre un amplio y previo consenso palitico; corregir € trato desfavorable
alostrabgjadores pre ubilados; megorar las condiciones paragjercer € derecho alajubilacion
anticipada; y aumentar la calidad de la educacion, la sanidad y los servicios publicos.

El Gobierno debe desarrallar, también, una palitica que contribuya a reducir € desempleoy
aincrementar latasade actividad, en epecial lade las mujeres. Que refuerce la estabilidad,
luchando contra € fraude en la contratacion, corrigiendo la actua temporalidad del sector
publico y promoviendo una nueva regulacion de la subcontratacion. Que impulse la
formacion profesiona y € reconocimiento de las cudificaciones, solventando las carencias
actudes. Que permita contar con sarvicios plblicos de empleo que desarrollen paliticas
integrales para la formacién y orientacion profesional, € fomento del empleo, la
intermediacion laboradl, etc., en € marco de unanueva Ley Basicade Empleo. Que garantice
la integracién de los trabgjadores y trabgadoras inmigrantes asegurando la igualdad de
derechos y de trato y respetando € gran consenso socid y politico de la actud "Ley de
derechosy libertades de | os extranjeros en Espafiay su integracion socid”, renunciando asu
modificacion y avanzando en su pleno desarrollo para garantizar la insercion socia de los
inmigrantes. Que promueva la mejora de los servicios y las administraciones publicas de
forma que, d mismo tiempo, los empleados plblicos puedan gercitar su derecho a la
negociacioén colectivay megorar sus retribuciones y condiciones de trabgjo.

El Gobiernoy los empresarios deben mostrar su voluntad de llegar a acuerdos en
todas estas cuestiones. Por nuestra parte, UGT y CC.OO. seguiremos trabajando
conjuntamente en esta direccion y por estos objetivos, basando en la unidad de accion
la elaboracién de propuestas y aternativas, su negociacion y € conjunto de decisiones
a adoptar. Unidad que representa la de los trabgjadores y trabajadoras por objetivos de
justicia, igualdad, solidaridad y seguridad.

iVIVA EL PRIMERO DE MAYO!
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El Primero de Mayo de este afio es, una vez mas, una fecha de encuentro reivindicativo
de todos los trabajadores y trabajadoras del mundo, en nuestra lucha por lajusticia, la
igualdad, la solidaridad y la seguridad. Unalucha parareivindicar en muchos paises del
mundo € reconocimiento de derechos elementales como € de libertad sindical, €
derecho a la negociacion colectiva y de huelga, la prohibicién del trabajo infantil, la
desaparicion del trabajo forzoso y la eliminacion de las discriminaciones que adn
persisten en el empleo.

La pasada cumbre de la Organizacion Mundia de Comercio (OMC), celebrada en Sedttle,
Sirvié para expresar la critica de millones de personas a una concepcion unilaterd de la
globalizacion que solo tiene en cuentalaliberalizacion del comercio y margina los aspectos
socides. Introducir clausulas socides en los tratados comerciaes, establecer codigos de
conducta para que las multinacionales cumplan las normas laborales bésicas y promover la
instauracion de ingtituci ones internacional es con capacidad de regular los mercados globales,
facilitando € contral politico de las inversiones internacionales, son agunos de los objetivos
que perseguimos CC.00. y UGT como miembros de la Confederacion Internaciona de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL). Objetivos que, junto alacance acién deladeuda
de los paises mas pobres, deben facilitar |a globalizacion del progresoy la univer salizacion
de los derechos humanos, laborales y sociales. La extenson de lajusticia y los vaores
democraticos es, ademas, lamejor forma de luchar contralos conflictos y extender lapaz y
la solidaridad en todo & mundo.

Europatiene que avanzar hacia una Unién més completa, porque no puede ser sélo una
moneda y un gran mercado. La Unién Europea tiene que crecer (no sélo ampliando €
ndmero de paises que la forman) en sus dimensiones politicas, econdmicas y sociales.
Una Europa con derechos sociales y laborales reconocidos, con impuestos
armonizados, con politicas que aumenten la cohesion social reduciendo el paro y las
desigualdades regionales. La Unioén Europea debe encaminarse hacia el pleno empleo,
la extensién de la proteccion socia y € refuerzo de la participacion ciudadana y las
instituciones demacréticas. Por ello, UGT y CC.OO. consideramos prioritario impul sar
€l didlogo social europeo, un marco europeo de relaciones laborales y un mayor papel
de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) como interlocutor.

Los Gohiernos deben comprender que |os ciudadanos respaldan mayoritariamente
que la construccion europea se alcance con politicas que aumenten la cohesion
social, que no fracturen la sociedad, que no aumenten las desigualdades, que no
rebajen los derechos de los trabajadores. Por esa forma més plena de entender
Europa, laCES vaallamar alos trabajadores europeos a apoyar la movilizacion que se
realizard el préximo mes de junio coincidiendo con la cumbre de Lishoa.

En este sentido, exigimos que € nuevo Gabierno contribuya en € ambito europeo a
reforzar €l didogo y a construir cauces de participacion de los trabajadores. No es

admisible que e Gobierno espafiol siga bloqueando Directivas europeas que
facilitarian estos objetivos, como la del Estatuto de la Sociedad Anénima Europea.

En Espafia, después de las Ultimas elecciones generales, el Gobierno debe materializar
el compromiso del Presidente del Gobierno con la sociedad de desarrollar el didlogo y
la negociacion; pero, para que tengan pleno sentido, deben tener una perspectiva de
progreso, promover los avances socialesy ser un mecanismo para aproximarnos a
Europa en las cuestiones mas esencial es que afectan alamayoria de |os espafioles. El
proposito de CC.00. y UGT es conseguir més y mejor empleo, mas seguridad en €
puesto de trabajo, mas participacion de los trabajadores en las empresas, reforzar la
proteccién social, eliminar |as discriminaciones, aumentar la solidaridad con los grupos
menos favorecidos por el auge econémico y una redistribucion de lariqueza 'y de los
beneficios que llegue a todos los ambitos de la sociedad.

Desde la autonomia de los interlocutores sociaes, abordaremos la negociacion con las
Confederaciones empresarides, partiendo de los Acuerdos vigentes de estabilidad en €
empleo y negociacion colectiva, con € convencimiento de que € acuerdo entre ambas partes
es e camino paraavanzar en cuestiones sustanciales. Desde la renovacion de acuerdos sobre
la solucion extrgudicia de los conflictos laborales, la formacion continua en las empresas o
e desarrallo de la negociacion colectiva, hasta aspectos directamente vinculados d empleo
gue permitan avanzar hacia las 35 horas para aumentar € empleo; adoptar nuevas medidas
que impulsen la estabilidad y reduzcan € desempleo y la temporaidad (que afectan
enormemente alas mujeres, losjévenesy los parados de larga duracion con més de 45 afios);
desarrallar la prevencién de riesgos laborales en las empresas, frente a las brutales tasas de
sniestralidad existentes; y eiminar las discriminaciones entre hombres y mujeres, con
medidas paralaiguadad de oportunidades.

En la negociacion colectiva, los empresarios deben asumir que los trabajadores tienen
derecho a participar dela excdente Stuacion delas empresas. Los conveniostienen que
promover una progresiva ganancia de poder adquisitivo e incorporar clausulas de garantia
ante los errores de previson de lainflacion, tienen también que dar un fuerte impulso ala
estabilidad del empleo, aunas mejores condiciones de seguridad y alaiguadad detrato y de
oportunidades, superando las diferencias sdarides entre hombres y mujeres.

UGT y CC.OO0. actuaremos, especialmente, frente al incumplimiento empresarial
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Queremos un empleo estable,
seguro y saludable para evitar los accidentes laborales (el 60%, los sufren jévenes
menores de 35 afios). La peor calidad de su empleo, con mayor temporalidad y
jornadas de trabajo a veces abusivas, junto a su menor experiencia son causas de esta
siniestralidad. De ahi que sea fundamental actuar de forma selectivay desarrollar un
programa especifico de actuacion sobre las 30.000 empresas que concentran el mayor
nimero de accidentes.



