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UGT, en estos últimos cuatro años,
HA DEFENDIDO CON AHÍNCO . . .

" ... el fortalecimiento del Estado de Bienestar.
" ... los derechos laborales.
" ... la cohesión social.
" ... una economía más productiva.
" ... el avance hacia Europa.

En una legislatura mucho MÁS REGRESIVA Y
AUTORITARIA, por la mayoría absoluta del PP:

• La legislatura de los Decretazos:
2001: una reforma laboral impuesta, que ha sido un fracaso.
2002: el Decretazo contra los derechos de los desempleados,
que fue frenado por la Huelga General del 20-J.

• La legislatura de las reformas regresivas:
Una reforma regresiva de las pensiones.
Un intento de reformar la negociación colectiva contra los
trabajadores.
Las reformas educativas.

• La legislatura de la involución en las políticas sociales y en la 
redistribución de la renta.

El PP, libre de ataduras parlamentarias,
HA MOSTRADO SU VERDADERO MODELO:

! Abaratamiento de la mano de obra.
! Precariedad laboral.
! Recorte de derechos sociales.
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! Privatizaciones.
! Reformas laborales regresivas.
! Menos impuestos para los más ricos y las empresas.

UGT HA RESPONDIDO a esa 
POLÍTICA ANTISOCIAL del Gobierno:

con movilizaciones ...

"... defendiendo los derechos de los desempleados, con la 
Huelga General del 20-J.

"... llevando un proyecto de ley al Parlamento: la ILP
para defender la dignidad del trabajo, combatir la alta
temporalidad y, con ello, la siniestralidad laboral.

"... participando en el rechazo a la guerra en Irak con un 
paro general.

"... apoyando las movilizaciones contra las reformas
educativas y en defensa de la educación pública.

" ... con movilizaciones por la estabilidad del empleo y
contra los accidentes de trabajo, y por los derechos de 
los empleados públicos.

"... en las grandes movilizaciones populares con motivo de 
la catástrofe del petrolero “Prestige”.

... pero también con la negociación:

"como las desarrolladas en materia de seguridad y salud, 
para la reforma de la formación continua, o en la Ley de 
Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud;

" y los acuerdos para la negociación colectiva de 2002, 
2003 y 2004, y para la solución extrajudicial de conflictos 
alcanzados con las organizaciones empresariales.

"



La bonanza económica de estos
años NO HA SIDO tanto consecuencia
del ACIERTO DE LA POLÍTICA ECONÓMICA,
como de unas condiciones
excepcionalmente favorables
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LOS EFECTOS

FAVORABLES

DE LAS

DEVALUACIONES

DE LA PESETA

UNA BAJADA

HISTÓRICA

DE LOS

TIPOS DE

INTERÉS
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Otros factores socialmente negativos, como la especulación de la
vivienda o el comportamiento inflacionista de los beneficios
empresariales, han actuado paradójicamente también como impul-
sores del crecimiento.

Pero, además, el APARENTE AVANCE ECONÓMICO
de esta etapa TIENE LOS PIES DE BARRO,
porque LOS PROBLEMAS DE FONDO
NO SE HAN RESUELTO y van en aumento

$

(1) Incremento salarial pactado en convenio por trabajador.
(2) Incremento del coste salarial por trabajador y mes, pagos ordinarios.

LA LARGA ETAPA 

DE MODERACIÓN

SALARIAL

EL AUMENTO

DE POBLACIÓN

DEBIDO

A LA

INMIGRACIÓN
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" Hay más inflación en España y no es por los salarios, sino por 
los beneficios empresariales

"La productividad es más baja y ha empeorado

" Sigue aumentando la precariedad del empleo, en todos los
sectores económicos
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(1) Servicios privados

LA ELEVADA 

INFLACIÓN

ESPAÑOLA NO ES DE

ORIGEN SALARIAL

(1998 = 100)

PRODUCTIVIDAD

POR HORA

TRABAJADA

2002

(UE-15 = 100)

TASA DE

TEMPORALIDAD

POR RAMAS DE

ACTIVIDAD

(2002)
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" La política tecnológica es un profundo fracaso:
"#$%&'(%)*+$%,$-./$%&$0%,+&$1%$#2$03421$1%#$%()+5%+6$7$,+$82$0%9+)21+$%,$
%&4+&$2:+&;

"No hay un verdadero esfuerzo en educación
y en formación de los trabajadores

&

EMPLEO TEMPORAL

+

INMIGRACIÓN

IRREGULAR

GASTO TOTAL

EN ACTIVIDADES

DE I + D

GASTO PÚBLICO

EN EDUCACIÓN

(2000)
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" Tampoco se ha aprovechado la etapa de expansión económica 
para aumentar la inversión productiva y el capital por trabajador.
Y, además, la política industrial prácticamente ha desaparecido.

" La política de empleo y de gestión del mercado laboral es de 
las más débiles e ineficaces de Europa, a pesar de tener la tasa
de paro más alta. La mayoría de los recursos se destinan a
subvencionar a las empresas.
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PORCENTAJE DE

OCUPADOS QUE

PARTICIPAN EN LA 

FORMACIÓN

PROFESIONAL

CONTINUA (2001)

GAST0 PÚBLICO EN 

POLÍTICAS ACTIVAS

DE EMPLEO POR

CADA PUNTO DE 

TASA DE PARO (2001)
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En definitiva, los problemas estructurales de fondo,
se unen al otro mayor de la COMPETITIVIDAD
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GASTO PÚBLICO EN 

POLÍTICAS ACTIVAS, 

DESTINADO A 

EMPRESARIOS (2001)

FACTORES ESTRUCTURALES DE COMPETITIVIDAD
SITUACIÓN  ESPAÑOLA

(UE-15 = 100)
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El MODELO ECONÓMICO adoptado por el PP
ha apostado por instalarse sobre las
favorables condiciones coyunturales,
olvidando los problemas de fondo
y cubriéndolos con una capa de
BIENESTAR SUPERFICIAL Y PROPAGANDA

FRENTE A UN MODELO COMPETITIVO
basado en elevada productividad,
altos salarios y beneficios
(lo que forma el valor añadido de la economía),
EL PP HA OPTADO POR UN MODELO INSOSTENIBLE,
sustentado en . . .

■ ... La expansión de cortas miras.
■ ... La baja productividad.
■ ... El empleo precario.
■ ... Los bajos salarios.
■ ... El deterioro de las condiciones de trabajo.
■ ... La explotación de los inmigrantes.
■ ... La baja cualificación.
■ ... El fracaso de la política tecnológica.
■ ... La ausencia de política industrial.
■ ... Las débiles políticas de empleo.

En lo social, CON EL PP, estamos bajo mínimos,
y, en vez de acercarnos, NOS ALEJAMOS DE EUROPA
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"La protección social, cada vez peor, y además en el último 
lugar de la UE

" Los últimos en prestaciones familiares

))

DIFERENCIA DE

GASTO EN TÉRMINOS

DE PIB ENTRE 

ESPAÑA Y LA UNIÓN

EUROPEA

GASTO EN 

PROTECCIÓN POR

HABITANTE EN

PARIDAD DE PODER

DE COMPRA

(UE-15 = 100)

PRESTACIONES

FAMILIARES POR

HABITANTE EN

PARIDAD DE PODER

DE COMPRA

(UE-15 = 100)



" Las pensiones, cada vez peor

"No se atienden las nuevas demandas sociales
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GASTO EN

PRESTACIONES DE 

VEJEZ (pensiones +

servicios sociales)

POR HABITANTE

DE 65 O MÁS AÑOS

EN PARIDAD DE

PODER DE COMPRA

(UE-15 = 100)

PENSIONES MÍNIMAS

COMO % DE LA

RENTA FAMILIAR

BRUTA DISPONIBLE

PER CÁPITA

GASTO EN

PRESTACIONES

ECONÓMICAS

POR HIJO A CARGO
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TASA DE

ESCOLARIZACIÓN

DE MENORES

DE 3 AÑOS

PORCENTAJE

DE POBLACIÓN

MAYOR DE 65 AÑOS

QUE RECIBE

CUIDADOS

GASTO SANITARIO

PÚBLICO POR

PERSONA, EN

PARIDAD DE PODER

DE COMPRA

(UE-15 = 100)
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Y, para colmo, el PP HA INVERTIDO
el signo de la REDISTRIBUCIÓN

" Reduciendo espectacularmente la fiscalidad
de las rentas de capital, de los que más ganan
y de los beneficios empresariales
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EVOLUCIÓN DE LA TARIFA DEL IRPF (1996-2003)

EVOLUCIÓN DE LA TRIBUTACIÓN DE LAS PLUSVALÍAS (1995-2003)
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" Los impuestos han subido para las rentas medias y bajas,
que pagan más impuestos que antes

" El reparto funcional de la renta,
entre rentas de trabajo y beneficios empresariales,
se ha desequilibrado a favor de éstos últimos

)$

EVOLUCIÓN

DE LA

PRESIÓN

FISCAL

REPARTO DE LA

CARGA TRIBUTARIA

DE LAS

ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

PARTICIPACIÓN

DE LOS SALARIOS

EN LA DISTRIBUCIÓN

FUNCIONAL DE LA

RENTA
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(1) Descontando el incremento en la tasa de asalarización
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" La desigualdad en la distribución de la renta es de las mayores 
de Europa y, al contrario que en la UE, apenas se reduce
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EVOLUCIÓN DEL

PODER ADQUISITIVO

DE LAS RENTAS

SALARIALES

(Año base 1996 = 100)

DESIGUALDAD

EN LA

DISTRIBUCIÓN

DE LA RENTA

PERSONAL

LA DESIGUALDAD EN LA

DISTRIBUCIÓN DE LA

RENTA PERSONAL,

APENAS SE HA

REDUCIDO EN ESPAÑA
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" Las transferencias sociales son de las más débiles de la UE
y apenas corrigen el riesgo de pobreza.
Porque el crecimiento económico no se ha visto
acompañado de mejora sino de 
empeoramiento en la protección social

)&

GRADO DE

CORRECCIÓN DEL 

RIESGO DE POBREZA

CONSEGUIDO A 

TRAVÉS DE LAS

TRANSFERENCIAS

SOCIALES

(2000)

EVOLUCIÓN

DEL PIB

Y DEL

GASTO SOCIAL

POR HABITANTE

EN ESPAÑA
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HA LLEGADO EL MOMENTO de dar un
impulso al país con REFORMAS PROGRESISTAS

LAS PROPUESTAS DE UGT

" Cambiar el modelo productivo,
porque está agotado y no sirve para los desafíos futuros
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=+,$=)34%)3+&$1%$=+8%&3>,$&+=32#;

< V2#3121$1%$#2$I)+1(==3>,G$0+1%),3*2,1+$%#$&3&4%02$5)+1(=43@+6$7$0%9+)2,1+$#2&
=+,13=3+,%&$1%$%05#%+$7$1%$4)2C29+6$7$1%$#2$=(2#3'3=2=3>,;

< I)+4%==3>,$1%$#2$&2#(1G$25+72,1+$#2$3,3=3243@2$1%$#2$V+03&3>,$"()+5%2$52)2$=+,D
4)+#2)$#2$(43#3*2=3>,$1%$[Q;QQQ$&(&42,=32&$M(B03=2&;

" Construir un modelo social de progreso

0*')/'4%()/%'&%3#./'&)'3%*3,)+.*' /%&'4.]%,)&',)+,.&%&'$.,.' /%A,.,':*.
&%3#)(.('4X&'.()/.*+.(.Z'4%(),*.']'$,%A,)&#&+.')*'(),)3\%&Z'$,%+)33#<*
]'&),7#3#%&'$D5/#3%&^'_.,':*'#4$:/&%'&:&+.*3#./'./'4%()/%'&%3#./',)9:#),)Y

■ ?*3,)4)*+.,')/'A.&+%'&%3#./'$D5/#3%'\.&+.'.3),3.,/%'.'*#7)/)&'):,%$)R
%&Z' 8:*+%'.':*'3%4$,%4#&%'()',)&$%*&.5#/#(.('$D5/#3.')*'/.'3%5),+:,.
()'/.&'*)3)&#(.()&'&%3#./)&^
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■ N.+#&6.3),'/.&'*)3)&#(.()&'&%3#./)&'4X&')7#()*+)&Z')*+,)'%+,.&Y

< "&42C#%=%)$#2$5)+4%==3>,$2$#2&$5%)&+,2&$1%5%,13%,4%&$=+0+$(,$1%)%=8+$(,3@%)D
&2#$7$%H3?3C#%6$1%,4)+$1%#$K0C34+$1%$#2$O%?()3121$O+=32#6$0%132,4%$(,2$)%1$M(%$5)+D
@%2$=(3121+&$52)2$#2$@312$132)32$7$#2$24%,=3>,$&+=3+&2,342)326$%,$%&5%=32#G

! I+4%,=32)$%#$&%)@3=3+$5\C#3=+$1%$N7(12$2$/+03=3#3+$1%$=2#3121$7$#2$]%#%2&3&4%,=32;

! -,=)%0%,42)$#2$+'%)42$5\C#3=2$1%$5#2*2&$%,$V%,4)+&$1%$/B2$7$E%&31%,=32&$N&3&4312&;

! I)+0+@%)$ #2$ =)%2=3>,$ 1%$ @3@3%,12&$ 4(4%#212&$ 7$ +4)+&$ 0+1%#+&$ )%&31%,=32#%&$
2#4%),243@+&6$ 7$ 5)+5+)=3+,2)$ )%=()&+&$ 52)2$ M(%$ %#$ 1+03=3#3+$ 82C34(2#$ 1%$ %&42&$ 5%)D
&+,2&$ )%\,2$ #2&$ =+,13=3+,%&$ ,%=%&2)32&$ 1%$ 82C342C3#31216$ =+,'+)4$ 7$ &%)@3=3+&$ &('3D
=3%,4%&$M(%$#%&$5%)0342$%#$027+)$,3@%#$5+&3C#%$1%$2(4+,+0B2$5%)&+,2#;

! "#$ =+05)+03&+$ 1%#$ =+,9(,4+$ 1%$ #2&$ N103,3&4)2=3+,%&$ I\C#3=2&$ 52)2$ 2#=2,*2)$ #2$
=+C%)4()26$ 2$ =+)4+$ 5#2*+6$ 1%#$ =3%,$ 5+)$ =3%,$ 1%$ #2&$ ,%=%&3121%&$ 1%$ #2&$ 5%)&+,2&$
=+,$ 1%5%,1%,=32$ ?)2,1%$ 7$ ?)2@%$ 76$ 2$ 0%13+$ 5#2*+6$ =(C)3)$ #2&$ ,%=%&3121%&$ 1%6$ 2#$
0%,+&6$%#$^_U$1%$#2&$5%)&+,2&$=+,$1%5%,1%,=32$0+1%)212;

< "&42C#%=%)$%#$1%)%=8+$(,3@%)&2#$2$#+&$&%)@3=3+&$&+=32#%&6$%&5%=32#0%,4%$#+&$1%&D
43,21+&$2$#2&$'203#32&$J=(3121+$1%$839+&6$'203#32&$=+,$,%=%&3121%&$%&5%=32#%&6$%4=;L;

< S%9+)2)$#2&$5)%&42=3+,%&$%=+,>03=2&$2$#2&$'203#32&$=+,$839+&$2$=2)?+$7$205#32)$7$0%9+D
)2)$#+&$3,&4)(0%,4+&$M(%$5%)0342,$(,2$0%9+)$=+,=3#32=3>,$1%$#2$@312$#2C+)2#$7$'203#32);

< S%9+)2)$ #2$ 3,4%,&3121$5)+4%=4+)2$1%$ #2&$5%,&3+,%&$ J=+,4)3C(43@2&$+$,+L$ 7$+4)2&
)%,42&$0B,302&;

■ M7.*C.,')*'/.'4)8%,.'()'/.&'$,)&+.3#%*)&'3%*+,#5:+#7.&'()'/.'N)A:,#(.(
N%3#./Z')&$)3#./4)*+)'/.&'$)*&#%*)&Z'/%'9:)'&:$%*)Y

< `,$02)=+$0K&$%&42C#%$%,$#2&$)%'+)02&$52)2$)%1(=3)$#2$3,=%)431(0C)%$M(%$5)+@+D
=2$#2$)%'+)02$=+,43,(2$1%$#2&$5%,&3+,%&;

< A2$%H3?%,=32$1%$M(%6$21%0K&$1%$#+&$=+05#%0%,4+&$1%$0B,30+&6$+4)2&$52)4312&
1%$?2&4+$'3,2,=3212&$=+,$=+43*2=3+,%&$J25+7+&$2$=3%)4+&$&%=4+)%&$5)+1(=43@+&6$C+,3D
'3=2=3+,%&$2$#2$=+,4)242=3>,6$%4=;L$&%$'3,2,=3%,$=+,$)%=()&+&$'3&=2#%&;

< "#$=+05)+03&+$1%$M(%$52)2$%#$=K#=(#+$1%$#2$C2&%$)%?(#21+)2$,+$&%$@2$2$4+02)

!)



4+12$#2$@312$#2C+)2#$($+4)2$'>)0(#2$M(%$=+,##%@%$(,2$)%1(==3>,$1%$#2$3,4%,&3121$5)+D
4%=4+)2$1%$#2&$5%,&3+,%&;

< A2$0%9+)2$1%$#2$5)+4%==3>,$1%$=(2,4+&6$1%$'+)02$3,13@31(2#$+$=+#%=43@26$82,$&31+
%H5(#&21+&$1%#$0%)=21+$1%$4)2C29+$2$(,2$%121$021()2;$̀ W]$=)%%$5)3+)342)32$(,2$)%'+)D
0(#2=3>,$1%$#2$5)+4%==3>,$82&42$28+)2$13&5%,&2126$2&B$=+0+$#2$5%,2#3*2=3>,$1%#$1%&D
531+$=(2,1+$&%$4)242$1%$4)2C2921+)%&$1%$%1216$7$%#$%&42C#%=303%,4+$1%$(,$a+,1+$J'3,2,D
=321+$0%132,4%$=+43*2=3+,%&$&+=32#%&L$52)2$0%9+)2)$#2$5)+4%==3>,$1%$#+&$b5)%9(C3#21+&c;

■ L)A:/.,Z'3%4%')&+.5/)3)'/.'`%*&+#+:3#<*Z'4)(#.*+)'*%,4.&'.,4%*#C.(%R
,.&Z'()'.3:),(%'3%*'/.&'`%4:*#(.()&'M:+<*%4.&']'&#*'$),8:#3#%'()'&:&
3%4$)+)*3#.&Z'.&$)3+%&'#4$%,+.*+)&'()'/.'$,%+)33#<*'&%3#./Z'\%]')*'4.*%&
()'-&+.&Z'3%*')/'6#*'()'/%A,.,'/.'.,4%*#C.3#<*']'&:6#3#)*3#.'9:)',)(:C3.'/.&
)*%,4)&' (#6),)*3#.&' #*+),,)A#%*./)&' )=#&+)*+)&' )*' /.' .3+:./#(.(^

" Políticas para conseguir la igualdad

■ ;.,.'4)8%,.,'/.'&#+:.3#<*'()'/%&'8<7)*)&Z'3.,.3+),#C.(.'$%,'/.'6./+.
()')4$/)%')&+.5/)Z'5.8%&'&./.,#%&']'.33)&%'#4$%&#5/)'.'/.'7#7#)*(.Z')&
*)3)&.,#%Y

< W2)2,43*2)$%#$=(05#303%,4+$1%$#2$"&4)24%?32$"()+5%2$1%$"05#%+$M(%$1%4%)03,2
12)$(,2$+5+)4(,3121$2$#+&$9>@%,%&$2,4%&$1%$#+&$&%3&$0%&%&$1%$1%&%05#%+;

< "#%@2)$ &(&42,=32#0%,4%$ #2$ 1+42=3>,$ 7$ %'3=2=32$ 1%$ #2&$ 5+#B43=2&$ 1%$ %05#%+6$ =+,
%&5%=32#$24%,=3>,$2$#2&$13)3?312&$2$#+&$9>@%,%&;

< N12542)$#2$5)+4%==3>,$5+)$1%&%05#%+$2$#2&$&34(2=3+,%&$1%$4%05+)2#3121;

< I)+0+@%)$+'%)42$&('3=3%,4%$1%$@3@3%,12$2$5)%=3+$2&%M(3C#%6$7$1%$2#M(3#%)$&+=32#;

■ ;.,.'/.'#A:./(.('()'&)=%&']'/.'4)8%,.'()/')4$/)%'()'/.'4:8),^'0/'%58)+#7%'()5)
&),'3%*&)A:#,'4X&']'4)8%,)&')4$/)%&Z'3)*+,.*(%'/.&'$,%$:)&+.&')*'(%&')8)&
6:*(.4)*+./)&Y')4$/)%']'3%*3#/#.3#<*'()'/.'7#(.'/.5%,./']'6.4#/#.,^

0*'3:.*+%'./')4$/)%Y

< A(=82)$=+,4)2$#2$&%?)%?2=3>,$#2C+)2#$8+)3*+,42#$7$&%=4+)32#;
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< a2=3#342)$'+)02=3>,$+=(52=3+,2#$%$305(#&2)$5+#B43=2&$%1(=243@2&$M(%$'2@+)%*=2,
%#$2==%&+$1%$#2&$0(9%)%&$2$5)+'%&3+,%&$7$&%=4+)%&$%,$#+&$M(%$%&4K,$3,')2))%5)%&%,4212&;

< W2)2,43*2)$%#$5)3,=353+$1%$3?(2#$)%4)3C(=3>,$5+)$4)2C29+$1%$3?(2#$@2#+);

0*'4.+),#.'()'3%*3#/#.3#<*Y

< N(0%,42)$#+&$&%)@3=3+&$&+=32#%&$1%$24%,=3>,$2$5%)&+,2&$1%5%,13%,4%&$%,$?%,%D
)2#6$29(&42,1+$#2$13&4)3C(=3>,$=+,$#2&$,%=%&3121%&$7$1%02,12$1%$#2&$4)2C2921+)2&$7
4)2C2921+)%&;

< "&42C#%=%)$%#$1%)%=8+$2$#2$%1(=2=3>,$3,'2,43#$%,4)%$QD[$2:+&$=+,$#2$?2)2,4B2$1%
5#2*2&$5\C#3=2&$7$2=+0+12)$#+&$8+)2)3+&$1%$=+#%?3+&$7$?(2)1%)B2&$=+,$#+&$#2C+)2#%&;

■ ;.,.'4)8%,.,'/.'#*&),3#<*'/.5%,./'()'/.&'$),&%*.&'3%*'(#&3.$.3#(.(Z')&
$,)3#&%Y

< W2)2,43*2)$%#$=(05#303%,4+$1%$#2&$%05)%&2&$7$1%$#2&$N103,3&4)2=3+,%&$I\C#3=2&
1%$#2$=(+42$1%$)%&%)@26$=+,4)+#2,1+6$5+)$52)4%$1%$#2$-,&5%==3>,$1%$])2C29+6$#2&$&34(2D
=3+,%&$1%$%H=%5=3>,$2$#2$03&02;

< N5+&42)$1%=313120%,4%$5+)$#2$3,=+)5+)2=3>,$1%$#2&$5%)&+,2&$=+,$13&=252=3121
2#$%05#%+$+)13,2)3+;

< -,=)%0%,42)$#2&$27(12&$52)2$212542)$#+&$5(%&4+&$1%$4)2C29+$7$%#$%,4+),+$#2C+)2#;

■ ;.,.'A.,.*+#C.,' /.' #A:./(.('()'/%&'+,.5.8.(%,)&'#*4#A,.*+)&')&'*)3)R
&.,#.' :*.' 4)8%,' ,)A:/.3#<*' ()' /%&' 6/:8%&' 4#A,.+%,#%&Z' 9:)' .+#)*(.' /.&
*)3)&#(.()&'()/'4),3.(%'()'+,.5.8%']')9:#$.,)'(),)3\%&Y

< "&42C#%=3%,1+$=2(=%&$,+)02#3*21+&$1%$3,4%)#+=(=3>,$%,$#2$)%?(#2=3>,$1%$'#(9+&6
%,$#2&$0%1312&$52)2$?2)2,43*2)$#2$3?(2#121$7$#2$&34(2=3>,$1%$#+&$4)2C2921+)%&$&3,$2(4+D
)3*2=3>,;

< "@342,1+$M(%$#2$#%?3&#2=3>,$1%$%H4)2,9%)B2$&%$(&%$52)2$%&42C#%=%)$=+,13=3+,%&$1%
4)2C29+$7$5)+4%==3>,$&+=32#$13&43,42&$52)2$#+&$4)2C2921+)%&$3,03?)2,4%&;

< -05#2,42,1+$()?%,4%0%,4%$0%=2,3&0+&$M(%$%#303,%,$#2&$'+)02&$0K&$?)2@%&$1%
%H5#+42=3>,$#2C+)2#;

!"




