EL PAIS

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

Precio y valor

s frecuente que se confun-

da el precio de un bien

con su valor. Influyen pre-
juicios, un conocimiento superfi-
cial o un deseo aspiracional de
emulacion. También es habitual
malvender lo que ha costado mu-
cho lograr. Algo de esto es lo que
ha sucedido en el Consejo Euro-
peo del pasado 30 de enero. El
presidente del Gobierno iba con
un importante activo —son sus
palabras y las de miembros de
su Gobierno— y ha malvendido
el acuerdo que sindicatos y pa-
tronales firmabamos dias antes.

Ante los primeros ministros
conservadores equivocé el pre-
cio —una huelga general que le
parece inevitable— con el valor
del consenso social y la respon-
sabilidad. Solo faltaba el sefior
Van Rompuy, animando a coger
de nuevo “el toro por los hue-
vos”, tal y como hizo cuando ce-
lebr6 la valiente, por impopu-
lar, reforma laboral del anterior
Gobierno.

Anoten un detalle y denle la
importancia que consideren: el
acuerdo de las pensiones se ru-
bricé el dia anterior a la llegada
a Madrid de la canciller alema-
na, encuentro muy importante
para nuestro pais. El dia ante-
rior al encuentro en Berlin del
presidente del Gobierno con la
senora Merkel y en tiempo para
su primer Consejo Europeo, ac-
tos no menos importantes, sindi-
catos y empresarios volvimos a
cumplir con nuestra responsabi-
lidad. Esperdbamos que fuese
una contribucién que fortalecie-
se la posicién de nuestro pais
para reclamar otras politicas
que no arruinen a la sociedad
espafiola y le arrebaten dere-
chos y bienestar. Pese a lo suce-
dido, no cejaremos en el empe-
fio por lograrlo.

En nuestro pais se ha produci-
do un cambio politico, un Go-
bierno conservador ha sustitui-
do a uno socialista. Pero la seve-
ridad de la crisis pronto ha disi-
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Si Rajoy teme

una huelga general
es porque no confia
en el didlogo social

pado las fabulas que precedie-
ron al cambio y no ha tardado
en aparecer el personaje del Tor-
quato Tasso de Goethe lamentan-
do que “de lo que uno es, son
otros quienes tienen la culpa”.
Tras mi primera entrevista
con el presidente del Gobierno
—dias antes de su investidura—
afirmé que lo mejor era que,
por la via del didlogo, pudiéra-
mos contribuir a resolver los
problemas, y si no fuese asi, de-
seaba que el presidente acerta-
ra. Esta afirmacion, sincera, lla-
mo la atencién de alguna de las
personas que mas se han em-
pleado en propagar el odio con-
tra las organizaciones de traba-
jadores. Treinta y cinco afios
de democracia parecen no ser
suficientes para que se entien-
da que UGT no es la oposicién
de ningtin Gobierno. Como tam-

poco somos la oposicién en las
empresas.

Sindicatos y patronal hemos
alcanzado un acuerdo dificil, co-
mo lo fue también el de las pen-
siones. Pero es una decision
que podemos explicar y los tra-
bajadores la entenderan. La fal-
ta de acuerdo, cuando nuestro
pais se encamina hacia los seis
millones de parados, es algo
que dificilmente hubiéramos
podido explicar.

El acuerdo solo tiene un pro-
pésito: que el despido sea la tlti-
ma opcion en la empresa. La con-
tencién salarial, la flexibilidad,
el compromiso de que una ma-
yor parte de los margenes em-
presariales se dediquen a inver-
sién productiva, la vigilancia de
los precios de los bienes y servi-
cios esenciales, en particular de
los que son competencia de las

Administraciones publicas, solo
tienen un objetivo: que no se si-
ga destruyendo empleo.

Con su firma corroboramos
algo sobre lo que se ha insistido:
que deberian explorarse las po-
sibilidades de mejora que ofre-
cen nuestras normas laborales,
reformadas recientemente. Pa-
ra asuntos como el convenio de
empresa, la flexibilidad en la
contratacion o en las empresas
—si son esos realmente los pro-
blemas que se quieren resol-
ver—, nuestra regulacién permi-
te buscar soluciones por la via
del didlogo y el consenso social.

No obstante, se pueden pre-
guntar por qué ahora ha sido po-
sible lograrlo con prontitud. Es
posible que las distancias antes
fueran mayores porque, como
ustedes y Borges saben, el espa-
cio se mide por el tiempo y hoy
el tiempo, al menos el tiempo po-
litico, no sé si es mas o menos
breve, pero si es distinto. No ha
sido asi para nosotros.

También hemos intentado
preservar algo vital: la negocia-
cién colectiva. Lo saben bien
quienes quieren extirparla de
las relaciones laborales, el minis-
tro de Economia encabeza el pe-
lotén: “El sistema de negocia-
cién colectiva ha sido la princi-
pal razén de la pérdida de com-
petitividad que hemos sufrido
en la dltima década”. Por ahora
son solo sus palabras, espere-
mos que no se conviertan en de-
cisiones.

Tras lo sucedido en el Conse-
jo Europeo, tenemos el derecho
a que el Gobierno acredite su vo-
luntad de dialogo. Es su obliga-
cién tomar la iniciativa, convo-
car a sindicatos y patronales pa-
ra esclarecer sus propésitos y, si
esa es su voluntad, asentar el
consenso social. Y quizas no esta-
ria de mas reflexionar sobre
comportamientos recientes.

Candido Méndez es secretario gene-
ral de UGT.



