
NO A LA GOBERNANZA DE LA AUSTERIDAD 

SÍ A UNA UNION EUROPEA SOCIAL Y SOLIDARIA 

 

 
Gobernar Europa, es dar prioridad al 
empleo, a la justicia social. Gobernar 
Europa es rechazar el trabajo precario y 
reducciones salariales. 
 
Frente a la crisis financiera que ha sumido  
Europa en la peor situación en varias 
décadas con más de 23 millones de 
desempleados, particularmente jóvenes, la 
única respuesta de los lideres políticos 
europeos ha sido la adopción de medidas de 
austeridad, presiones  a la baja de los 
salarios, de los servicios públicos, la 
seguridad social, las pensiones y las 
condiciones de trabajo y de  vida. 
 
Peor aún, con la propuesta de la gobernanza 
económica que se votará a finales de junio 
en el Parlamento Europeo, esos mismos 
líderes europeos no proponen nada más que 
una "ley europea" para limitar los salarios, el 
gasto social y servicios públicos. 
 
La CES denuncia el gobierno de austeridad y 
pide un cambio fundamental en la postura 
de la Unión Europa  a fin de que  aporte una 
ayuda eficaz a los países en dificultades y 
que pare el desmantelamiento del tejido 
social. 
 
Exigimos un cambio urgente a favor de  una 
Europa social y hacia otro tipo de 
gobernanza económica: una gobernanza 
europea equitativa y solidaria que asegure 
verdaderas políticas de estímulo 
económico. 
No es el gasto social el que ha provocado la 
crisis. Por el contrario, los amortiguadores 
sociales han ayudado a resolverla. La causa 
de la crisis es la desregulación del sistema 
financiero y la especulación. 

 
 

 
Rechazamos: 
 "La gobernanza de la austeridad que se ha 

traducido en recortes en los salarios y en la 
protección social, 

 "La precarización y el desempleo, especialmente 
entre  los jóvenes,  

 "La desregulación de la normativa laboral y la 
regresión social,  

 "La intervención en la negociación colectiva 
nacional, 

 "El aumento de las desigualdades sociales y  
salariales. 

 
Gobernar Europa significa reforzar su modelo social 
 y no atacarlo. 
 
Pedimos: 
 "Empleo estable y de calidad. El empleo  juvenil 

debe ser una prioridad, 
 "El respeto a la autonomía de los interlocutores 

sociales en la negociación colectiva y salarial 
 "La protección y el aumento del poder adquisitivo 

de los salarios, 
 "La garantía de un salario decente, 
 "Una protección social fuerte, garantía de la 

cohesión social y la solidaridad, 
 "El acceso para todos a servicios sociales de 

calidad, 
 "La garantía de mejores pensiones. 

 
Gobernar Europa es actuar por un crecimiento sostenible 
 
Pedimos: 
 "La introducción de un impuesto sobre las 

transacciones financieras para garantizar la política 
de inversión pública, 

 "La introducción de Euro-obligaciones para frenar 
la especulación, compartir riesgos y financiar un 
plan europeo de recuperación, 

 "El desarrollo de políticas industriales sostenibles y 
dinámicas basadas en políticas bajas en carbono 

 "El gasto público en favor de las inversiones 
sostenibles, 

 "La armonización de la fiscalidad con un tipo 
impositivo mínimo para las empresas. 
 


