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Editorial

La reforma de la negociacion colectiva estaba sustentada en base a un
diagndstico, compartido por los interlocutores sociales, donde se esta-
blecia que el actual modelo tenia problemas de estructura, vertebracion,
legitimacidn, flexibilidad interna, innovacién y adaptacion de contenidos
y de gestidn, principalmente. Este diagndstico viene reflejado tanto en el
AENC 2010-2012 como en el ASE y, en ambos, se recoge el compromiso
de encontrar soluciones, conforme al principio de autonomia colectiva.

Tras intensas negociaciones, que superaron los plazos establecidos, el
acuerdo no ha sido posible por la presidn ejercida sobre la direccién de
la CEOE por las patronales contrarias al acuerdo, por la estrategia em-
presarial de plantear propuestas maximalistas, incorporar temas ajenos
a la reforma o recuperar propuestas ya retiradas. Todo ello aderezado
con los resultados electorales del 22 de mayo, lo que finalmente provoco
gue un acuerdo que estaba préximo a materializarse, quedara definitiva-
mente enterrado.

Ante la falta de acuerdo, el gobierno, una vez mds de una manera unila-
teral y en la mas absoluta soledad parlamentaria, aprobd, a través de un
decreto-ley, la reforma de la negociacion colectiva; reforma que, también
de nuevo, no ha dejado contento a nadie ni, por supuesto, va a servir
para mejorar la actividad econémica y el empleo.

Es evidente que no se pueden modernizar las relaciones laborales sin la
participacion de los interlocutores sociales, principales sujetos de las mis-
mas, por lo que la reforma del Gobierno se sitla en un dificil equilibrio
al carecer de un acuerdo interconfederal para desarrollar las materias
basicas de la negociacion colectiva.

El desarrollo y adaptacion de nuestro sistema de relaciones laborales
debe basarse en la participacién, e implicacion, de los interlocutores so-
ciales, a través de acuerdo entre partes en el ambito interconfederal, por
lo que apelamos a la responsabilidad de las patronales para que se com-
prometan a la recuperacion del didlogo social sobre negociacion colectiva
y solucion extrajudicial de conflictos. Por ello, desde la UGT vamos a re-
alizar los esfuerzos necesarios en ese didlogo social y en la tramitaciéon
parlamentaria de la reforma, con el objetivo de garantizar la cobertura de
la negociacién colectiva.

Mientras tanto, la entrada en vigor del RD-ley exige que las organizacio-
nes sindicales impulsemos y reforcemos los procesos de negociacién de
los convenios colectivos, para proteger los derechos de los trabajadores.
La prioridad estd en resolver, de manera satisfactoria para los trabajado-
res, los cerca de 2.000 convenios colectivos pendientes de 2010 y los
mas de 3.100 de 2011.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2011. Avance del segundo trimestre

Convenios registrados hasta el mes de junio

El total de convenios registrados en este se-
gundo trimestre de 2011, es de 1.889, que
afectan a 4.719.430 trabajadores. La media
ponderada de subida en sus retribuciones es
del 2,71%. Se ha reducido, por segundo mes
consecutivo, en 9 décimas porcentuales. El vo-
lumen de trabajadores que se encuentran afec-
tados por convenios que incorporan la clausula
de revisidn salarial representa el 53,05%, mejo-
rando el dato de los cuatro meses anteriores
que recogian 51%, 40%, 48% y 52,9%, del total,
respectivamente. La referencia para su actua-
cion se fija en el 1,43% de media.

La mayoria de los datos proceden de los conve-
nios revisados, pues tan solo contamos con 171
convenios registrados nuevos, 138 en la em-
presay 33 en el sector, para 364.816 trabajado-
res.

Los convenios revisados que se han registrado
hasta esta fecha ascienden a 1.718 y afladen a
la negociacidn cerrada a 4.354.614 trabajado-
res. El incremento salarial medio pactado ini-
cialmente es del 2,81%. Por otro lado, para
preservar estas subidas salariales ante el incre-
mento de los precios al consumo, han incorpo-
rado clausulas de revisién salarial convenios
que atafien al 50,74% de los trabajadores,
siendo la actuaciéon media de estas revisiones
salariales del 1,43%.

Ya se ha comentado en el boletin anterior que
se mantiene el criterio sostenido por la Esta-
distica del Ministerio de Trabajo, de considerar,
exclusivamente, los convenios que hacen refe-
rencia al IPC real del afio precedente, para in-
corporar las revisiones que cuentan con
vigencia plurianual e incluyen efectos econo-
micos para el 2011 y que aun tiene un peso sig-
nificativo en el resultado general de este
avance, en particular para los convenios de
sector.

No obstante, es de destacar que en los dos ul-
timos meses se han incorporado 145 convenios
revisados, alcanzando una suma muy relevante
de trabajadores, préoxima al millén y medio.
Esto también ha justificado la modificacién,
tanto del incremento salarial medio pactado,
como ya se ha anticipado, como del porcentaje
de trabajadores cubiertos por la clausula de ga-
rantia salarial (actualmente en el 50,74%) vy el
valor de actuacion media correspondiente del
1,48% para estas vigencias.

Aunque no esperamos un elevado numero de
convenios revisados pendientes de incorporar
a la estadistica, retrasados por establecer subi-
das salariales iniciales con referencia al IPC pre-
visto, es recomendable volver a la valoracion
qgue haciamos inicialmente con la negociacion
colectiva prevista para este ejercicio.

Pues bien, en el ultimo trimestre 2010, par-
tiendo de las vigencias de los convenios exis-
tentes para la negociacion, contdbamos con
una hipétesis de trabajo de convenios a cerrar
en el ejercicio 2011 que establecia unos 2.562
convenios revisados para un total de 5.222.455
trabajadores, aproximadamente.

Segln esta orientacidn, todavia falta cerrar las
revisiones de 867.841 trabajadores.

Convenios 2011

Revisados Nuevos
Previsiones
para el ejercicio
N2 convenios 2.562 2.460
N2 trabajadores 5.222.455 4.937.745
Cerrados
hasta junio
N2 convenios 1.718 171
N2 trabajadores 4.354.614 364.816
Pendientes
N2 convenios 844 2.289
N2 trabajadores 867.841 4.572.929
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Esto explica la moderacién de unos incremen-
tos salariales muy influenciados al comienzo
del afo por dos elementos prin- cipales: el dato
del IPC de diciembre de 2010, 3 %, y la plasma-
cién de las clausulas de revisién, que mera-
mente establecian la actualizacidn de tablas sin
efecto retroactivo, que materializaban el resul-
tado de la revisidn sobre las tablas vigentes en
el 2010, como paso previo al incremento sala-
rial pactado en el periodo en curso.

El resultado general en materia salarial es el si-
guiente:

i
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Total de convenios
pendientes: 3.133
(62,39 % del total)

N¢ de trabajadores
pendientes: 5.440.770
(53,55% del total)
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El conjunto de convenios nuevos es aun muy
poco relevante: el 7% de los que teniamos anun-
ciados en el cuadro. Ademas, si nos centramos
en el numero de trabajadores afectados, inclu-
yen a la negociacidn cerrada al 7,4% de los que
se consideraba en la prevision del ano.

Por eso no se recomienda sacar conclusiones,
aunque se pueda destacar la cobertura de Ia
clausula de revision que, si bien ha fluctuado
en los meses previos (mayo el 29%, abril el
37%, marzo el 11,22%) el dato de los convenios
nuevos hasta junio, por influencia de los con-

Algunos elementos a comparar

Del cuadro general de resultados vamos a elegir
algunos componentes mas importantes y los
vamos a comparar, en el mismo periodo, pero

venios nuevos de sector que arroja el 86,72%
de los trabajadores en este apartado, se eleva
hasta el 80,59%.

Resalta el hecho de los convenios de empresa
nuevos, que cuentan con mejor porcentaje de
clausula que los convenios de ese mismo am-
bito, pero que provienen de vigencias pluria-
nuales. En el primer caso se recogen para el
38% de los trabajadores; por su parte, los con-
venios de empresa revisados cuentan con clau-
sula de garantia salarial para el 36% de los
trabajadores.

de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, res-
pectivamente.

JUNIO 2008 JUNIO 2009 JUNIO 2010 JUNIO 2011
Convenios Nuevos
N2 convenios 238 190 160 171
N trabajadores 459.457 342.941 289.365 364.816
Incremento salarial 4,07% 2,99% 1,26% 1,41%
Porc. Trabj crs 56,31% 39,94% 26,98% 80,59%
Convenios Revisados
N2 convenios 2.851 3.141 1.518 1.718
N2 trabajadores 6.792.877 7.042.416 3.314.439 4.354.614
Incremento salarial 3,42% 2,65% 1,30% 2,81%
Porc. Trabj crs 74,98% 75,29% 39,92% 50,74%
Total Convenios
N¢ convenios 3.089 3.331 1.678 1.889
N? trabajadores 7.252.334 7.385.357 3.603.804 4.719.430
Incremento salarial 3,46% 2,67% 1,30% 2,71%
Porc. Trabj crs 73,80% 73,65% 38,88% 53,05%

Fuente: Secretaria de Accion Sindical. Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de UGT a partir de los datos del MTIN.

Numero de convenios: Como se indica en el
cuadro resumen, de los cuatro afos analizados,
hasta junio, existe aproximacién en el total de
convenios firmados en los dos primeros, ron-
dando las 3.000 firmas vy, a bastante distancia,
el avance para 2010y 2011. En esto se quedan
en la mitad de la cifra indicada hace dos afios.
En estos meses se ha firmado alguno mds que
en el precedente, pero seguimos en cifras que
distan mucho de la negociacién avanzada en los

anos 2008 o 2009.

Numero de trabajadores: Igual que ocurre con
el conjunto de trabajadores sujetos a esos con-
venios firmados, hay una gran diferencia de los
dos ultimos ejercicios frente a los dos prece-
dentes. El nUmero de trabajadores ha descen-
dido y lo ha hecho especialmente en el 2010
porque, en este ejercicio, se ha incrementado
en casi un millon con respecto al precedente.

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical



abril-junio 2011

num. 6

Boletin de Negociacion Colectiva

Aun asi, hasta este mes, por lo que respecta a
las firmas nuevas y pese a que se asemejan las
firmas en los convenios nuevos, los trabajado-
res afectados por dichos convenios nuevos
estan arrojando una cifra muy baja, casi cuatro
veces inferior al conjunto de incluidos en el
mismo periodo de 2010. Eso puede ser reflejo
de la enorme dificultad que estan teniendo los
convenios importantes de sector en su nego-
ciacion actual, que afectan a un importante vo-
lumen de trabajadores.

Incremento salarial medio: En estos ultimos
meses, ya en el aino 2011, se aprecia un au-
mento en el dato de los incrementos en las re-
tribuciones de los convenios pactados con
respecto al mismo periodo del afio anterior, lo
que suponen una sintonia con lo pactado en
2009. Al principio de este informe ya se ha ar-
gumentado al respecto. La media de subida
pactada se situa en el 2011 en el 2,71%.

Por otro lado, la consecuencia de que en un
ejercicio los precios repunten y se eleven por
encima de las previsiones, es algo que efectiva-
mente tiene consecuencias en los incrementos
salariales del ejercicio siguiente. Asi por ejem-
plo, el IPC de diciembre del afio 2007 superd el
4% (4,2%) y el incremento salarial inicialmente
pactado en 2008, también se cerré mes a mes
en un margen elevado, llegando en diciembre
al 3,6%. El IPC de diciembre de 2008 no alcanzd
a la previsién, del 2%, permaneciendo en el
1,4% vy los incrementos que se fueron pactando
en los distintos meses de dicho afo 2009 se
ajusté mas a la prevision, el 2%. De hecho, los
convenios a diciembre contaban con una su-
bida salarial media pactada del 2,3%.

El afo 2010, ya con la pauta salarial del
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva, la realidad ha sido bien distinta: el incre-
mento salarial inicial en junio recogia ya un
discreto porcentaje, el 1,30% de incremento, -
ademas con una elevada sintonia entre los con-
venios nuevos y los revisados- y se mantuvo
hasta diciembre. Como consecuencia de las

clausulas de revision de efecto retroactivo, ese
incremento salarial se ha reajustado, en su ul-
tima revision, al 2,2%.

Por ello insistimos en que la mencién obligada
en estas perspectivas salariales, y para los con-
venios que estan actualmente en negociacion,
son las pautas salariales del Acuerdo, pues las
organizaciones firmantes del AENC ya convinie-
ron que para el 2011 los incrementos de refe-
rencia estaran entre el 1% y el 2%, en
consideracion a las realidades especificas de
cada sector o empresa, junto con la incorpora-
cién de una cldusula de revision salarial que ha
de tomar la referencia del incremento salarial
pactado en el convenio y la inflacion real.

Para contar con el ultimo argumento, no menos
importante, de este esquema de incrementos
salariales, contamos ya a esta fecha con la tasa
interanual del indice de Precios de Consumo
(IPC) general en el mes de junio que es del
3,2%, tres décimas por debajo de la registrada
en mayo. Esta tasa coincide con la avanzada por
el indicador adelantado del IPC, publicado el
pasado 30 de junio.

Cobertura de la clausula de garantia salarial:
En cuanto a la cobertura de la cldusula de revi-
sién, se aprecia una mejora en el porcentaje de
estos seis meses Ultimos, especialmente en los
convenios nuevos que, aunque de poca entidad
en cuanto al numero de trabajadores, supera
todos los datos recogidos en la comparacion. Si
lo comparamos con el dato general de hace un
afio, también la evolucién es favorable pero no
es suficiente pues se aleja de las potenciales ga-
rantias del 2008 y 2009. Por eso hay que seguir
insistiendo en su inclusién porque, de otro
modo, la pérdida puede llegar a ser notoria y
suponer una pérdida muy negativa en la capa-
cidad de compra de los trabajadores, pese a los
incrementos inicialmente pactados.

Segun los datos proporcionados por la FUNCA
la tasa anual en diciembre sera del 2,3% mien-
tras que la media del afio se prevé en el 3,2%.
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Negociacion Colectiva Estatal

RESUMEN DE SITUACION DE LOS CONVENIOS ESTATALES
REGISTRADOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

/ NUEVOS \

/ REVISIONES \ e Notarios y personal empleado.

e  Peluquerias, Institutos de
belleza, Gimnasios y similares.

e Industrias de ferralla. K /

e  Agencias de viajes.

e  Contratas ferroviarias.

° Grandes almacenes.

e |Instalaciones deportivas / CONVENIOS \
y gimnasios. SECTORIALES ESTATALES
k / FIRMADOS RECIENTEMENTE

e  Empresas financieras, leasing,
rénting y factoring.

7~ CONVENIOS SECTORIALES

ESTATALES PUBLICADOS e Jardineria.
e  Empresas de ingenieria y oficinas [
e  Empresas de reparto sin direc- de estudios técnicos. g
cionar. g

e  Pastas, papel y cartdn
e Industria de produccién audiovi-

ar o . . - .
sual (TeCI’IICOS). Servicios de atencion en tierra

en aeropuertos.
e Industria extractiva, industria del dustr " faccid
. . . . 7 . [ ]
vidrio e industria ceramica. Industria textil y confeccion.
e Desinfeccion, desinsectaciony

e  Empresas minoristas de drogue- s
desratizacion.

rias, herboristeria, ortopedias y

perfumerias. e  Servicio de transporte auto-taxi. |
e Industria metalgrafica. e  Regulacidn del estacionamiento 1
e Industria de la madera. limitado de vehiculos. _,"-
e Ensefianzay formacién no re- e  Empresas de gestidon y mediacién 1‘“ ’t‘

glada. inmobiliaria. q‘_

e Industrias del calzado. k / #‘t
o Y. |
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DOCUMENTACION:

JORNADA CONFEDERAL

SOBRE LA REFORMA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVAY EL NUEVO REGLAMENTO DE ERE's

e Guia sindical para la

EL RDL 7/2011 DEM

R EL QUE SE
COLECTIVA Y RD 801/2011 POR EL
PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE(I;EI
EN MATERIA DE TRASLADOS COLECTIV

El pasado 11 de Julio celebramos
unas jornadas confederales sobre
la reforma de la negociacidn colec-
tiva y el nuevo reglamento de los
EREs, en la que se analizé el conte-
nido y los cambios legales realiza-
dos en ambos, y se debatid sobre
los criterios y orientaciones de la
organizacion para afrontar las nue-
vas regulaciones.

Participaron en la misma cerca de
200 companieros y compaferas, en
representacion de las Uniones y
Federaciones de la UGT, quienes
pudieron escuchar, en la sesién de
la mafiana, las reflexiones del S¢
Confederal de Accidn Sindical, y de
la S de Estado de Empleo, que
abrieron la jornada. Posterior-
mente, los profesores Fernando
Valdés y Jesus Cruz trasladaron su
vision de la reforma de la negocia-
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NTES PARA LA REFORMA
cpmalis APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS

PLEO Y DE ACTUACION ADMINISTRATIVA

DE LA NEGOCIACION

cién colectiva y de la nueva regu-
laciéon de los EREs, respectiva-
mente.

Ya por la tarde, las Federaciones
Estatales, junto con la S2 Confede-
ral de la Igualdad, nos dieron su
propia visién sobre cémo desarro-
llar la accidn sindical y la negocia-
cion colectiva en sus ambitos, asi
como fortalecer la coordinacién y
cooperacion entre todos los orga-
nismos de la UGT ante las mencio-
nadas reformas. En este sentido se
adquirié el compromiso de profun-
dizar en los contenidos de la re-
forma de la negociacidn colectiva,
y en la adaptacion de los sistemas
extrajudiciales de conflictos. Am-
bas materias seran objeto de refle-
xion y debate los dias 3 y 4 de
Noviembre, en las Jornadas Confe-
derales de Accidn Sindical 2012.

reforma de la nego-
ciacion colectiva.
“Criterios y orienta-
ciones”.

Previsiones del RD-
LEY 7/2011 sobre
acuerdos de solu-
cion extrajudicial de
conflictos y sobre
los contenidos mini-
mos de los conve-
nios colectivos.

Procedimientos de
regulacién de em-
pleo (Real Decreto
801/2011, de 10 de
junio.

Previsiones tempo-
rales del RD-LEY
7/2011.

Real Decreto
801/2011: resumen
de contenidos.

Real Decreto
801/2011, de 10 de
junio, por el que se
aprueba el regla-
mento de los proce-
dimientos de
regulacién de em-
pleoy de actuacién
administrativa en
materia de traslados
colectivos. “Docu-
mentacién econo-
mica y contable”.

Haz clic en cada
documento para visualizarlo
o descargarlo en formato PDF.


http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/GUIA_SINDICAL_PARA_REFORMA_NC_2011.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/PREVISIONES_TEMPORALES_RDley_7-2011.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/PREVISIONES_SOLUCION_EXTRAJUDICIAL_CONFLICTOS.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/PPOCEDIMIENTOS_REGULACION_EMPLEO.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/RD_801-2011.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/RDL_801-2011_RESUMEN_CONTENIDOS.pdf
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B Documentos

Jurisprudencia

Tribunal Supremo

. Descanso del bocadillo en empresas de
transporte.

. Accidente de trabajo. Conducta del trabaja-
dor y recargo por falta de medidas.

. Salario. Los complementos fijos no pueden
compensarse ni absorberse con la subida del
convenio.

. Convenio colectivo aplicable a transportista.
Empresa en una CA, residencia del trabaja-
dor en otra y ruta internacional.

. Excedencia. Incumplir el plazo del preaviso
no implica perder el derecho a reincorpo-
rarse.

. Despido por usar el ordenador. Es improce-
dente si se viola la intimidad del trabajador.

. IRPF. No son renta irregular las cantidades pa-
gadas por la empresa en una prejubilacion.

Informe del grupo de expertos sobre el Fondo de Capi-
talizacion para los Trabajadores (13 de junio de 2011)

Trasladamos siete sentencias del TS y tres del TC, que pueden ser del interés general

Tribunal Constitucional

. Vulneracién del derecho a la huelga.

. Vulneracién del derecho a la no discrimina-

cion por circunstancias familiares.

. Vulneracién del derecho a la tutela judicial

efectiva.

Haz clic en el documento para
visualizarlo o descargarlo en formato PDF
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http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/INFORME_FONDO_CAPITALIZACION.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS1.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS2.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS3.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS4.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS5.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS6.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TS7.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TC1.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TC2.htm
http://www.ugt.es/actualidad/2011/julio/TC3.htm
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La negociacidn colectiva en Europa

GRECIA: Impacto del plan de rescate
en el sistema de negociacion colectiva

El sistema de negociacién colectiva griego, antes de la inter-
vencion en mayo 2010 del FMI, el BCE y la CE, venia funcio-
nando desde 1990 mediante la articulacion de los distintos
niveles de negociacion: interprofesional, sectorial, profesio-
nal y de empresa, siguiendo el principio de aplicacién del
convenio mas beneficioso para el trabajador o la trabajadora.

Los convenios colectivos sectoriales o profesionales podian
ser de aplicacidon universal en su dmbito por el procedi-
miento de extensidn a los colectivos no representados en la
negociacion, si la patronal signataria ocupaba al menos a la
mitad del empleo existente en el sector o la profesion. Me-
diante este sistema, un 85% del sector privado estaba sujeto
a uno de esos dos tipos de convenios.

El salario minimo interprofesional (SMI) se establecia en el
convenio interprofesional, y protegia al 100% de los trabajado-
res del sector privado y a los asalariados del sector publico.

En el ambito de la empresa, los convenios se aplicaban ala
totalidad de los trabajadores, pero sélo las empresas con
mas de 50 trabajadores podian firmar tales acuerdos.

Los impases en la negociacidn los resolvia el Organismo de
Mediacidn y Arbitraje. El resultado de la mediaciéon (primer
estadio) o del arbitraje se convertia en convenio colectivo.
Como en el resto de la UE, la mediacidn y arbitraje eran com-
petentes para regular cualquier materia de las relaciones la-

borales, a excepcién de las presta-
ciones de la seguridad social que
las regulaba el gobierno.

En el Memorandum, de 2 de mayo
2010, donde se especifican las
condiciones impuestas por el FMI,
el BCE y la Comisién Europea al
gobierno griego a cambio de los
préstamos del FMIy del Fondo Eu-
ropeo de Estabilidad Financiera,
se incluyé el mandato explicito de
reformar el sistema de negocia-
cién colectiva y reducir los sala-
rios y las pensiones (ademas de
las reformas del sistema de pen-
siones, del sistema de proteccién
del empleo, la reformas fiscal y
administrativa, el plan de privati-
zaciones, etc.) En concreto, en la
pag. 10 del Memorandum se dice:

- Elgobierno, tras dialogar con los
interlocutores sociales, propon-
dra al Parlamento una reforma
del sistema de negociacién sa-
larial en el sector privado que
deberia abaratar el precio de las
horas extras y proporcionar
mayor flexibilidad en la gestion
del tiempo de trabajo. Permitir
pactos territoriales que puedan
establecer crecimientos salaria-
les inferiores a los de los conve-
nios sectoriales e introducir
salarios variables ligados a la
evolucion de la productividad
de la empresa (conviene com-
parar esta Ultima condicion con
lo que propone el Pacto por el
Euro respecto a convenios y sa-
larios).

- “El gobierno enmiende la ley
de mediacién y arbitraje”

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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- “El gobierno, previo dialogo con los interlocutores sociales,
legisle en materia de SMI para introducir un “sub-minima”
para grupos de riesgo, como los joévenes y los parados de
larga duracidn, y se garantice la congelacién del SMI nomi-
nal actual durante los préximos tres afios”

- Elgobierno enmendara la legislacién de proteccién del em-
pleo para reducir el nivel de las prestaciones por desem-
pleo, extender el periodo de prueba a un ano (lo que
supone suprimir la indemnizacién por despido en este pe-
riodo), elevar el umbral minimo para la activacién de las
normas sobre despidos colectivos, especialmente para las
grandes empresas y facilitar la contratacion temporal y a
tiempo parcial (en este caso a la Comisién Europea no le
preocupa las segmentaciones del mercado de trabajo, con-
trariamente a lo dice que le preocupa del mercado de tra-
bajo de nuestro pais: La segmentacion debida a la
desigualdad en proteccién del contrato fijo y temporal).

Estos cambios introducidos en las Leyes derivadas del Memo-
rdndum se estan llevando a cabo a través de un tipo nuevo de
convenio y la supresion del principio de aplicacién del conve-
nio mas favorable al trabajador. Y aun mas, en las empresas
se estd estableciendo la negociacion individual en aras de con-
servar el puesto de trabajo (como también esta ocurriendo en
Portugal).

“El convenio colectivo especial de empresa” conduce a la rup-

tura de la articulacién entre los diferentes ambitos de los con-
venios colectivos. Al mismo tiempo, abre la via de la
descohesion de los asalariados, objeto de la centralidad de las
negociaciones, y crea las condiciones para la competencia ili-
cita entre empresas del mismo sector. Ademas, el desarrollo
de acuerdos especiales de empresa amenaza inutilizar el pro-
cedimiento de extension de los convenios sectoriales. Pers-
pectiva subrepticiamente buscada por el Memorandum.

Las nuevas normas post Memorandum llegan hasta admitir
la posibilidad de firmar convenios con salarios inferiores al SMI
(establecido por convenio interprofesional). Prevén que los
nuevos contratos y primeros empleos de jovenes de 16 a 24
anos, con contrato de aprendizaje, pueden cobrar un 80% de
SMI. Hay que subrayar que en Grecia, como en otros lares, el
contrato vy los periodos de aprendizaje son abusivamente uti-
lizados por los empresarios publicos y privados. Se ha limitado
también el rol del Organismo de Mediacién y Arbitraje a cues-

tiones salariales, dejando los ho-
rarios, primas, etc. a la discrecio-
nalidad de los empresarios.

En las empresas publicas de
transporte se ha suprimido la au-
tonomia de las partes. Nuevas ta-
blas salariales han sido impues-
tas por el Gobierno, partiendo de
un salario base inferior a los exis-
tentes previos a la intervencion.
Esta decisidn constituye un mo-
delo piloto que se va a ir apli-
cando al conjunto de empresas
publicas.

Tal vez alguien se sorprenda to-
davia, pero como expresa clara-
mente el Memorandum, los
cambios en el sistema de nego-
ciacion colectiva en plena crisis
tienen como objetivo prioritario
la brutal reduccién de los sala-
rios. Entre otras medidas inme-
diatas, junto a la reduccion de los
salarios nominales y reales, cabe
subrayar la congelacion salarial
para los préximos tres afios en el
sector privado, y la anulacién de
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la garantia de renta salarial minima del SMI; pues cualquier
acuerdo especial de empresa podra negociar salarios bases
inferiores al SMI en aras de la competitividad, la conservacion
del empleo, etc. ( en concreto, hay empresas que ya han fi-
jado el salario base en 550 euros/mes, muy por debajo del
valor del SMI que figura en ).

Las reducciones impuestas a los distintos colectivos de asala-
riados y funcionarios, que han visto disminuir sus salarios no-
minales entre 10% y 25% en 2010, puede expresarse también
en el cuadro que figura a continuacién, donde se muestra el
severo recorte de los salarios reales en la totalidad de la eco-
nomia griega. Dura factura para los asalariados griegos, y aun
no se han desarrollado totalmente las imposiciones del FMI
y la UE para poder recibir la ayuda financiera.

Variacion salarios reales entre 2008 y 2011, en %

5.1

3

149 {6
0.8 0.9 0.8 0.8
B mmm » o
jr— — |
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UE 27 AL EE [ ES EU i3 a

-8,9

Fuente: CE. Ameco

La caida de los salarios reales griegos no tiene parangén en
los paises de la Zona Euro cuyos datos figuran también el cua-
dro: Irlanda (IR), Francia(FR),Portugal (PT), Italia (IT), Alemania
(AL), Bélgica (BE), Dinamarca (DK), Espafia (ES) y Reino Unido
(RU) . Total, para que el volumen de deuda publica griega, en
relacién al PIB, haya pasado del 147.3% en 2010 al 157.1%
en 2011 (OCDE, Economic Outlook, vol. 2011/1) y su actividad
econdmica se encuentre en una espiral depresiva acumula-
tiva que tan dramaticamente condiciona la vida cotidiana de
los trabajadores, trabajadoras y sus familias. En efecto, las
previsiones apuntan a una caida del PIB de un 3% en este afio,
después de haber retrocedido el 4.4% y 2% en 2010 y 2009,
respectivamente. La tasa de paro en mayo 2010 era el 15.0%,
unos ocho puntos porcentuales mas que hace tres afos
(datos de Eurostat).
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Mientras, tres aflos después de
comienzo de la crisis mundial, los
especuladores siguen campando
por sus respetos, la incertidum-
bre e inestabilidades financieras
perfectamente instaladas: Por
ejemplo, segln datos del FMI, el
valor de los derivados financieros
pendientes ascienden ahora a
mas de diez veces el valor de la
produccidon mundial; esto implica
gue volumenes ingentes de in-
version estan destinadas a au-
mentar beneficios via apalanca-
miento y especulacién arriesga-
das. Son pocos los analistas que
duden de que el crecimiento ex-
ponencial del comercio de deri-
vados financieros (futuros, opcio-
nes, swaps, etc.) esté magnifi-
cando la inestabilidad financiera,
pero esto pertenece a otro orden
de cosas distintas a las que nos
ocupa este articulo. Pero con-
viene tener muy presente que las
instituciones de la UE, el FMI el G-
20 y cia. estan mas ocupadas en
el disefio de planes de austeri-
dad, y de paso recortar derechos
laborales y sociales, que en la
adopcion de medidas que restau-
ren la confianza y aseguren la re-
activacion econdmica.

El caso griego constituye un labo-
ratorio de politicas y objetivos
decididamente absurdos, inclui-
dos posteriormente en el mo-
delo de gobernanza del Pacto
por el Euro, que en nada contri-
buyen a la recuperaciéon econo-
mica ni a poner fin a la inestabi-
lidad de las finanzas. Pero eso si,
estan fabricando una involucién
econdmica y social en el “viejo
Continente” inimaginable tres
afios atras.

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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SALARIOS MINIMOS en 2011
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Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

La Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (CCNCC) se cred segun lo dispuesto en
la Disposicion Final Octava de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(ET). Sus funciones principales tienen que ver con
el asesoramiento, a través de las consultas que
dirigen empresas y trabajadores para conocer el
convenio colectivo que les resulta de aplicacién e
informar los expedientes de extension.

Las conclusiones de la CCNCC no tienen carac-
ter vinculante, aunque, en general, son tenidas
en cuenta, por lo que, en la practica, se solicitan
por todas las instancias, incluidas las judiciales
y las de Inspeccidn de Trabajo.

Asimismo la Comision viene desarrollando una
labor de recopilacién de estudios relacionados
con la negociacion colectiva, actualizacion del
mapa de negociacién convenios y un esfuerzo
constante por mejorar su difusién. En este sen-
tido, cabe recomendar la pagina web por hacer
un repaso de todo lo concerniente a la negocia-
cién colectiva, desde la publicacion de los textos,
hasta las respuestas de las consultas vistas en los
ultimos anos, pasando por las ediciones de di-
versos estudios para la consulta publica.

Al tratarse de un drgano adscrito a la Direccién
General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (MTIN) carece de recursos propiosy
cada actividad ha de ser presupuestada y queda
sujeta, por tanto, a la disponibilidad de recursos.

Direccion: C/ Alberto Aguilera 15-duplicado - 28015 Madrid

Teléfono: 917 580 561 - Fax: 915 477 310
web: http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

La composicién de la CCNCC es tripartita y esta
constituida por la Administracién Central del
Estado y las Organizaciones Sindicales y Asocia-
ciones Empresariales mas representativas, te-
niendo una actuacion auténoma en sus
funciones.

La representacién total es de dieciocho miem-
bros, de los que seis representan a la Adminis-
tracion del Estado, designados por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracidn, seis a las asociaciones
empresariales mas representativas, CEOE y
CEPYME y seis a las organizaciones sindicales.
UGT con dos, CCOO condosy CIGy ELA, con
uno cada una.

Por parte de la UGT, los miembros titulares son
Antonio Ferrer Sais y Elena Gutiérrez Quintana,
y los suplentes Jesus San Sebastian Solar y José
Callejas Garcia.

En cuanto a los trabajos que se desarrollan en
el dmbito interno de nuestra organizacion, la
labor de coordinaciéon mas importante también
esta relacionada con las consultas sobre ambi-
tos funcionales. En este cometido se da cum-
plido traslado a las Federaciones afectadas,
previo a las reuniones pertinentes, para cono-
cer la opinion sindical y poderla proteger. A
posteriori, se traslada la informacién del des-
arrollo del debate y el resultado concreto entre
las distintas estructuras del sindicato.

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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De manera resumida, en el aito 2010, las acti-
vidades han sido las siguientes:

REUNIONES DEL PLENO y SUBCOMISION: diez
en las que se estudiaron mas de ochenta expe-
dientes siendo todos informados por el orga-
nismo. Ademas, veinticinco mas se iniciaron,
requiriéndose mas informacion a las partes sin
que se llegara a recibir, por lo que se archivaron
finalmente. Algunas consultas quedan a la es-
pera de recibir respuesta de alguna comisioén pa-
ritaria a la que se dirige por acuerdo del pleno.

Respecto a los expedientes de extensién de
convenios colectivos en el transcurso del aifo
2010 se informd Unicamente un expediente de
extension de convenio colectivo, el relativo a la
renovacion de la extension del “Convenio Co-
lectivo de Clinicas y Consultas de Odontologiay
Estomatologia” de Valladolid a las provincias de
Avila, Segovia, Soria y Zamora. Se comunicé fa-
vorablemente, por mayoria, con el voto en con-
tra de CEOE- CEPYME excepto para la provincia
de Zamora en la que existia asociacion empre-
sarial con la que negociar.

Otro acto importante es la celebracion de la
JORNADA DE ESTUDIO SOBRE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA. En el afio 2010 esta tuvo
lugar en Madrid el dia 2 de diciembre.

Aunque es aconsejable entrar en la web para
ver los estudios, todos de gran calidad, pode-
mos destacar los ultimos estudios aprobados y
encargados para su elaboracién: A solicitud de
UGT “El ejercicio de los derechos de informa-
ciony consulta en las medidas de reestructura-
cion de las empresas”, proponiendo al profesor
Fernando Valdés Dal-Ré, Catedratico de Dere-

cho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la
Universidad Complutense de Madrid y a solici-
tud de CCOO “El impacto de la Ley 35/2010 en
los sistemas de solucién de conflictos laborales
pactados”, proponiendo al profesor Carlos L. Al-
fonso Mellado, Catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Valencia.

En algunos periodos puntuales la labor desem-
penada por la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuenta con una especial
relevancia como por ejemplo en el afio 1994,
con el proceso de sustitucién de las Reglamen-
taciones Nacionales de Trabajo y Ordenanzas
Laborales. Su actividad fue muy intensa tanto
en la preparacién de los informes previos a la
Orden del 28 de diciembre como con posterio-
ridad, para dar solucién a los sectores que total
o parcialmente contaron con la prérroga de
estas disposiciones.

En todo momento, sus Presidentes, designados
por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, pre-
via consulta con las asociaciones empresariales
y sindicales mas representativas han desempe-
fado un papel trascendental. Los que han des-
empeiado el cargo en estos afios han sido:
Miguel Rodriguez-Pifeiro, Federico Duran, Fer-
nando Valdés Dal Ré, Juan Garcia, Tomas Salay
Carolina Martinez, quien ejerce el cargo en la
actualidad.

La CCNCC esta previsto ser sustituida por el
Consejo de Relaciones Laborales y de Negocia-
cion Colectiva, segun lo dispuesto en el articulo
7 del RD-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
urgentes para la reforma de la negociacion co-
lectiva.
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Principales indicadores y prevision IPC

Evolucién del mercado de trabajo y la economia espafola

! Dato corregido de efectos estacionales y calendario. Las variaciones son del PIB real.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Evolucion y previsiones de precios

Periodo Dato Var. Per.lodo . Var. Fuente
anterior interanual
PIB (millones €)* | trim-2011 270.620 0,3% 0,8% CNT-INE
Ocupados (miles) | trim-2011 18.151,7 -1,4% -1,3% EPA-INE
Parados (miles) | trim-2011 4.910,2 4,5% 6,4% EPA-INE
Tasa paro % | trim-2011 21,3 1,0% 1,2% EPA-INE
:’:12?:5‘)’5 registrados | hi6-2011 4.121,8 -1,6% 3,5% SPEE

2 Prevision para diciembre.
3 Media en lo que va de afio (enero-junio). Prevision para la media del afio completo.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Para informacion Dirigirse a:

AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL

egutierrez@cec.ugt.org

jsansebastian@cec.ugt.org
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Periodo . Var. Prevision Fuente
mensual  interanual
IPC mensual? junio-2011 -0,1% 3,2% 2,3% IPC-INE y FUNCAS
IPC media anual®*| junio-2011 3,5% 3,1% | INE y Consensus Forecast
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