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= La eleccién del 28 de
abril como fecha para recordar
a las victimas del trabajo fue
una decisién del movimiento
sindical internacional que la
OIT institucionalizé en 2001
como Dia Internacional de la
Salud yla Seguridad en el Tra-
bajo. En todo el mundo sirve
de recordatorio de aquellos
que, por elhechode ganarse el
sustento mediante su trabajo,
vieron sus vidas truncadas por
la enfermedad, por las graves
lesiones que sufrieron en un
accidente y, en el peor de los
casos, por lamuerte.
Acciones de sensibiliza-
cién como esta y, sobre todo,
la puesta en practica de cam-
pafias y medidas preventivas
desde las administraciones y
los agentes sociales son el me-

dio para reducir el sufrimiento
humano y el coste econdmico
y social que hay detrds de las
cifrasde accidentesy de enfer-
medades profesionales.

La siniestralidad laboral en
Espafia ha descendido sus in-
dices en la ultima década, si-
tudndose en niveles cercanos
alosdela UE. Sinembargo, en
nuestro pais, todavia fallecen
cada dia dos personas como
consecuencia de su trabajo,
13 sufren un accidente grave
y1.503 tienen uno leve. Igual-
mente, cada dia se notifican
46 nuevos casos de enferme-
dad profesional en Espaiia, a
pesar del subregistro de en-
fermedades y ocultacién de
dafios. Sin un sistema bien
asentado de prevencion, y con
laimplicacién de todos, no ob-
tendremos unos resultados
dondelaausenciade dafio sea
el objetivo de excelencia.

Durante los tltimos dos

afios, con la crisis, ha dismi-
nuido la intensidad de mano
de obra en sectores de mayor
riesgo, a la vez que se ha ex-
pulsado del mercado alos tra-
bajadores temporales o que
reforzaban las demandas en
momentos de mayor intensi-
dad de trabajo. Todo ello con-
tribuye al descenso en las ci-
fras, pero no nos puede llevar
a bajar la guardia; las circuns-
tancias de un momento de ba-
ja productividad no nos pue-
den hacer confundir la pers-
pectiva y tener la idea de que
se ha ganado la batalla a la si-
niestralidad. Siguen registran-
dose cifras elevadas e inacep-
tables de accidentes.

Aun nos queda por abor-
dar la asignatura pendiente
de la salud laboral en Espafia:
las enfermedades derivadas
del trabajo. No es concebible
que la declaracién de enfer-
medades profesionales con

baja haya disminuido en pa-
raleloalacaidadelosacciden-
tes y que el nimero de enfer-
medades relacionadas con el
trabajo registradas en Espafia
sea inferior, tanto en términos
absolutos como relativos, a la
de los paises de la UE, inclui-
dosaquellos con una tradicién
preventiva mas desarrollada.
El origen de este subregis-
tro es la practica habitual de
las Mutuas de Accidentes de
Trabajo de infradeclarar las
enfermedades profesionales
y relacionadas con el trabajo,
considerandolas como enfer-
medades comunes y derivan-
dolas al sistema ptiblico de sa-
lud. Esta préactica tiene mul-
tiples consecuencias: pérdi-
da de prestaciones econémi-
cas y sanitarias de los afecta-
dos, sobrecarga econdmica de
la sanidad publica mientras
aumenta el superdvit de ges-
tién de las mutuas y, desde la
entrada en vigor de la refor-
ma laboral, un incremento del
riesgo de aplicacién del despi-
do objetivo por motivos de ab-
sentismo. En este contexto, los
sindicatos nos estamos encon-
trando con trabajadores obli-
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gados a aceptar jornadas mas
prolongadas, a reducir o eli-
minar los descansos, a intensi-
ficar los ritmos de trabajo y to-
do ello, en muchos casos, co-
mo contraprestacion a un sa-
lario minimo.

Nos enfrentamos a una si-
tuacién diferente a la de los
afios previos ala crisis, segura-
mente provocada por el 16gico
miedo de los trabajadores a la
pérdida del empleo y que re-
flejala presion psicosocial que
sufren: mientras caen los acci-
dentes y enfermedades profe-
sionales con baja, aumentan
tanto los accidentes como las
enfermedades sin baja. Este

numero cada vez mayor de
trabajadores que se incorpo-
ran a su trabajo sin haber re-
cuperado su salud contrasta
con el argumento de la patro-
nal que presenta el absentis-
mo como el principal proble-
ma para la competitividad
de laeconomia espafiola.
Esta situacién no favorece
el conocimiento en profundi-
dad delascausasdeestasen-
fermedades y de intervenir
eficazmente para, por una
parte, eliminar el sufrimien-
to de las personas afectadas
y, por otra, reducir el coste
econdmico de sudiagndstico
y tratamiento. Si sumamos
el coste econémico de la “no
prevencién” en las empresas,
estariamos ante la demos-
tracién de que una gestién
correcta de estas contingen-
cias profesionales supondria
lareduccién del déficit pabli-
coy el aumento de la com-
petitividad empresarial que
desde tantas tribunas se vie-
nenreclamando como requi-
sitos imprescindibles para la
creacién de empleo.
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