AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE

D. JOSE JAVIER CUBILLO GARCIA, con DNI 07776169 F en calidad de Secretario
de Organizacion y Comunicacion de la Confederacion Sindical UNION GENERAL DE
TRABAJADORES con domicilio a efectos de notificacion en la calle Hortaleza, 88,
28004 MADRID, y en su nombre y representacién que acredita mediante copia de
poder adjunto, ante ese Servicio comparece y

DICE

PRIMERO.- Que la Comision Ejecutiva de la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES ha decidido convocar huelga general que afectara a todas las
actividades laborales y funcionariales desempefadas por los trabajadores y por los
empleados publicos de las empresas y organismos establecidos dentro del ambito
geografico y juridico del Estado espafiol.

SEGUNDO.- La huelga convocada tendra lugar durante la jornada del dia
veintinueve de septiembre de 2010, comenzando a las 0 horas y terminando a las
24 horas del citado dia veintinueve.

No obstante en aquellas empresas que tengan varios turnos de trabajo, el comienzo
de la huelga se efectuara en el primer turno, aunque empiece antes de las 0 horas del
dia 29, y su finalizacion tendra lugar una vez terminado el Ultimo turno, aunque se
prolongue después de las 24.00 horas del dia 29. Asimismo, en aquellas empresas
gue tengan un unico turno de trabajo, pero éste empiece antes de las 0 horas del dia
29, el paro se iniciara a la hora de comienzo de la actividad laboral y finalizara el dia 29
de septiembre en la hora en que concluya la misma.

TERCERO.- En virtud de ello la UNION GENERAL DE TRABAJADORES en su
condicion de Sindicato mas representativo a nivel estatal va a proceder a la
comunicacion de la decision adoptada de acuerdo con lo establecido en los
articulos 3 y 4 del Real Decreto-Ley 17/1997, de 4 de marzo.

CUARTO.- Que de acuerdo con los articulos 4.c) y 17 del IV Acuerdo de Solucién de
Extrajudicial de Conflictos Laborales, venimos a solicitar de ese Servicio la
mediacién previa a la convocatoria formal de huelga.

QUINTO.- Que dicho conflicto afecta a todas las empresas y Administraciones
Publicas y organismos de ellas dependientes del Estado Espafiol.

Por cuanto el articulo 1.2 del IV Acuerdo de Solucion de Extrajudicial de
Conflictos Laborales, excluye de su objeto los conflictos que afecten al Estado,
Comunidades Autébnomas, Entidades Locales u Organismos Autbnomos
dependientes de los mismos, se identifican como partes a efectos de esta solicitud
de mediacién en el conflicto: la que suscribe, asi como la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion



Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), con domicilio —ambas- a
efectos de notificacion en la calle Diego de Le6n 50, 28006 -Madrid.

OBJETIVOS DE LA HUELGA

a) El rechazo de las medidas impuestas por el Gobierno mediante Real Decreto
Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, tramitado como proyecto de ley de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo y la mejora del funcionamiento de
nuestro sistema de relaciones laborales. Para dar una mejor y mas adecuada
respuesta a las necesidades de adaptacion de las empresas, sin menoscabo
de los derechos individuales y colectivos de los trabajadores, y de nuestro
mercado de trabajo, se requiere la sustitucion de las medidas impuestas por el
Real Decreto Ley 10/2010 por otras medidas negociadas que sirvan a estos
objetivos; al mantenimiento y la creacion de empleo y al reforzamiento de la
negociacion colectiva.

b) El rechazo de las medidas adoptadas por el Gobierno del Estado espafiol,
sobre ajuste del gasto publico, que se han plasmado en distintos acuerdos
aprobados por el Consejo de Ministros de 20 de mayo de 2010, entre los que
se encuentra el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, y su
sustituciéon por una politica fiscal que refuerce la estructura de ingresos del
Estado para lograr el incremento de los ingresos y no mediante la reduccién
del gasto y que planifique el cumplimiento de los objetivos de déficit del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento de la Unién Europea en plazos compatibles con
la reactivacion econoémica y la creacion de empleo.

c) El rechazo a las propuestas gubernamentales de reduccion de la cuantia
media de las pensiones asi como el endurecimiento de las condiciones para
acceder a las prestaciones publicas incluidas en el documento “sobre revision
del Pacto de Toledo”, presentadas a la comisién parlamentaria de seguimiento
de este Pacto, y la defensa del sistema publico de pensiones como eje central
de nuestro sistema de proteccion social y su adecuacion a la evolucién social,
para garantizar su eficacia y solvencia, mediante el acuerdo politico y social.

CONSECUENCIAS DE LAS MEDIDAS APROBADAS

Consecuencias de caracter general

La politica econdmica que se ha seguido supone la aplicacién de viejas recetas
neoliberales que pretenden recuperar la economia promoviendo recortes de
derechos laborales y sociales, conduciendo a la degradacién de las condiciones
de vida y trabajo, y generando profundas desigualdades sociales.

Estas politicas han sido instigadas por las instituciones reguladoras de las
finanzas como el Banco de Espafia y los sectores de apoyo del fundamentalismo
monetarista, al insistir en la salida de la crisis con la aprobaciéon de medidas



socialmente injustas, nada equitativas, y perjudiciales para la recuperacion
econdmica.

En el ndcleo de estas politicas se encuentra la obsesion por acabar con las
politicas fiscales de estimulo de la economia que han sostenido la actividad
econOmica durante la fase més grave de la crisis economica, y la paralela
obsesion con la eliminacion a corto plazo del déficit publico, lo que lleva a
renunciar para un largo periodo de tiempo, a una recuperacion econémica
efectiva y a la lucha contra el paro y la creaciéon de empleo.

Por otra parte, este cambio brusco de la politica econdmica gubernamental ha
dejado en un nivel secundario las propuestas relativas al cambio de modelo
productivo que habian sido el fundamento de la Estrategia para la Economia
Sostenible presentada por el Presidente del Gobierno en el Congreso de los
Diputados el dia 2 de diciembre de 2009, asi como los contenidos de la Ley de
Economia Sostenible cuyo proyecto de ley se tramita en la actualidad en el
Congreso de los Diputados.

Consecuencias del Real Decreto ley 10/2010

1. Facilitay abarata el despido de los trabajadores

Las modificaciones realizadas por el RDL en materia de extinciéon de los
contratos, y que afecta en igual medida a los contratos indefinidos ordinarios
como a los contratos de CFCI', constituyen una grave alteraciéon en su régimen
legal que afecta muy negativamente a la estabilidad en el empleo de los
trabajadores, haciendo el empleo fijo igual de vulnerable que el empleo temporal,
en tanto que se modifican las causas econOmicas, técnicas, productivas y
organizativas para facilitar el despido, dando mayor disponibilidad al empresario y
menor margen de control judicial; se cambia la calificacibn de nulidad por
defectos formales en la notificacion del despido objetivo, por la de improcedencia,
lo que transforma la obligacién de readmitir (con salarios de tramitacion) por la
posibilidad de extinguir el contrato de trabajo con indemnizacion y sin salarios de
tramitacién si se reconoce la improcedencia y se deposita la indemnizaciéon. Se
recorta del plazo de preaviso y también de la licencia para la busqueda de
empleo.

Asimismo, la financiacion por el FOGASA? de parte de la indemnizacién por
despido, incluido los despidos sin causa justificada, conlleva una perdida en el
papel disuasorio que ha de desempefar la indemnizacion en la extincion del
contrato, abaratando para el empresario el coste del despido, que en algunos
casos sera igual que la indemnizacion por terminacion del contrato de trabajo y
devaluando con ello el valor del contrato de trabajo.

! Contrato de fomento de la contratacion indefinida
2 Fondo de Garantia Social



2. Mantiene la temporalidad injustificada

Las medidas introducidas para actuar sobre la contratacion temporal injustificada
son claramente insuficientes y no son adecuadas para poner limites a los abusos
en la contratacion temporal. Asi, no se desvincula el contrato de obra de la
ejecucion de contratas, subcontratas, concesiones y programas subvencionados,
ni la estacionalidad del contrato eventual para que la ejecucion de las actividades
de caracter estacional se realice con el contrato indefinido de fijo-discontinuo.
Tampoco se ha actuado sobre la rotacion temporal de trabajadores para ocupar
un mismo puesto de trabajo, ni se han incrementado las cotizaciones por
desempleo en los contratos temporales, medida que si contribuiria a
desincentivar el uso abusivo que de estas modalidades de contratacién realizan
una gran parte de las empresas.

3. Otorga un caracter marginal a la contratacion indefinida ordinaria

Se hace del contrato de fomento, con una menor indemnizacion, el contrato
“estrella”, quedando la contratacién indefinida ordinaria definitivamente
arrinconada y sin futuro, y ello no sélo porque se universalizan los grupos de
trabajadores con los que se puede suscribir, sino también porque se ha dado
naturaleza al “despido exprés” derivado del reconocimiento de la improcedencia
de la extincion del contrato por causa objetiva y porque se reduce las limitaciones
para su utilizacion.

4. Incrementa el poder de direccion del empresario para disponer de los
derechos reconocidos a los trabajadores por los convenios colectivos,
mediante la modificacion de las condiciones de trabajo y el descuelgue
salarial

Se debilita la fuerza vinculante del convenio colectivo sectorial en la empresa,
disponiendo incluso de la distribucion de la jornada; se flexibilizan las causas; se
impide el control judicial, se devalla el papel de las comisiones paritarias como
vigilantes de la aplicacion de los convenios; se violenta la libertad de las partes
para determinar el contenido de los convenios colectivos, obligandoles a pactar
procedimientos “efectivos” para solventar las discrepancias en materia de
inaplicacién en la empresa de los convenios colectivos, como forma de asegurar
la primacia del poder empresarial sobre la aplicacion del convenio colectivo en la
empresa.

5. Mantiene la precariedad de los contratos formativos

Se amplia la edad para poder suscribir un contrato para la formacion, sin dar
solucién al salario del primer afio que puede ser inferior al salario minimo
interprofesional. No se incluye para todos los colectivos el derecho a percibir
prestacion por desempleo.

Asi mismo, se amplia el periodo en el que se puede suscribir un contrato en
practicas, asi como los supuestos por los que se puede formalizar dicho contrato,
para incluir la certificacion de profesionalidad por la convalidacién de un periodo



de experiencia laboral, y considerar como titulo habilitante distinto, dos fases de
un mismo ciclo formativo (grado y master).

6. Autoriza las agencias privadas de empleo con animo de lucro, sin
mejorar los Servicios Publicos de Empleo

Sin que se contemplen medidas para mejorar el funcionamiento de los Servicios
Publicos de Empleo en la intermediacion laboral, se autorizan las agencias
privadas de empleo con animo de lucro, no sélo para asumir funciones de
intermediacién laboral, sino también, para asumir competencias publicas que
afectan a las prestaciones de desempleo de los trabajadores, pese a que se
mueven en el mercado para obtener beneficios, lo que supone una privatizacion
en el control de las prestaciones publicas.

7. Autoriza a las empresas de trabajo temporal en actividades cuya
exclusion esta plenamente justificada

Asi se permite contratar a través de ETT’s en actividades en las que, hasta ahora,
estaban excluidas por razén de seguridad y salud en el trabajo y por razones
constitucionales de respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

8. No introduce medidas efectivas en materia de igualdad y no
discriminacién entre hombres y mujeres

Las medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo
carecen de contenido real y efectivo, limitAndose a modificaciones puramente
formales respecto a extremos que ya son obligaciones impuestas por el articulo
14 de la Constituciéon y por la Ley de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Consecuencias de las medidas de ajuste econdmico adoptadas por el
Consejo de Ministros de 20 de mayo de 2010, v el Real Decreto Ley 8/2010

1. Reduccién del gasto publico

Para los afios 2010 y 2011 se reduce el gasto publico en15.000 millones que,
sumados a unos Presupuestos Generales del Estado ya restrictivos para el
aflo 2010, suponen un impacto econémico muy importante y negativo que
afecta gravemente al gasto social y provocara una disminucion en el
crecimiento del PIB en medio punto menos sobre lo inicialmente estimado,
segun el escenario macroeconémico 2009-2011; un incremento del
desempleo en el sector de la construccion, de sus derivados e industria
auxiliar, por el recorte del gasto publico en infraestructuras; un incremento del
desempleo y deterioro de las condiciones de trabajo en las empresas
concesionarias de actividades de servicios publicos; y una reduccién
considerable de las expectativas, ya de por si reducidas, de creacion de
empleo en el mercado de trabajo.



De una politica orientada a garantizar el gasto social y la inversion productiva
para la recuperacion de la actividad econdmica y la proteccion al empleo,
desarrollada en afios precedentes, se ha pasado a una politica socialmente
injusta, que perjudica y traslada los efectos de la crisis creada por la
especulacion financiera e inmobiliaria a las rentas salariales medias y bajas, y
gue conduce a soportar una altisima tasa de paro durante toda la fase prevista
de reduccion del déficit publico hasta alcanzar el 3% del PIB.

Recorte salarial a los empleados publicos y reduccién del empleo
publico

El desproporcionado e injusto recorte salarial a los empleados publicos,
vulnerando el derecho a la negociacidon colectiva de los empleados publicos,
gue ya habian hecho un notable esfuerzo en el Acuerdo Gobierno-Sindicatos
alcanzado para el periodo 2010-2012 experimentando un incremento muy
moderado en las retribuciones para el primer afio de vigencia del Acuerdo de
un 0,3%. La reduccion provocada por RD-ley ha supuesto una reduccion del
5% de media en 2010 y la congelacion de las retribuciones para el afio 2011.

Congelacion de las pensiones

La congelacién de las pensiones contributivas para el afio 2011 implica un
retroceso notable de la politica social, y un incumplimiento de los mecanismos
previstos en el Pacto de Toledo para establecer reformas en materia de
Seguridad Social con el consenso politico y social. En este sentido, cabe
afirmar que para el afio 2011, y con afectacién a la mayoria de las pensiones,
las pensiones de Seguridad Social y de clases pasivas no seran
revalorizadas, pese al mandato contenido en la Ley General de la Seguridad
Social y de la normativa de Clases Pasivas.

Supresion del periodo transitorio para acceso a la jubilacion parcial

La supresion del periodo transitorio sobre el periodo minimo de carencia para
el acceso a la pension de jubilacion parcial frustra las expectativas creadas
para la generacion del derecho, y la modificacién de su régimen legal supone
vulnerar los acuerdos alcanzados en el afio 2006 y genera desconfianza en el
Dialogo Social, ademas de lesionar el derecho a la negociacion colectiva.

Reduccion de ayudas a las familias

Las medidas relativas a la atencion de la situacion de dependencia y la
supresion del llamado “cheque bebé”, agravan la insuficiencia de las politicas
efectivas de proteccion de las familias, que es una de las méas bajas de todo el
espectro europeo al dedicar el 1,2% del PIB, frente al 2% de la UE-27, y el
2,1% de la UE-15 segun datos de Eurostat.



Consecuencias de las propuestas gubernamentales en materia de
pensiones

Pese a que Espafia mantiene importantes diferenciales negativos del gasto social
respecto de la Union Europea, siendo de seis puntos menos del PIB para el
conjunto de los gastos sociales y de tres puntos menos del PIB de gasto en
pensiones, la propuesta de retrasar de los 65 a los 67 afios la edad legal de
jubilacion, junto a las previsiones sobre modificacion del periodo de calculo de las
pensiones, conllevaria -de aprobarse- un grave retroceso en los derechos de
jubilacion de los trabajadores, porque cualquier trabajador va a necesitar mas de
15 afios de cotizacion para tener derecho a una pension; son medidas
insolidarias, porque trasladan los recortes en las prestaciones sobre los futuros
pensionistas; equivocadas, porque se centran en la reduccion del gasto y no en el
incremento de los ingresos, incumpliendo compromisos adquiridos para
incrementar las aportaciones publicas; y, finalmente, van a resultar imprudentes,
al quebrar el consenso politico y social necesarios para la estabilidad del sistema.

GESTIONES REALIZADAS

En cumplimiento de los compromisos asumidos por la suscripcién de la
“Declaraciéon para el Impulso de la Economia, el Empleo, la Competitividad y
el Progreso Social”, de 29 de julio de 2008, sobre el desarrollo del Didlogo
Social durante toda la legislatura, las organizaciones sindicales de UGT vy
CCOO hemos participado en cuantos procesos de Dialogo Social y de
negociacion con el Gobierno y las organizaciones empresariales se han
convocado desde la aprobacion de la Declaracion hasta la conclusién de las
negociaciones sobre la reforma laboral el dia 10 de junio de 2010, e incluso a
las reuniones convocadas con posterioridad.

En todo este tiempo hemos sefialado los problemas del mercado laboral, de
nuestro sistema productivo y las insuficiencias del marco de proteccién social,
asumiendo los retos y objetivos marcados de manera comun por el Gobierno
y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la
mencionada Declaracion, y nos hemos implicado -presentando distintos
documentos de propuestas- en la busqueda de soluciones, a través de la
negociacion y el acuerdo, cuando éste ha sido posible, tanto con el Gobierno,
como con las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME.

Hemos denunciado el cambio radical que ha tenido el Gobierno, en los
planteamientos y objetivos econdmicos con trascendencia sobre el empleo, los
derechos laborales y la proteccién social, que constituyen el nicleo esencial
de los intereses de los trabajadores y trabajadoras a los que representamos.
Este cambio dréastico de politicas ha sido la causa del RD-ley 8/2010 y del RD-ley
10/2010 que han resultado lesivos para los intereses de los trabajadores y
trabajadoras y de la ciudadania en general.

En particular, en cuanto a las medidas aprobadas en el RD-ley 10/2010,
hemos de sefialar que se ha desarrollado un proceso de Dialogo Social



Tripartito sobre Actuaciones en el Mercado de trabajo, que, tras varios meses
de negociacion, terminé sin acuerdo en la madrugada del jueves 10 de junio.

A lo largo de dicho proceso, hemos acudido a cuantas reuniones hemos sido
convocados, no sOlo de caracter tripartito sino también bipartito entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel del
Estado, para intentar desbloquear la mesa tripartita, dejando posicién siempre
de las propuestas sindicales, que a mediados de mayo fueron entregas por
escrito.

Pues bien, pese a los esfuerzos realizados por CCOO y UGT para alcanzar un
acuerdo en el proceso de Dialogo Social Tripartito sobre “Actuaciones en el
Mercado de Trabajo”, éste no ha sido posible ante la postura de bloqueo ejercida
por CEOE y CEPYME, que ante las manifestaciones del Gobierno de que iba a
realizar una reforma de la normativa laboral, tanto hubiere acuerdo o desacuerdo
con los agentes sociales, impidid cualquier postura que favoreciera un
acercamiento de las posiciones de las partes, en la conviccion de que una
reforma laboral sin acuerdo beneficiaria sus intereses patronales, como
efectivamente asi ha sido, procediendo unilateralmente el Gobierno a la
aprobacion del Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo y tramitado, posteriormente, como
proyecto de ley de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, con
efectos muy negativos para los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores y muy beneficiosos para los intereses empresariales, y provocando
igualmente un duro golpe al dialogo social.

Esta falta de actitud negociadora por parte de las organizaciones empresariales
ha generado multiples consecuencias adversas en nuestro sistema econoémico, al
generar incertidumbre en el gobierno de las relaciones laborales y dificultado,
cuando no impedido, la adopcion de las medidas necesarias para hacer frente a
la crisis de manera consensuada por parte de los poderes publicos y los
interlocutores econdmicos y sociales, trasladando desconfianza a los mercados y
a la sociedad en general sobre la eficacia del didlogo social, tan valorado en
periodos anteriores en los que los acuerdos sociales sirvieron para apoyar e
impulsar el desarrollo econémico y social.

OTROS.- En cumplimiento de lo sefialado en el articulo del ASEC IV designamos

como mediador a Don Fernando Valdés dal-Re

En Madrid a treinta y uno de agosto de 2010

Firmado.:

José Javier Cubillo Garcia



