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El préximo 17 de diciembre, el Parla-
mento Europeo votara en el Pleno la
revision de la Directiva relativa a la
Ordenacién del Tiempo de Trabajo.
Si el Consejo de Ministros de la UE
consigue sus propdsitos, la Directiva
se verd debilitada y se dara paso a
una generalizacién de las clausulas
de no aplicacion del tiempo maximo
de trabajo semanal (opt-out) y de
exclusion de los periodos inactivos de
las guardias en la contabilizacion del
tiempo de trabajo.

La enmienda, junto con las ultimas
cuatro resoluciones del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, restringe
los derechos de los trabajadores y
significa un duro golpe para la Europa
Social.

Particularmente ahora que vivimos
una época de amenaza de recesién y
de desempleo galopante, los trabaja-
dores necesitan disponer de mas dere-
chos alainformaciony la consulta, un
mayor control sobre lajornadalaboral,
garantias de niveles decentes de
sueldoy prestaciones y la seguridad
de que sus derechos fundamentales
alanegociacion colectivay la huelga
no se vean socavados por el Tribunal
de Justicia de la Union Europea y el
mercado Unico.

Por tanto, hacemos un llamado a los
sindicatos europeos a unirse a la
EUROMANIFESTACION que tendra
lugar el dia 16 DE DICIEMBRE

DURACION DE LA

JORNADA LABORAL:
NUESTRAS REIVINDICACIONES

Elproximo 17 dediciembre, el Parlamen-
to Europeo votaraenelPlenolarevision
de la Directiva relativa a la Ordenacién
del Tiempo de Trabajo.
Lavispera de la votacion, la Confedera-
cién Europeade Sindicatos (CES) se ma-
nifestara en Estrasburgo para pedir:
«jornadas laborales que respeten
la salud y la seguridad;
« jornadas laborales con salarios
decentes;
« una mejor conciliacion entre
el trabajo y la vida familiar.

LA DIRECTIVA SOBRE EL TIEMPO DE
TRABAJO SOLO PUEDE SER REVISADA
DENTRO DEL RESPETO DE LOS DERE-
CHOS FUNDAMENTALES

En junio de 2008, el Consejo de Mi-
nistros de la Union Europea adopto
varias propuestas para la revision
de la Directiva relativa a la Ordena-
cién del Tiempo de Trabajo que son
inaceptables. Dichas propuestas no
respetan los derechos eintereses de los
trabajadoresyde susfamiliaseinfringen
asi mismo los principios contemplados
en los tratados de la Unién Europea y
enlaCartadeDerechosFundamentales,
asicomolasresolucionesdictadas porel
Tribunal Europeo de Justicia.

Por estas razones, la CES pide al
Parlamento Europeo que haga valer
su papel de organismo democrético e
independienteyadopte lasenmiendas

clave en segunda lectura que permitan

salvaguardar los principios de la Direc-

tiva.

El Parlamento Europeo debe adop-

tar enmiendas que garanticen:

« una proteccion contralargas jornadas
laboralesquerepresentenunaamena-
za para la salud y la seguridad de
todos los trabajadores, sea cual
sea su nivel de responsabilidad;

« elfindetodotipodeabusos quelleven
ajornadas laborales excesivamente
largas (opt-out);

« el reconocimiento del periodo inacti-
vo de atencién continuada (horas
de presencia) en el lugar de trabajo
como tiempo de trabajo;

« lafuncion de la negociacion colecti-
vay la informacion y consulta de
los trabajadores en la ordenacion del
tiempo de trabajo;

+los derechos de los trabajadores
a adaptar sus jornadas laborales
en funcion de sus necesidades.

ElParlamentoEuropeodebehacerfrente
ala Comisiony el Consejo y ratificar la
posicién queadoptd en primeralectura.
Si el Parlamento no logra obtener una
mayoria absolutaafavorde su posicion,
las propuestas del Consejo entraran
en vigor. jEsto hay que evitarlo a toda
costal

EL 17 DE DICIEMBRE, EL PARLAMEN-
TO EUROPEO JUGARA UN PAPEL
CRUCIAL EN LA LUCHA POR EVITAR
QUE LA LEGISLACION RELATIVA A
LA ORDENACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO SE DEBILITE.



