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unaNoticia

Amelia Valcarcel, Alicia Sanz
y Purificacion Gonzalez
“Premios 8 de Marzo” 2010

Como cada afno, UGT entregd el pasado 1 de mar-
z0, la entrega de los “Premios 8 de Marzo”, con mo-
tivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Las premiadas en esta decimoquinta edicién
han sido: Amelia Valcéarcel, Catedratica de Filo-
sofia Moral y Politica de la Universidad Nacional
de Educacidn a Distancia (UNED) y Consejera de
Estado; Alicia Sanz Pascal, afiliada a la Federacion
de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego del sin-
dicato, por su histdrica e importante labor al fren-
te de su Federacion; y Purificacion Gonzalez Oli-
va, ex empleada de Plasticos Bandrés, por su lucha
en defensa de los derechos de las trabajadoras y
su firme decision de denuncia, ante situaciones de
acoso sexual.

El actor Fernando Chinarro fue el encargado de
presentar unos premios que entregaron el Secretario
General de la Federacién de Industrias Afines (FIA-
UGT), Antonio Deusa; el Secretario General de
UGT-Madrid, José Ricardo Martinez y el Secretario
General de Ugt, Candido Méndez.

Didlogo Social
Alternativas frente al desempleo

s formulas para abaratar y
descausalizar el despido

UGT esta dispuesta a discutir todo con rigor y se-
riedad, pero con un objetivo: buscar alternativas a
la actual situacién de desempleo y no férmulas para
abaratar y descausalizar el despido, recortar la tutela
judicial o eliminar la autorizaciéon administrativa en
los casos de despido, asi como las que pretendan reba-
jar las indemnizaciones.

Esta es la valoracion del documento “Dialogo Social
sobre actuaciones en el mercado de trabajo” elaborado
por el Gobierno con sus propuestas para la reforma del
mercado laboral, que hizo el Secretario de Accion Sin-
dical del sindicato, Toni Ferrer, el pasado 15 de abril,
dia en el que UGT celebré su Consejo Confederal.

Ferrer manifesté que el sindicato no comparte al-
gunas de las materias propuestas en el documento.
“No estamos de acuerdo en que la estabilidad en el
empleo dependa de los costes del despido y de las
causas y regulacion del despido o que haya medidas
contradictorias como la de fijar los horarios de los
trabajadores a tiempo parcial y a la vez, generar una

nueva férmula de contratacion que supone la plena
desregulacion”.

Para UGT este es un proceso primordial. Que el
proceso de Dialogo Social sobre el mercado de trabajo
termine con acuerdo es nuestro primer y inico obje-
tivo. Un acuerdo para que frente al abuso de la utiliza-
cion del despido en nuestro pais (el afio pasado se han
destruido mas de 1.100.000 empleos de cardcter inde-
finido) se utilicen vias para mantener el empleo, por lo
que vemos urgente la puesta en marcha de las medidas
de reduccién de jornada para mantener el empleo y
evitar despidos.

Es “urgente”, afiadi, poner en marcha una nueva
orientacién de las bonificaciones a las empresas para
mantener empleo y dotar a ese empleo de estabilidad
y medidas de caracter estructural, como en materia
de contratacion o mejora de los servicios publicos, se
aborden “en otros plazos para mejorar el funciona-
miento del empleo y para generar, mantener y recu-
perar empleo”
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