NO aceptamos una

devaluacion loboral

La Unién General de Trabajadores esta cerrando el
proceso de congresos que la organizacién celebra
cada cuatro afos para la renovacidn de sus 6rganos
de direccidn, la revision de sus actuaciones y el esta-
blecimiento de sus estrategias y objetivos sindicales
de cara a los préximos anos. El contexto en el que se
ha celebrado este proceso ha tenido un signo radi-
calmente diferente, por no decir abiertamente opues-
to, al que dio marco al 39 Congreso Confederal, en
el afo 2005. En aquel momento llevibamos un afio
de fructifero didlogo social, en un entorno de creci-
miento econdémico y de creaciéon de empleo en tasas
que superaban a la media de la Unién Europea. El 40
Congreso Confederal serd el de la gran crisis de prin-
cipios del siglo xx1, provocada por el hundimiento
de ese sistema financiero internacional de cuyos evi-
dentes excesos nadie se quiso ocupar, y que ha arras-
trado a toda la economia mundial a una recesién que
estan pagando millones de trabajadores con lo tnico
que tienen, su trabajo.

En Espana la crisis econémica, ademas, ha dado por
finiquitado un modelo de crecimiento de cuyo ago-
tamiento y desequilibrios venia alertando UGT des-
de hace cerca de diez aflos, y ha hecho practicamente
imposible continuar con un proceso de didlogo social
en el que los empresarios parecen haber dejado de en-
contrarse comodos desde el momento en que apare-
cieron las dificultades.

No hay una sola férmula para salir de la crisis, pero
UGT no aceptara ninguna que suponga cualquier tipo

de devaluacién laboral. No aceptaremos el incum-
plimiento de los compromisos pactados, porque los
acuerdos son vinculantes en las épocas buenas y en las
malas. No creemos que en el pais que fabrica paro con
mas abundancia y rapidez que ningun otro haga fal-
ta ninguna reforma para ser todavia mds productivos
en esto. No aceptaremos que nadie, tenga los méritos
académicos o institucionales que tenga, pretenda con-
vencernos —en este pais, con una inmensa cantidad de
trabajadores temporales y muchos mas con sueldos
por debajo de los mil euros— que nos hace falta una
reforma del mercado de trabajo que suponga una de-
valuacion laboral (en salario, condiciones de trabajo, o
indemnizaciones por despido). La prioridad de todos
—Gobierno, partidos politicos, Comunidades Autono-
mas, interlocutores sociales— debe ser una recupera-
cién econdmica solida y sostenible, que genere empleo
de calidad. Y para eso tenemos que concentrarnos en
las reformas que nos lleven a un nuevo modelo eco-
nomico, mas productivo en base a las capacitaciones
de sus trabajadores y la innovacién de sus sistemas de
produccién, no en base a la rebaja permanente de sus
costes laborales.

Esas son las apuestas de UGT, las que hemos venido
defendiendo en las empresas, en las mesas de nego-
ciacion, en el didlogo social, y en las movilizaciones
que hemos realizado y seguiremos realizando, por-
que como se dice en las paginas de este nimero de
“Union’, los estimulos para las transformaciones son
mas poderosos en las crisis.
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