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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 21/2006, de 20 de junio, por la que se modi-
fica la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

La Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de represen-
tacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas es la primera Ley en nuestro pais que, con
caracter general, ha regulado esos supuestos y, en defini-
tiva, ha abordado una materia que constituye parte del
régimen estatutario de los funcionarios publicos a que se
refiere el articulo 103.3 de la Constitucion.

Es precisamente el desarrollo del sindicalismo en la
Funcién Publica uno de los casos mas relevantes en las
transformaciones operadas en el régimen juridico de los
funcionarios tanto en el ambito de nuestra Administra-
cién Publica como en otros Estados de nuestro entorno,
siendo una de las piezas clave en la democratizacion de
las Administraciones Publicas.

Hay que decir que la Ley 9/1987, de 12 de junio, ha
experimentado modificaciones desde su publicacion.
Esencialmente dichas modificaciones se han suscitado
en relacién a la negociacion colectiva —a través de la
Ley 7/1990, de 19 de julio,— y en relacidn a los érganos de
representacion —a través de la Ley 18/1994, de 30 de junio.
Y que han supuesto, respectivamente, avances en la pro-
fundizacion de los mecanismos de determinacién de las
condiciones de trabajo y la adaptacion de o6rganos de
representacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Pues bien: la experiencia de la aplicacion durante die-
ciocho anos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, aconseja la
introduccion de algunas otras modificaciones en la
misma, para acomodarla a escenarios ciertamente cam-
biantes en una materia tan dinamica como es la de las
relaciones entre las Administraciones Publicas y el perso-
nal a su servicio.

En este sentido la Ley crea una Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas como foro
de encuentro necesario de las Administraciones del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entida-
des Locales y las Organizaciones Sindicales que permita
negociar los temas comunes que afectan al conjunto de
empleados de todas las Administraciones Publicas y que
responda a la transformacion habida en la estructura del
Estado con la consolidacién del Estado de las Autono-
mias. En dicha Mesa se tratardn aspectos que sean sus-
ceptibles de regulacion estatal con caracter de norma
basica y aquellos de caracter general que afecten,
globalmente, al personal de las Administraciones Publi-
cas.Y la representaciéon de las Administraciones Publicas
serd unitaria y estard presidida por la Administracion
General del Estado. La representacién de las Organizacio-
nes Sindicales, de acuerdo con la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en fun-
cion de los resultados obtenidos en las elecciones a orga-
nos de representacion del personal funcionario y laboral.

Asimismo, la Ley prevé la existencia de Mesas Gene-
rales de Negociacion en la Administracion General del
Estado, en las Comunidades Auténomas y en las Entida-
des Locales para la negociacion de las condiciones de
trabajo comunes para los empleados publicos, sea perso-
nal funcionario, estatutario o laboral. Para la presencia de
Organizaciones Sindicales en dichas Mesas se tendran en
consideracion, siguiendo los criterios de la Ley Organi-
ca 11/1985, de Libertad Sindical, los resultados obtenidos
en los 6rganos de representacion del personal funciona-
rio y laboral del correspondiente ambito de representa-
cion.También estaran presentes las Organizaciones Sindi-
cales que formen parte de la Mesa General de Negociacion
de las Administraciones Publicas siempre que hubieren
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o laboral en el &mbito correspondiente de la
Mesa de que se trate.

La Ley, por otro lado, no altera lo dispuesto por la legis-
lacion vigente en materia de acuerdos y pactos para el
personal funcionario, ya que para la validez y eficacia de
los mismos serd necesaria la aprobacion expresa y formal
por parte de las Administraciones Publicas correspondien-
tes de conformidad con lo establecido en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, y, en igual sentido, para el personal laboral
sera necesaria, siguiendo lo dispuesto en la legislacion
laboral, la formalizacion del correspondiente acuerdo en el
seno de la unidad de negociacion de que se trate tal y
como ha venido sucediendo en los ultimos anos.

Por otra parte dificultades detectadas en la traslacion
automatica de la capacidad negocial de las Organizacio-
nes Sindicales de unas Mesas a otras —en un contexto de
modificacion de la estructura negociadora en las Admi-
nistraciones Publicas— aconseja delimitar con mayor clari-
dad la legitimidad para formar parte de las Mesas secto-
riales, estableciéndose que estardn presentes los
Sindicatos mas representativos y los que hayan obtenido
en el correspondiente sector el 10 por 100 o mas de los
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representantes en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal. De esta manera las Organizaciones Sindica-
les acreditan su representaciéon en el ambito territorial y
funcional concreto sin que pueda operar de forma auto-
matica la irradiacidon de representatividad.

Finalmente la Ley alude a la posibilidad de que, previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas puedan modifi-
car o establecer Juntas de Personal en determinados dmbi-
tos que sus caracteristicas especiales asi lo requieran.

El texto de esta Ley, en su fase de Anteproyecto, ha sido
debatido en la Mesa General de Negociacion de la Admi-
nistracion General del Estado y en el Foro del Didlogo
Social en el &ambito de las Administraciones Publicas.

Por otra parte la Ley realiza las modificaciones norma-
tivas necesarias en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, encami-
nadas a favorecer la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Todo ello ha determinado la procedencia y oportuni-
dad de aprobar la siguiente Ley.

Articulo unico. Modificacion de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 9/1987, de 12 de junio de 6rganos de represen-
tacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica la letra d) del articulo 2.1 de la
Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente forma:

«d) El personal laboral al servicio de las distin-
tas Administraciones Publicas, que se regira por la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de lo pre-
visto en los articulos 39 y 40 y en las Disposiciones
adicionales quinta y sexta.»

Dos. Se modifica el articulo 7.5 de la Ley 9/1987 que
gueda redactado de la siguiente forma:

«Previa negociaciéon y acuerdo con las Organiza-
ciones Sindicales legitimadas segun lo dispuesto en
los articulos 6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los oérganos de
gobierno de las Administraciones Publicas podran
modificar o establecer Juntas de Personal en razon
al numero o peculiaridades de sus colectivos, ade-
cuando las mismas a las estructuras administrativas
y/o a los ambitos de negociacion constituidos o que
se constituyan.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del articulo 31.2 de
la Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente forma:

«En las Mesas sectoriales, ademas de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas a nivel
estatal y las de Comunidad Auténoma, estaran pre-
sentes los sindicatos que hayan obtenido en el
correspondiente sector el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal.»

Cuatro. Se anade una nueva Disposicion adicional
sexta, con la redaccion siguiente:

«Disposicién adicional sexta. Mesas Generales de
Negociacion.

1. Ademas de las Mesas de negociacion previs-
tas en el articulo 31 de esta ley, se constituira una

Mesa General de Negociacion de las Administracio-
nes Publicas.

La representacion de las Administraciones Publi-
cas, sera unitaria, estara presidida por la Adminis-
tracion General del Estado y contara con represen-
tantes de las Comunidades Autonomas y de la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias, en
funcion de las materias a negociar.

La representacion de las Organizaciones Sindi-
cales legitimadas para estar presentes de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
distribuira en funcion de los resultados obtenidos en
las elecciones a los érganos de representacion del
personal, Delegados de personal, Juntas de Perso-
nal y Comités de Empresa, en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Serdn materias objeto de negociacidon en esta
Mesa, las relacionadas en el articulo 32 de esta ley
que resulten susceptibles de regulacion estatal con
caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuer-
dos a que puedan llegar las Comunidades Auténo-
mas en su correspondiente ambito territorial en vir-
tud de sus competencias exclusivas y compartidas
en materia de Funcion Publica.

2. Asimismo, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones generales de tra-
bajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de cada Administracion Publica, se consti-
tuird en la Administracion General del Estado, y en
cada una de las Comunidades Autonomas y Entida-
des Locales, una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacidon a estas mesas generales los
criterios senalados en el apartado 1 de la presente
disposicion adicional sobre representacion de las
organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas,
tomando en consideracién en cada caso los resulta-
dos obtenidos en las elecciones a los 6rganos de
representacion del personal funcionario, del perso-
nal estatutario y del personal laboral del correspon-
diente ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas
mesas generales, las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa General de Negociaciéon de
las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a per-
sonal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la mesa de que se trate.»

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica:

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 30.1, y se
crea una nueva letra a) bis, en dicho articulo, con la
siguiente redaccion:

«1. Se concederan permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo, diez dias a disfrutar por el padre a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

a bis) Por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma locali-
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dad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad graves de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serad de dos dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.»

Dos. Se anade un parrafo a la letra f) del articulo
30.1, con la siguiente redaccion:

«lgualmente, la funcionaria podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.»

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 20 de junio de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION de 7 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, sobre aplicacion
del articulo 32 del Decreto 801/1972, relativo a
la ordenacion de la actividad de la Administra-
cion del Estado en materia de Tratados Interna-
cionales.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32
del Decreto 801/1972, de 24 de marzo, sobre Ordenacion
de la actividad de la Administracion del Estado en materia
de Tratados Internacionales, esta Secretaria General Téc-
nica ha dispuesto la publicacion, para conocimiento gene-
ral, de las comunicaciones relativas aTratados Internacio-
nales en los que Espana es parte recibidas en el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion entre el 1 de
enero de 2006 al 30 de abril de 2006.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 7 de junio de 2006.-El Secretario General Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion, Francisco Fernandez Fabregas.

(En suplemento aparte se publican las comunicaciones relativas
aTratados Internacionales)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

11051 REAL DECRETO 711/2006, de 9 de junio, por el

que se modifican determinados reales decretos
relativos a la inspeccion técnica de vehiculos
(ITV) y a la homologacion de vehiculos, sus par
tes y piezas, y se modifica, asimismo, el Regla-
mento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

En el Consejo de Ministros celebrado el 17 de octubre
de 2003, el Ministro del Interior presenté un informe
sobre el Plan Especial de Seguridad Vial para el ano 2004.
Entre las medidas recogidas en dicho informe, en el apar-
tado acondicionamiento y servicios, figuraba la implanta-
cion de la inspeccion técnica de vehiculos (ITV) para los
ciclomotores.

La inspeccion técnica de vehiculos esta regulada en
Espana por el Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre.
En el articulo 6 de dicho real decreto se establecen los
vehiculos que deben pasar inspeccion perioddica, asi como
las frecuencias de inspeccion en funcion de su categoria,
uso, servicio, dedicacion, capacidad y masa maxima auto-
rizada (MMA).

Resulta, por tanto, necesario modificar el citado
articulo para incluir los ciclomotores, asignarles las fre-
cuencias de inspeccion, y, por coherencia con lo anterior
y con las categorias de los vehiculos definidas en el
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de septiembre, incluir también
los vehiculos de tres ruedas, cuadriciclos, quads y cuadri-
ciclos ligeros, modificando el epigrafe de dicho articulo
relativo a las motocicletas.

También se ha considerado conveniente encuadrar las
autocaravanas y vehiculos vivienda en el epigrafe de fre-
cuencias de inspeccion de los vehiculos de turismo, asi
como concretar qué vehiculos estan incluidos dentro del
concepto de alquiler y escuela de conductores a los mis-
mos efectos. Finalmente, es necesario incluir en diversos
articulos del Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, el
certificado de caracteristicas de los ciclomotores y cuadri-
ciclos ligeros que, para los vehiculos matriculados hasta
la entrada en vigor del presente real decreto, se utilizara
como documento de anotacién de las inspecciones, a la
vez que otras correcciones técnicas en diversos articulos
del Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre.

Por las mismas razones es también preciso modificar
diversos articulos del Real Decreto 1987/1985, de 24 de
septiembre, sobre normas generales de instalacion y fun-
cionamiento de las Estaciones ITV.

Igualmente, es preciso modificar los Anexos 10 y 11 del
Real Decreto 2140/1985, de 9 de octubre, sobre homologa-
cion de tipos de vehiculos automoéviles, remolques y
semirremolques, asi como de partes y piezas de dichos
vehiculos, para extender el uso de la tarjeta ITV a los ciclo-
motores y cuadriciclos ligeros.

Es conveniente, por otra parte, modificar los planes de
control y calibrado de los equipos de inspeccién que figu-
ran en el Real Decreto 833/2003, de 27 de junio, por el que
se establecen los requisitos técnicos que deben cumplir
las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos (ITV), a
fin de ser autorizadas para realizar esta actividad, dado
que, ademas de otras razones, esta previsto realizar medi-
ciones de nivel sonoro en las categorias de vehiculos para
las cuales existan procedimientos y niveles reglamenta-
rios, debiéndose establecer frecuencias de control y cali-
brado de los equipos necesarios.

Finalmente, es también preciso modificar varios
anexos del Reglamento General de Vehiculos para, por un
lado, definir los vehiculos quad-ATV y, por otro lado, con-



