Escuels,
de MUjeres

o d MUjefeS
Santiago de Compostela acoge por sequnda vez desde que se creara, la ESCUELA
DE MUJERES DIRIGENTES de UGT. Esta Escuela, que la Comision Ejecutiva

Confederal, UGT Galicia y la Federacién Estatal de Trabajadores de la Ensefanza- d e U G T

FETE UGT organizan, junto con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,

U que cuenta con la colaboracion de la Kunta de Galicia, pretende lograr el objetivo
de visibilizar el trabajo de las mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en el
Sindicato, contribuyendo con su presencia a dar credibilidad al trabajo de nuestra
Organizacion que mantiene entre sus compromisos prioritarios la necesidad

de hacer real y efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, que defiende los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras por
igual, y que quiere ser dirigida por hombres y mujeres en condiciones de igualdad.

En estos tiempos dificiles, donde peligran los logros alcanzados por trabajadores

y trabajadoras durante mas de treinta anos, nuevos retos y desafios aparecen

en el 3mbito laboral y sindical. El reparto equitativo del espacio publico y privado
entre mujeres y hombres, la sostenibilidad del estado de bienestar social y la
nueva organizacion del tiempo como eje esencial de un nuevo modelo de sociedad,
seran temas a abordar en esta sexta edicion. También se debatird sobre la
necesidad de reforzar las politicas publicas que faciliten la compatibilidad de la vida
personal, familiar y laboral, asi como la accién sindical y la negociacion colectiva
en esta materia. Para hablarnos de todo ello contaremos en las diferentes mesas
redondas con la presencia de personas relevantes en el 3mbito normativo, juridico,
institucional, politico y sindical.

El compromiso de UGT con la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la
Organizacion serd tema de debate por algunos de nuestros maximos dirigentes a
nivel federal y autondmico; y los talleres de trabajo abordardn de nuevo, cuestiones
como el liderazgo, el trabajo en equipo, el empoderamiento y el desarrollo de redes
en el marco sindical.

Un afio mas, queremos agradecer |a confianza que nos otorgan las personas e
instituciones que con su compromiso y dedicacion, hacen posible este encuentro
anual y que nos sirve de estimulo para sequir avanzando en |a consecucién de la

igualdad real y efectiva en el dmbito laboral y sindical. ]5 ]6 g ]7

Formacion de mujeres lideres
DE SEPTIEMBRE en el ambito sindical

Galicia) FETD D E 2 0"
i Universidad de Santiago de

Compostela (Facultad de

MaN0as
mano

por |3 igualdad

XUNTA Biologia) RUa Lope Gomez de
DE GALICIA Marzoa s/n (Campus Sur)




«
>
<
Y
3
NA
Q

Escuela,

de Mujeres

de UGT

9:30
10:00

11:00

1:45
12:00
12:15

13:45
14:00
16:30

17:30
18:00

9:30

JUEVES, 15 DE SEPTIEMBRE

ACREDITACION Y ENTREGA DOCUMENTACION

INAUGURACION

Carmen Fernandez, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Carlos Lopez. Secretario General de la Federacion de Trabajadores de la
Ensefanza, FETE-UGT.

Beatriz Mato. Consejera de Trabajo y Bienestar de la Hunta de Galicia.
Laura Seara. Secretaria de Estado de Igualdad.

Nuevos desafios del reparto equitativo de lo publico y lo privado,
entre mujeres y hombres

Paloma de Villota. Profesora Titular de Economia Aplicada de |a Universidad
Complutense y miembro de la Comision Ejecutiva del Instituto de
Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense.

Modera: Roser Font. Secretaria General de FETE-UGT Catalunya.

DEBATE
PAUSA

La sostenibilidad del modelo social y la organizacion del tiempo
a nivel internacional

Maria Bustelo. Profesora de Ciencias Politicas y de la Administracion.
Directora del Magister en Evaluacion de Programas y Politicas Publicas
en la Universidad Complutense de Madrid.

Claire Courteille. Directora del Departamento de Igualdad de la
Confederacion Sindical Internacional.

Modera: Elisa Garcia. Responsable del Dpto. Confederal de la Mujer
Trabajadora de UGT.

DEBATE
COMIDA

Politicas pUblicas para facilitar la compatibilidad de |a vida personal,
familiar y laboral

Carmen Basadre. Concejala de Bienestar Social e Igualdad del Ayuntamiento de Lugo.
Gemma Zabaleta. Consejera de Empleo y Asuntos Sociales de Euskadi.
Purificacion Causapié. Directora General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (IMSERSQ).

Rosa Penalver. Directora General de Evaluacidn y Cooperacidn del Ministerio de
Educacion. Responsable del drea "Educacion de 0 a 3" del Gobierno.

Modera: Emilia Malaga. Secretaria de Igualdad de UGT EusKadi.

DEBATE
FIN DE LA JORNADA DE TRABA)O Y TARDE LIBRE

VIERNES, 16 DE SEPTIEMBRE

La accidn del Sindicato en las empresas para fomentar la
corresponsabilidad

Luz Martinez Ten: Secretaria de Politicas Sociales de FETE-UGT.

Carmen Brea: Secretaria de Servicios Sociales y Politicas de Igualdad de
UGT Galicia.

Ana Pérez: Secretaria de |a Mujer de UGT Andalucia.

Modera: Angeles Iglesias. Secretaria General de UGT Arousa.
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DEBATE
PAUSA

TALLERES DE TRABAJO

1.- Como incorporar el género en nuestro trabajo sindical, por Lorena Pajares.
Licenciada en Derecho y Diploma de Postgrado en Género y Desarrollo.

2.- Modelo de liderazgo feminista. Nuevo liderazgo sindical con perspectiva de género,
por Rosa Escapa. Abogada, especialista en género y participacion politica.

3.- Trabajo en equipos desde la perspectiva de género, por Sandra Salsdn.

Licenciada en Psicologia, especialista en Psicologia Social.

4.- Empoderamiento y desarrollo de redes en el marco sindical, por Charo

Rubio. Licenciada en Psicologia, especialista en disefo y planificacion, docencia,
coordinacion-gestion e investigacion en Educacion de Personas Adultas.

TALLERES DE TRABAJO

1.- Como incorporar el género en nuestro trabajo sindical, por Lorena Pajares.
Licenciada en Derecho y Diploma de Postgrado en Género y Desarrollo.

2.- Nuevo liderazgo sindical con perspectiva de género, por Rosa Escapa. Abogada,
especialista en género y participacién politica.

3.- Trabajo en equipos desde la perspectiva de género, por Sandra Salsdn.
Licenciada en Psicologia, especialista en Psicologia Social.

4.- Empoderamiento y desarrollo de redes en el marco sindical, por Charo

Rubio. Licenciada en Psicologia, especialista en diseno y planificacion, docencia,
coordinacion-gestion e investigacion en Educacion de Personas Adultas.

CENA Y ACTO LUDICO

SABADO, 17 DE SEPTIEMBRE

Marco normativo y juridico de derechos laborales en materia de
cuidados familiares

Fernando Lousada: Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.

Jaime Cabeza: Catedratico de Derecho del Trabajo y de Sequridad Social de la
Universidad de Vigo.

Gemma M2 Sobrino: Profesora de derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

Modera: Elena Pérez. Profesora de Derecho Mercantil y miembro de la Comision
de Igualdad de la Universidad de Santiago de Compostela.

DEBATE
PAUSA

El compromiso del Sindicato con la Igualdad de Género

Justo Braga. Secretario General de UGT- Asturias.

José Miguel Villa. Secretario General de la Federacidn de Servicios (FeS-UGT).

Pepe Alvarez. Secretario General de UGT Cataluna.

Julio Lacuerda. Secretario General de |a Federacion de Servicios Publicos (FSP-UGT).
Modera: Carmen Vieites. Secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales de FETE UGT.

DEBATE
CONCLUSIONES Y CLAUSURA
Almudena Fontecha, Secretaria para la Igualdad de UGT.

José Antonio Gomez, Secretario General de UGT Galicia.
Candido Méndez. Secretario General de UGT.
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