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CONCEPTOS BASICOS

(NS

DISCRIMINACION DIRECTA:

3

TRATAMIENTO DIFERENCIADO Y DESFAVORABLE

PARA SUPUESTOS DE HECHO IGUALES

BASADO EN CAUSAS DETERMINADAS: RAZA, SEXO, RELIGION,
DI SCAPACI DAD, ORI ENTACI CN SEXUALZE

AUSENCIA DE JUSTIFICACION OBJETIVA Y RAZONABLE

ART.6.1 LO 3/2007
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fSe considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
compar.abl eo
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CONCEPTOS BASICOS

DISCRIMINACION INDIRECTA:

3

3

DISPOSICION, CRITERIO O PRACTICA APARENTEMENTE NEUTRA

IMPACTO ADVERSO EN UN COLECTIVO DETERMINADO

BASADO EN CAUSAS DETERMINADAS: RAZA, SEXO, RELIGION,
DISCAPACIDAD, ORIENTACION SEXUAL

AUSENCIA DE JUSTIFICACION OBJETIVA Y RAZONABLE

ART.6.2 LO 3/2007
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fSe considera discriminacion indirecta por razéon de sexo la situacion en
gue una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesariosyadecuados o
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CONCEPTOS BASICOS

ACOSO DISCRIMINATORIO:

3

LEY 62/2003: iToda conducta no deseada relacionada con el origen racial o
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual
de una persona, que tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillanteuo f ensi v o 0

LEY 51/2003: nfoda conducta relacionada con la discapacidad de una persona,
gue tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillanteuof ensi v 0 0

L. O 3/ 2007: AAcoso por raz-n de sexo:

fConstituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradanteuo f ensi v o 0
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ART. 4.2.C) ET

fLos trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o indirectamente
para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a
un sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espaiol. fi

ART.17.1ET

fBe entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por
razon de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la
.Empresay lengua dentro del Estadoe s paf ol o



lii GOB'E:NNO MINISTERIO I g
DE ESPANA DETRABAIC Inspeccién de Trabajo
E INMIGRACION e

(NS

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

ART. 28 ET:

fEl empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
gque pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condicionesdea g u ®1 | a o
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DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

ART. 17.4Y 5 ET:

flLa negociacion colectiva podra establecer medidas de accion positiva para favorecer el
acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y
preferencias en las condiciones de contrataciéon de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones
de clasificacion profesional, promocion y formacién, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado
para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se
trate.

El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta
Ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombreso .
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo3-2007.html
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DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEO

ART. 2 LEY 56/2003. Objetivos de la politica de empleo.

fGarantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacidn, teniendo
en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, en el acceso al
empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, asi como la libre eleccion de
profesion oficio sin que pueda prevalecer discriminacion alguna, en los términos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores.o

ART. 22.2 LEY 56/2003

fLa intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de empleo y las
agencias de colocacion, asi como las acciones de intermediacion que puedan realizar
otras entidades colaboradoras de aquellos, se prestaran de acuerdo a los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
di scri minaci - no
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PROTECCION DE LA MUJER

MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE
LA LACTANCIA NATURAL

La evaluacion de riesgos comprendera la naturaleza, el grado y duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes o procedimientos que
puedan influir negativamente en su salud o la del feto

SI EXISTE RIESGO:
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3 EL EMPRESARIO ADOPTA MEDIDAS PARA EVITARLO
5 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
3 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. PRESTACION SEGURIDAD SOCIAL

WWW. mtin

| nf racci - n Nmabservay lasanermas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia”. (Art.
13.1 TRLISOS)
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DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Art. 44 Ley 3/2007

fLos derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. 0

3 Permiso por lactancia de menor de nueve meses (art. 37.4 et)

3 Excedencia para el cuidado de hijos (art. 46.3 et)
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3 Reduccion de jornada por guarda legal de menor de 8 afios de 1/8 a media jornada
(art. 37.5)

3 Suspension del contrato de trabajo por maternidad/paternidad (art. 48.4 y 48.bis et)
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MEDIDAS PARA EVITAR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION:

i Dirigidas a respetar la igualdad de trato y oportunidades

i Para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres

i Alcanza a todas las empresas con independencia del tamano

i Se deben negociar y en su caso acordar con los representantes legales
de los trabajadores, conforme a lo previsto legalmente.
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PLANES DE IGUALDAD:

u Ambito )de realizacion: Empresa (sin perjuicio de acciones especiales por
centros

i Supuestos obligatorios:
- Empresas de mas de 250 trabajadores
- Cuando lo establezca un convenio colectivo
- Sustitucidén de sanciones accesorias

i Diagnostico previo de situacion

i Contenido minimo:
- Objetivos de igualdad a alcanzar
- Estrategias y practicas a adoptar para su consecucion

- Establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos.
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PLANES DE IGUALDAD (Materias a contemplar)

i Acceso al empleo
o Clasificacion profesional

i Promocion y formacion
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i Retribuciones

WWW.mtin

i Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral,
personal y familiar

i Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
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PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

i Todas las empresas
i Promover condiciones de trabajo que los eviten
i Arbitrar procedimientos especificos para su prevencion

i Arbitrar procedimientos especificos para dar cauce a las denuncias o

reclamaciones de quienes hayan sido objeto del mismo

i Medidas negociadas con representantes de los trabajadores:
- Elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas
- Realizacion de campanas informativas

- Realizacion de acciones de formacion
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PLANES DE ACTUACION

DE LA INSPECCION

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ITSS 2008-2

Elaborado por la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Consensuado con Autoridades Laborales de las Comunidades
Autonomas

Se tomo conocimiento por el Consejo de Ministros el 19 de octubre de
2009
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