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1. ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
1. A. EL CONGRESO

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza y funciones

Art. 1. El Congreso es el 6rgano supremo de la Organizacion. Establece las politicas a desarrollar y las
tareas a llevar a cabo por UGT. Valora la gestién de los 6rganos que elige (Comision Ejecutiva,
Comisién de Garantias y Comisién de Control) y del Comité, y toma postura sobre la misma. Elige los
6rganos de direccion, garantias y control de la Organizacion y a los miembros que la representan en

el Comité de ambito superior.

CAPITULO Il
Convocatoria y plazos para la celebracion del Congreso

Art. 2. Los Congresos deben ser convocados por el Comité correspondiente. Si no hubiera Comité
constituido, el Congreso sera convocado por la Comision Ejecutiva de ambito superior, que
supervisara el proceso.

Art. 3. Entre la convocatoria del Congreso y su celebracion debe mediar el tiempo suficiente, al
menos seis semanas, para que se produzca el proceso de congresos en los ambitos inferiores de la
organizacion correspondiente.

Art. 4. Los Congresos donde se elijan delegados a un Congreso de ambito superior, tendran como
fecha limite de celebracién hasta una semana antes de la fecha establecida para el inicio del
Congreso de ambito superior.

Art.5. 1. Los Congresos Ordinarios de las Federaciones y de las Uniones, a todos los niveles, se
celebraran cada cuatro afios, dentro de los tres meses siguientes a la celebracion del Congreso
Confederal Ordinario de UGT.

2. En todo caso, se respetara el plazo de dos semanas entre el Congreso Confederal y los Congresos
de las Federaciones y Uniones, con el objeto de proceder a constituir los 6rganos elegidos por el
Congreso Confederal y adecuar las Propuestas de Resolucion de los Congresos de Federaciones y
Uniones a las Resoluciones tomadas por el Congreso Confederal.

CAPITULO IlI

Asignacion de delegados a las organizaciones que concurran a un Congreso

Art. 6. 1. EI Comité que convoque el Congreso fijara el numero de delegados que lo componen. No es
obligatorio asignar un nimero minimo de delegados para cada organizacién convocada al Congreso,
ya que la obtencion de delegados por las diferentes listas que pudieran presentarse, esta sujeta a

que el nimero de delegados a elegir asi lo permita.

2. En los Congresos para la eleccién de delegados al Congreso Confederal, el nimero de delegados
de pleno derecho que componen el Congreso sera de, al menos, tres veces el nimero de delegados
a elegir.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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3. Para los Congresos de ambito inferior al mencionado en el punto anterior, se podra asignar un
ndmero menor de delegados de pleno derecho, siempre que se garantice, al menos, dos veces el
numero de delegados a elegir.

Art.7. El Congreso estara compuesto de delegados elegidos por las Federaciones o, en su caso, por
las Federaciones y las Uniones. Cada organizacién convocada al Congreso estara representada por
un numero de delegados en proporcion directa a las cuotas pagadas por aquellas al Servicio
Confederal Administrativo, segun la Certificacion emitida por este organismo. En todo caso, se
garantizard la participacion de un delegado por cada una de las organizaciones convocadas al
Congreso que no hayan obtenido representacion en la asignacion proporcional de delegados.

CAPITULO IV
Presentacioén de listas, votacion y atribucion de delegados

Art. 8. Los delegados se elegiran democraticamente en el Congreso correspondiente. Tendran la
condicion de elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccion, al
menos, dos afios de afiliacion ininterrumpida a UGT y estar al corriente de pago de su cuota sindical.

Art. 9. 1. Con el objeto de avanzar en la participacion igualitaria de afiliados y afiliadas en todas las
tareas del Sindicato, las listas de delegados a los Congresos estaran compuestas por hombres y
mujeres colocados en el orden que garantice la eleccion del porcentaje estipulado de personas de
uno y otro sexo.

2. Las Federaciones y Uniones deberan presentar, en sus Congresos, listas con un namero de
delegados y delegadas equivalente al porcentaje de sus afiliados y afiliadas. En todo caso, se
garantizard una presencia minima del treinta por ciento para cada sexo en aquellas organizaciones
que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

Art. 10. En los Congresos tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos. Los miembros de la
Comision Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control Econdmico de la organizacién que
celebre el Congreso no podran ser elegidos como delegados a su propio Congreso. No obstante,
seran acreditados como miembros del Congreso y tendran derecho a voz en el mismo y a ser
elegibles como delegados a Congresos de &mbito superior siempre que retnan las condiciones
exigidas.

Art. 11. 1. Cada lista contendra tantos candidatos como puestos a cubrir y un nimero de suplentes
equivalente al veinticinco por ciento de los delegados titulares. Debera ir avalada por el veinticinco
por ciento de los delegados con derecho a voto.

2. Cada delegado podra avalar una sola lista. Cuando un delegado avale mas de una lista, su aval se
considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la falta de avales
suficientes, la Mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura afectada de conseguir los
avales necesarios.

3. La Mesa del Congreso debera comprobar que cada lista retine los requisitos exigidos, antes de
proceder a proclamar las listas aceptadas.

4. En el caso de que se proclame mas de una lista, podran optar al reparto de delegados aquellas
listas que obtengan, como minimo, el veinticinco por ciento de los votos emitidos.

Art. 12. 1. La eleccion de los delegados se hara en votacion secreta, independientemente de que se
presenten una o varias listas, por el sistema proporcional en listas completas, cerradas y blogueadas.

2. Una vez realizada la votacion, la Mesa del Congreso asistida por un representante de cada lista
proclamada, procedera al escrutinio de los votos.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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3. En primer lugar establecera el nimero de votos emitidos, que sera la suma de los votos validos a
las listas mas los votos nulos y los votos en blanco. A continuacion, se verificara qué listas cumplen
con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de los votos emitidos. Finalmente,
procedera a la asignacion de los delegados a elegir, repartiéndolos proporcionalmente al nimero de
votos vélidos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el minimo de votos emitidos requerido.

4. En caso de empate, el delegado se asignara a la candidatura mas votada entre las que hayan
obtenido el mismo resto. De persistir el empate, el delegado se asignara al candidato con mayor
antigiiedad en UGT.

CAPITULO V
Acreditacion de delegados al Congreso y reclamaciones

Art. 13. El Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que elija a los delegados al Congreso de
ambito superior, deberan certificar a través del Acta de Eleccion de Delegados, quiénes han sido
elegidos como delegados titulares y suplentes.

Art. 14. 1. El Acta de Eleccion se atendra al modelo reglamentario que figura en el Anexo. Deberan
rellenarse todos los datos requeridos y sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas del
Congreso correspondiente.

2. El Acta de Eleccién se cumplimentara por la Comisién Ejecutiva de la organizacion que celebra el
Congreso y se enviara inmediatamente, con acuse de recibo u otro medio que garantice su entrega,
a la Comision Ejecutiva que convoca el Congreso principal. En caso de que no hubiera garantias de
que el Acta de Eleccion llegara a tiempo, ésta se entregard en mano a su destinatario dentro de las

fechas previstas en el calendario de Congresos.

Art. 15. 1. Junto con el Acta de Eleccion, se adjuntaran las reclamaciones existentes contra la
eleccion de delegados, que deberan hacerse por escrito y estar suficientemente detalladas y
motivadas.

2. Las reclamaciones, para tener validez, deberan presentarse ante la Mesa del Congreso que se
impugna. La Mesa debera hacerse cargo de los escritos de impugnacion, registrarlos en el Acta del
Congreso y entregarlos, para su tramite, a la Comisién Ejecutiva.

Art. 16. 1. La sustitucion de un delegado titular debera comunicarse mediante escrito motivado,
adjuntandose la renuncia expresa y firmada del delegado sustituido, que debera ser suplido por el
siguiente en orden y mismo sexo de la misma lista que el delegado titular.

2. Larenuncia se enviara con la maxima antelacion posible, por la Comisién Ejecutiva de la
organizacion que lo eligié, a la Comision Ejecutiva de la organizacién que celebra el Congreso. La
sustitucién podra ser realizada hasta el momento en que sean acreditados los delegados por la
Comision de Verificacion de Credenciales.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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ANEXO
ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO
A CELEBRAR EN DEL___ _AL__ _DE___DE__

El Presidente, (1) y el Secretario de Actas, (1)

, del Congreso (2)
de la (3)
, celebrado en (4)
el dia del mes de de ,

CERTIFICAN

La eleccion democratica de (5) _ afiliados como Delegados Titularesal _~ CONGRESO

(2) ,y de (5) Suplentes, que corresponden a esta Organizacion, segun

la relacion que se detalla en el Anexo que es parte integrante de esta Certificacion, que se
firmay sella en todas sus péaginas.
El Presidente (1) El Secretario de Actas (1)

Firma Firma
(1) Nombre y Apellidos

(2) Federal, Nacional o Regional

(3) Denominacién de la Federacion o Union

(4) Ciudad

(5) Especificar el nimero de Delegados elegidos

1. B. EL COMITE

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza del 6rgano y participacion en el mismo

Art. 1. 1. El Comité es el 6rgano supremo de la Organizacién entre Congresos. Asegura la
participacion de las organizaciones que conforman UGT en la direccién del Sindicato y garantiza el
control de la gestion de la Comision Ejecutiva. Desarrolla las funciones que le otorgan los Estatutos e
impulsa la aplicacién de las Resoluciones de los Congresos.

2. La duracion de funciones del Comité va de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. EI Comité
elabora y aprueba su Reglamento de Funcionamiento, que respondera basicamente a lo recogido en
las presentes Normas.

Art. 2. 1. Podran contar con representantes de pleno derecho en el Comité, aquellas organizaciones -
Federaciones y Uniones- que cumplan con las garantias democraticas basicas: reuniones periédicas
de su Comisién Ejecutiva, celebracion reglamentaria del Comité y examen periddico, por éste, de la
gestion de la Comision Ejecutiva y celebracion de los Congresos.

2. Las organizaciones que incumplan estos requisitos democraticos basicos, no podran mantener
representantes de pleno derecho en el Comité. La Comision Ejecutiva del ambito del Comité podra
exigir en todo momento a las organizaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos
referidos, informando al Comité en el caso de que no se cumplan.

CAPITULO Il

Eleccion de miembros al Comité y suplencias al mismo

Art. 3. 1. Los miembros de pleno derecho que componen el Comité seran elegidos por el Congreso

de la organizacion a la que representan. Se elegiran, al menos, tantos suplentes como miembros
titulares correspondan.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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2. Las organizaciones que elijan miembros al Comité, deberan enviar a la Comision Ejecutiva del
ambito correspondiente al mismo, el Acta de Eleccién de los representantes elegidos, certificada por
el Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que les eligio.

Art. 4. 1. Para ser elegible como miembro del Comité es necesario acreditar a la fecha de la eleccién
una afiliacion ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso del Comité Confederal y de
los Comités de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Autdbnoma, y de, al menos,
dos afios para el resto de los Comités.

2. La eleccion se hara por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas y bloqueadas. La lista
que obtenga la mayoria simple de los votos del Congreso, obtendréa toda la representacion al
Comité.

Art. 5. 1. Para la presentacién de listas y elecciéon de miembros al Comité, las Federaciones y Uniones
cumpliran, por analogia, lo dispuesto para la elaboracién de listas y eleccion de delegados a los
Congresos.

2. La representacion de cada Federacion y Union en el Comité, tendera a ser proporcional a su
numero de afiliados y afiliadas. En todo caso, se garantizard una presencia minima del treinta por
ciento para cada sexo en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

Art. 6. 1. La sustitucion de un miembro titular se realizara con el primero en orden y mismo sexo de
la relacion de suplentes. Las bajas producidas entre los miembros titulares se cubriran con los
miembros suplentes por el orden indicado. En el caso de agotarse la lista de suplentes, la Federacion
0 Unién que les eligio, procederd en su Comité a cubrir las vacantes producidas.

2. Los miembros natos del Comité (miembros de la Comision Ejecutiva y Secretarios Generales de
Federaciones y Uniones) no podran ser sustituidos en sus ausencias de las reuniones. Pierden su
condicién de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

CAPITULO IlI
Constitucion del Comité y régimen de reuniones

Art. 7. El Comité, en la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente
de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la Comision Ejecutiva de su &mbito, que debera
comprobar que todos los miembros que componen el Comité cumplen los requisitos exigidos para
su eleccion.

Art. 8. El Comité se reunira al menos dos veces al afio con caracter ordinario. Se reunira de manera
extraordinaria cuando lo estime necesario la Comisidn Ejecutiva o lo solicite el propio Comité por
mayoria absoluta de sus miembros de pleno derecho.

CAPITULO IV

Funciones del Comité

Art. 9. 1. El Comité recibira bienalmente la gestiéon de la Comision Ejecutiva, debatiéndola y
pronunciandose sobre la misma. Asimismo, conocera los Informes anuales de la Comision y del

Consejo de Garantias y de la Comisidn de Control Econémico.

Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el Comité se pronuncie
sobre su gestion.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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2. Si la gestion de la Comisién Ejecutiva es rechazada, en votacion ordinaria, por los votos en contra
de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite, se procedera
en el acto a elegir una Comisién Gestora y a convocar el Congreso para elegir una nueva Comision
Ejecutiva.

Art. 10. En el dltimo trimestre del afio, el Comité debera aprobar los Presupuestos del 6rgano o de la
organizacion de su ambito de actuacion para el Ejercicio, afio natural, siguiente.

Art. 11. El Comité eleva un Informe de su actuacion al Congreso Ordinario, que sera presentado por
un representante del Comité elegido por éste de entre sus miembros.

Art. 12. 1. El Comité cubrira las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva, Comision de
Garantias y Comisién de Control Econdémico, asi como en otros érganos elegidos por el Congreso o
entre las personas elegidas por éste.

2. Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberan hacerse por escrito ante la Comision
Ejecutiva correspondiente.

3. Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se produjeron.
Debera anunciarse la cobertura de la vacante en el orden del dia, se empleara la votacion secreta y
el candidato, para ser elegido, necesitara el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Comité. En el caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de los
miembros del Comité.

Art. 13. 1. El Comité podra separar de su cargo a los miembros de la Comisién Ejecutiva, de la
Comision de Garantias y de la Comision de Control Econémico, asi como de otros érganos o personas
elegidas por el Congreso.

2. Sera necesario anunciar la separacién del cargo en el orden del dia, debera producirse un debate
para argumentar la separacion y se empleara la votacién secreta.

3. En el caso de separacién de miembros del Secretario General 0 miembros de la Comisién de
Garantias y de la Comisién de Control Econédmico, se exigira el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Comité. En el resto de los casos sera necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité.

4. Si la separacion afecta a la Secretaria General o0 a mas de la mitad de los miembros de la Comision
Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comisién Gestora y a convocar un Congreso
para elegir una nueva Comisién Ejecutiva.

Art. 14. El Comité sera informado periédicamente por la Comisién Ejecutiva de los nombramientos
de representacion institucional que le corresponda realizar, tanto en el &mbito nacional como
internacional, asi como de los delegados que representan a la organizacién en organismos sindicales
supranacionales.

CAPITULO V

Composicion del Comité

Art. 15. 1. EI Comité tendra una composicion que establezca una relacion adecuada entre el nUmero
de miembros de la Comisién Ejecutiva y los miembros que controlan su actuacion. Por tanto, el
nimero de miembros de pleno derecho del Comité (sin contar los miembros de la Comision

Ejecutiva) sera de, al menos, tres veces el numero de miembros de la Comisién Ejecutiva
correspondiente.

Comision Ejecutiva Confederal UGT



NORMATIVA INTERNA

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

1 0-
Congreso Confederal
Madci ol |l 4 Alaril 2007

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones y de las
Uniones, seran miembros natos del Comité.

Art. 16. 1. Cada Federacién estara representada por su Secretario General y dos miembros mas, y un
numero adicional de miembros calculado proporcionalmente segun la Certificacion de Cuotas al
Congreso Ordinario del &mbito del Comité.

2. Cada Unién estara representada por su Secretario General y un numero adicional de miembros
calculado proporcionalmente segun la Certificacion de Cuotas al Congreso Ordinario del ambito del
Comité.

3. Enlos Congresos de la Confederacion y en los de sus Federaciones y Uniones se podra establecer
un namero adicional de representantes fijos que, junto con el Secretario General, formen parte del
Comité.

1. C. LA COMISION EJECUTIVA

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza'y composicién

Art. 1. 1. La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccion permanente de la Organizacion.

2. Es elegida en el Congreso y controlada en su actuacion por el Comité, 6rganos a los que rinde
cuentas de su gestion.

3. La Comisién Ejecutiva se dotara de un Reglamento de Funcionamiento, donde se recogera la
periodicidad de sus reuniones, el régimen de adopcion de acuerdos y la asignacion de tareas a sus
miembros.

Art. 2. 1. La composicién de la Comisidn Ejecutiva debe responder a las tareas que ésta tenga que
desarrollar. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos. Sus
funciones estan orientadas al desarrollo de las tareas en el ambito interno de la Organizacion, y a las
actuaciones derivadas de la accidn externa del Sindicato.

2. En cuanto a los miembros que la componen, es recomendable establecer un ndmero suficiente
gue permita abordar més facilmente todas las tareas asignadas y que garantice la necesaria
pluralidad en los debates antes de la toma de decisiones.

SECCION PRIMERA

Eleccién de la Comision Ejecutiva

Art. 3. 1. La Comision Ejecutiva sera elegida mediante el sistema mayoritario, en votacion individual
y secreta, por los delegados del Congreso. Las listas seran completas, cerradas y bloqueadas.

2. Las propuestas de candidatura deberan estar avaladas por, al menos, el veinticinco por ciento de
los delegados, con derecho a voto, del Congreso.

3. La eleccion se hara por mayoria simple de los votos véalidos emitidos. En caso de concurrencia de

listas, el conjunto de los puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En caso de empate se repetira
la votacion.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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103. Art. 4. Seran elegibles los afiliados que a la fecha de la eleccién acrediten una afiliacién
ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso de la Comisién Ejecutiva Confederal y de
las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma, y
de, al menos, dos afios para el resto de las Comisiones Ejecutivas.

104. SECCION SEGUNDA
105. Gestion de la Comisién Ejecutiva

106. Art. 5. 1. La Comisién Ejecutiva rendird gestion bienalmente ante el Comité. La gestion de la
Comision Ejecutiva se considerara rechazada si obtiene, en votacién ordinaria, los votos en contra de
la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite.

107. 2. Sila gestién es rechazada, la Comision Ejecutiva queda desautorizada y cesara automaticamente
en sus funciones. El Comité elegira en el acto una Comisién Gestora y convocara el Congreso para
elegir una nueva Comision Ejecutiva.

108. SECCION TERCERA
109. Separacion de miembros de la Comisién Ejecutiva

110. Art. 6. 1. La Comisién Ejecutiva podra tomar en su seno, por la mayoria absoluta del nimero de
miembros elegidos en el Congreso, la Resolucién de separar cautelarmente de sus funciones a
alguno de sus miembros. En el caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos
tercios de la Comisién Ejecutiva. Esta Resolucion debera ser ratificada por el Comité que, convocado
por la Comision Ejecutiva, se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se
produjo la separacion.

111. 2. La Resolucion de la Comisién Ejecutiva se considerara rechazada si obtiene, en votacion ordinaria,
los votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese
tramite. Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el Comité se
pronuncie sobre su Resolucién.

112. 3. Sila Resolucion es rechazada, la Comision Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comision Gestora y convocara el
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

113. Art. 7. 1. Los miembros de la Comisién Ejecutiva podran ser separados de su cargo por el Comité. La
propuesta de separacion debe anunciarse en el orden del dia del Comité, se abrir4 un debate en el
Comité para argumentar los motivos que originan la propuesta de separacion, y se tomara la
decision mediante votacion secreta, siendo necesario el voto favorable a la propuesta de separacion
de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

114. 2. Sila separacion afecta a la Secretaria General 0 a mas de la mitad de los miembros de la Comisién
Ejecutiva, el Comité elegira en el acto una Comision Gestora y convocara el Congreso para elegir una
nueva Comision Ejecutiva.

115. SECCION CUARTA

116. Vacantes en la Comisién Ejecutiva

117. Art. 8. 1. Si en una Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General, el resto de sus

miembros convocara el Comité que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha
en que se produjo el hecho.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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2. El Comité podra cubrir la vacante, mediante votacién secreta, con el voto favorable al candidato
de dos tercios de sus miembros. Si no se logra cubrir la vacante, el Comité elegira en el acto una
Comision Gestora y convocard el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 9. 1. Cuando en una Comision Ejecutiva quedara vacante mas del cincuenta por ciento de sus
miembros, el resto de miembros de la Comisién Ejecutiva convocara el Comité que se celebrara
dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

2. El Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacion secreta, con el voto favorable a los
candidatos de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se logra cubrir mas del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comision Ejecutiva, el Comité elegira en el acto una Comision Gestora y
convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 10. 1. Las vacantes producidas en una Comision Ejecutiva deberan cubrirse en el primer Comité
que se celebre desde que se produjo el hecho. En el caso de que por la Comisién Ejecutiva se tomara
la decisién de no cubrir las vacantes existentes en el seno de la misma, dicha decision debera ser
tomada por la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Ejecutiva y posteriormente

ratificada por el Comité.

2. Las vacantes deberan anunciarse en el orden del dia del Comité y se cubriran mediante votacién

secreta, siendo necesario el voto favorable a los candidatos de la mayoria absoluta de los miembros
del Comité, con la excepcién de la Secretaria General que necesitara el apoyo de los dos tercios de
sus miembros.

CAPITULO Il
Las Comisiones Gestoras

Art. 11. 1. Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir transitoriamente a una Comision
Ejecutiva, tendran limitada su actuacién temporal al periodo imprescindible para preparar y celebrar

el Congreso que elija una nueva Comision Ejecutiva, salvo que se haya convocado congreso ordinario
por el 6rgano superior. En este caso las comisiones gestoras podran seguir hasta la realizacion de
dicho congreso.

2. El plazo de vigencia de una Comisién Gestora no debera superar los tres meses y durante este
periodo sus tareas se limitaran a mantener la actividad ordinaria de la organizacion que preside y a
la preparacién del Congreso al que debera presentar un Informe de su actuacion.

3. La Comisién Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren sustancialmente la
vida de la organizacién, estando su actividad tutelada por la Comision Ejecutiva de la organizacién de
ambito superior, de la que depende.

Art. 12. 1. La Comision Gestora que sustituya transitoriamente a una Comisién Ejecutiva, debera ser
elegida, en votacion secreta, por el Comité de la organizacion de su &mbito de funcionamiento.

2. Si la organizacion no tuviese el Comité constituido reglamentariamente, o no pudiera reunirlo con
las garantias requeridas para la adopcion de acuerdos, la Comision Ejecutiva de la organizacion de
ambito superior, realizara el nombramiento de la Comisiéon Gestora y la convocatoria del Congreso

para la eleccion de la nueva Comisién Ejecutiva.
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NORMATIVA INTERNA

130. CAPITULO Il
131. Funcionamiento interno de la Comision Ejecutiva

132. Art. 13. 1. La Comisidn Ejecutiva se retine con caracter ordinario como minimo una vez al mes,
siendo lo deseable establecer reuniones semanales. Sera convocada por la Secretaria General o por
la Secretaria que ésta decida o, en su defecto, por la mitad mas uno de sus miembros.

133. 2. Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen la obligacién de acudir a las reuniones. Las
ausencias seran debidamente justificadas.

134. Art. 14. 1. El orden del dia ser& elaborado por la Secretaria encargada de esta tarea y ratificado por
la Secretaria General.

135. 2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva tienen derecho a que se incluya en el orden del dia algun
punto de su interés. Deberan solicitarlo con tiempo suficiente, salvo que se trate de un asunto
urgente.

136. Art. 15. De las reuniones de la Comision Ejecutiva se levantara acta. La elaboracion de las actas sera
responsabilidad de un miembro de la Comisiéon Ejecutiva, designado especificamente para ello. Las
actas seran firmadas por el Secretario de Actas y por el Secretario General y se incluiran en un Libro
de Actas que llevara la Comisién Ejecutiva.

137. Art. 16. 1. La reunién ordinaria de la Comision Ejecutiva sera convocada con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion, comunicando a sus miembros el orden del dia correspondiente, la hora y el
lugar de celebracion. Al inicio de la reunion se someterd a aprobacion el orden del dia, y a
continuacion se dara lectura al acta de la reunioén anterior pasandose, seguidamente, a su
aprobacion.

138. 2. En las reuniones extraordinarias, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracion, seran
comunicados a los miembros de la Comisién Ejecutiva con la maxima antelacién posible en funcion
del caracter urgente de la convocatoria.

139. Art. 17. 1. Las deliberaciones de la Comision Ejecutiva son secretas. Se hara constar en el acta los
votos particulares que hubiese sobre los acuerdos adoptados.

140. 2. Para que los acuerdos de la Comision Ejecutiva sean validos, se requiere que todos sus miembros
hayan sido convocados a la reunién y que haya mayoria absoluta al inicio de la misma.

141. Art. 18. 1. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes en la reunién. En caso de empate, se procedera a otra votacion. Si se produjera un nuevo
empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.

142. 2. Los acuerdos tomados por la Comision Ejecutiva vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo tomado por la
Comisién Ejecutiva, por parte de alguno de sus miembros, la Comisién Ejecutiva valorara la entidad
del incumplimiento y decidird, por mayoria simple, si solicita la dimisién de quien transgredio el
acuerdo.

143. Art. 19. 1. Todo acuerdo que suponga un desembolso econémico, se sometera a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion a partir de un importe que establezca la Comisién Ejecutiva en su
Reglamento de Funcionamiento.

144. 2. Eldesarrollo y aplicacion concreta de los programas de contenido econémico sera aprobado y
controlado periédicamente por la Comisidn Ejecutiva.
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Art. 20. 1. La Comision Ejecutiva asignara a cada uno de sus miembros tareas concretas a desarrollar.
La coordinacién de los miembros de la Comisién Ejecutiva la ejercera la Secretaria General o el
miembro de la Comision Ejecutiva en quién ésta delegue.

2. La Comision Ejecutiva podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos
concretos y formar las Comisiones Asesoras que estime conveniente, incluso con miembros que no
pertenezcan a la Comisién Ejecutiva.

Art. 21. Los nombramientos y ceses de los responsables de aquellos organismos -Institutos,
Fundaciones, érganos institucionales, y otros- cuya competencia corresponde a la Comisién Ejecutiva
deberéan ser aprobados por ésta.

Art. 22. La Comision Ejecutiva elaborara anualmente un Programa de Actividades y Objetivos,
estableciendo un Presupuesto para su cumplimiento. El Programa y el Presupuesto se aprobaran por
la Comisién Ejecutiva y se incluiran en los Presupuestos anuales que debe aprobar el Comité.

1. D. EL CONSEJO

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza y funciones

Art. 1. 1. El Consejo es el 6rgano consultivo de la Comisién Ejecutiva. Le sirve de apoyo para la toma
de decisiones y facilita la mas eficaz aplicacion de las mismas.

2. Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar acuerdos.

3. El Consejo se constituira, al menos, en la Confederacion, en las Federaciones Estatales y en las
Uniones de Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il
Composicidn, convocatoriay régimen de reuniones

Art. 2. 1. El Consejo esta compuesto por los miembros de la Comisién Ejecutiva y por los Secretarios
Generales de las Federaciones y de las Uniones de su ambito.

2. Las Federaciones Estatales y las Uniones de Comunidad Auténoma, regularan la composicion de
su Consejo atendiendo a sus peculiaridades organizativas.

3. También formaran parte del Consejo los responsables de los Departamentos de la Mujer, de la
Juventud, de Servicios Sociales, de Migraciones -siempre que estén constituidos los Departamentos-

y el responsable de la Unidn de Técnicos y Cuadros. Asimismo, asistiran al Consejo los Presidentes de
las Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros natos del Consejo.

4. Los miembros del Consejo son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.

Art. 3. 1. El Consejo se reunird de manera ordinaria al menos cada tres meses y de forma
extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden.

2. El Consejo sera convocado por la Comisién Ejecutiva, que elaborara el Orden del Dia.

1. E. LA COMISION DE GARANTIAS Y EL CONSEJO DE GARANTIAS

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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NORMATIVA INTERNA

165. NORMAS GENERALES
166. CAPITULO |
167. La Comisién de Garantias

168. Art. 1. 1. La Comisién de Garantias es el 6rgano que asegura en el Sindicato el respeto a los derechos
y deberes de los afiliados, de las organizaciones y de sus 6rganos de decision, direccion y control.
Velara para que se cumplan las normas internas y aplicara el régimen disciplinario.

169. 2. Presentara un Informe anual de su actuacién al Comité y un Informe general ante el Congreso,
gue juzgara su gestion.

170. Art. 2. 1. La Comision de Garantias esta compuesta de entre cinco y siete miembros, uno de ellos
como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los delegados.

171. 2. Para ser elegible como miembro de la Comisién de Garantias, serd necesario acreditar una
afiliacion ininterrumpida a UGT de al menos cinco afos, no ser cargo electo de UGT, ni empleado del
Sindicato.

172. Art. 3. La Confederacion y las Federaciones Estatales elegiran en sus respectivos Congresos una
Comision de Garantias que operara en su ambito de competencias de acuerdo con los criterios
establecidos para las Comisiones de Garantias.

173. Art. 4. 1. El Congreso Confederal aprobara unas Normas de Garantias que reglamentaran la
actuacion de todas las Comisiones de Garantias de UGT.

174. 2. Estas Normas regularan el funcionamiento interno de las Comisiones de Garantias y sus
competencias, asi como el Procedimiento de Instruccién de los Expedientes y la tramitacién de los
Recursos de Alzada.

175. 3. Se contemplara un tramite de conciliacion previo a la actuacién de la Comisién de Garantias. Si
fracasa el tramite conciliatorio, actuara la Comisién de Garantias que instruira el expediente y
juzgara los hechos, emitiendo una Resolucion que sera recurrible por las partes ante la instancia
inmediatamente superior: Comisién de Garantias Confederal o, en su caso, Consejo de Garantias.

176. CAPITULO II

177. El Consejo de Garantias

178. Art. 5. 1. El Consejo de Garantias se establece para resolver los recursos que se presenten a las
Resoluciones que emita la Comisién de Garantias Confederal cuando actla en primera instancia.
Igualmente es competente cuando, después de una Resolucion de la Comision de Garantias Federal
y previo recurso a la Comisién de Garantias Confederal, ésta resuelva de manera no coincidente con

la anterior.

179. 2. El Consejo de Garantias esta compuesto por los Presidentes de las Comisiones de Garantias,
ejerciendo su presidencia el Presidente de la Comision de Garantias Confederal.

180. 3. El Consejo de Garantias presentara al Congreso Confederal un Informe sobre su actuacion.
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1. F. LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

La Comisién de Control Econdémico

Art. 1. 1. La Comision de Control Econémico es el 6rgano encargado de supervisar la contabilidad de
la Organizacion, verificar la administracion de los medios econémicos del Sindicato y controlar que
Su uso se ajuste a las resoluciones de sus érganos de direccién.

2. La Comision de Control Econdmico debera conocer directamente la gestion econdmica de las
entidades propias o participadas por el Sindicato y conocera el registro de empresas y entidades
colaboradoras.

Art. 2. 1. La Comision de Control Econdmico procedera trimestralmente a revisar las cuentas del
Sindicato.

2. Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un Informe general ante el Congreso,
gue juzgara su gestién. El Informe anual recogera la valoracién de la Comision de Control Econdmico
sobre la aplicacion de la contabilidad y las normas de gestion.

Art. 3. 1. La Comision de Control Econdmico estara compuesta de entre tres y cinco miembros, uno
de ellos como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los
delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comisién de Control Econémico, ser& necesario acreditar
una afiliacién ininterrumpida a UGT de, al menos cinco afios, no ser cargo electo de UGT, ni
empleado del Sindicato.

Art. 4. La Comisidn Ejecutiva dotara a la Comision de Control Econdmico de los medios necesarios
para el buen desarrollo de su labor. La Comisién de Control Econémico podra contar con ayuda
profesional externa, previa autorizacion de la Comision Ejecutiva, para llevar a cabo su tarea.

Art. 5. La Confederacion, las Federaciones Estatales y las Uniones de Comunidad Auténoma elegiran
en sus respectivos Congresos, una Comision de Control Econémico que operara en su ambito de
competencia de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de Control Econémico.

Art. 6. 1. Todas las entidades propias o participadas de UGT aportaran su auditoria anual a la
Comisién de Control Econémico, que podra realizar cuantas comprobaciones considere oportunas.

2. Podré solicitar informes econémicos externos que complementen dichas auditorias y proponer a
la Comision Ejecutiva las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el patrimonio de
la Organizacion.

SECCION UNICA

Criterios de actuacién para la emision de Informes

Art. 7. La Comisién de Control Econdémico seguird los siguientes criterios para la emision de sus
Informes:

a. Comprobaréa que la documentacién que se le presenta, coincida con las anotaciones
contables.
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b. Comprobara que los saldos que figuran en las cuentas, concuerdan con los ofrecidos por el
Balance y la Cuenta de Resultados.

c. Comprobarda que la Gestion Econdmica recoge todos los aspectos sustanciales de la
evolucién econdémica, asi como del grado de cumplimiento de la prevision econdmica. Dedicara
especial atencién al desarrollo de los programas y al seguimiento de la liquidacién de cuotas.

d. Comprobara en la ejecucion de la prevision econdémica los motivos que han originado
desviaciones en las partidas aprobadas.

e. Comprobara que las partidas no previstas estan debidamente documentadas.

f. Podra solicitar informes econdémicos externos que complementen sus actuaciones,
poniéndolos en conocimiento de la Comisidn Ejecutiva y del Comité.

g. Efectuara todas las comprobaciones que considere necesarias para el cumplimiento de su
cometido.

h. Propondra la adopcién de las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el
buen uso de los recursos econdmicos.

i. En situaciones econdmicas especialmente graves, trasladara a la Comision Ejecutiva de

ambito superior y al Comité correspondiente, un Informe para la adopcion de medidas urgentes.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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207. 2. PRINCIPIOS REGULADORES DE LA ORGANIZACION JURIDICA, ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y DE
SERVICIOS

NORMATIVA INTERNA

208. 2. A. BASES ORGANIZATIVAS
Y LEGALES DE LA CONFEDERACION

209. CAPITULO |

210. Fundamentos organizativos y legales

211. Art. 1. La Confederacién Sindical Union General de Trabajadores de Espafia (UGT), es una Union de
Federaciones sectoriales de ambito estatal, que, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, establece territorialmente su organizacion a través de Uniones de Comunidad Auténoma,
con el objeto de coordinar la accién de las Federaciones y desarrollar las politicas y tareas sindicales
establecidas por la Confederacion.

212. Art. 2. A UGT se pueden confederar asociaciones sindicales y profesionales que defiendan los
intereses de sectores de trabajadores y profesionales, tanto por cuenta ajena como autébnomos, con
las obligaciones y derechos que se regulen estatutariamente.

213. CAPITULO Il

214. Estructurajuridicay normativa legal aplicable

215. Art. 3. Cada Federacion Estatal que constituye UGT, tendra caracter de Organizacion Sindical de uno
0 varios sectores determinados de trabajadores, adoptando personalidad juridica y fiscal propias.

216. Art. 4. 1. En el seno de UGT solo podran adoptar personalidad juridica propia:
217. a. Las Federaciones Estatales.

218. b. Los Sindicatos que formen parte de una Federacion o que se adscriban directamente a la
Confederacion.

219. c. Las Uniones de Comunidad Autébnoma.

220. d. Las asociaciones de profesionales o de trabajadores por cuenta propia que se adscriban a la
Confederacion.

221. 2. Desde la Confederacion se promoverd la nulidad de cualquier actuacion juridica contraria a dicho
principio.

222. Art. 5. AUGT, asi como a sus entidades sindicales confederadas, les sera de aplicacién la Ley
Organica de Libertad Sindical, asi como la normativa legal que le sea de aplicacién en su desarrollo.
En todo caso, UGT considera que el Estado debera completar progresivamente el marco juridico
aplicable a los agentes sociales, de acuerdo siempre con las organizaciones sindicales mas
representativas, y particularmente, en materia de régimen fiscal y defensa de la autonomia sindical.

223. CAPITULO IlI

224. Representacion legal

225. Art. 6. 1. La capacidad de representacion legal de UGT corresponde en exclusiva a su Secretario
General, quien la podra delegar total o parcialmente, en miembros de su Comisién Ejecutiva.
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NORMATIVA INTERNA

226. 2. La capacidad de representacion legal de cada entidad con personalidad juridica propia,
corresponderéa a sus Secretarios Generales.

227. Art. 7. Las Uniones de Comunidad Autbnoma que tengan personalidad juridica recogeran
expresamente en sus Estatutos que, en caso de desaparicién o anulacién de sus érganos de
direccion, la capacidad de representacion legal pasara automaticamente al Secretario General de la
Confederacion, o persona en la que éste delegue, hasta que por el procedimiento estatutario
regulado, se recupere la estabilidad en la direccién de la organizacion afectada.

228. CAPITULO IV

229. Personalidad fiscal y actividad sindical

230. Art. 8. Las organizaciones que tengan personalidad juridica propias, deben adoptar personalidad
fiscal, correspondiendo a cada uno de los nimeros identificativos el cumplimiento de sus
obligaciones. La Confederacion, a través de su Comision Ejecutiva, tendrd identificacion fiscal propia,
y en ningln caso asumird subsidiariamente las obligaciones y responsabilidades del resto de sus
organizaciones confederadas.

231. Art. 9. Las organizaciones estan obligadas a cumplir las obligaciones fiscales reguladas por las leyes
en vigor para las actividades que no estan contempladas dentro del concepto de actividad sindical.
La actividad sindical incluye:

232. a. Las cuotas ordinarias, las extraordinarias por servicios y las aportaciones de entidades
juridicas colaboradoras.

233. b. Los servicios juridicos a afiliados asi como a los no afiliados cuando lo sean por desarrollo del
Convenio Colectivo.

234. c. Las relaciones econémicas entre las organizaciones de UGT.

235. d. Los cobros de imputacion de gastos por Negociacion Colectiva.

236. e. La distribucion de las publicaciones informativas y formativas del Sindicato.
237. f. Toda la actividad de Formacion.

238. 2.B. LA ADMINISTRACION
DE LA CONFEDERACION Y SUS ORGANIZACIONES

239. CAPITULOI
240. Principios de actuacion

241. Art. 1. La Confederacién en todos sus ambitos y actuaciones debe regularse por los principios de
autofinanciacion, transparencia y solidaridad.

242. CAPITULOII
243. La Administracion Sindical
244, Art. 2. 1. La descentralizacion funcional de UGT debe conjugarse con el hecho de que todos los

recursos econémicos y patrimoniales estan al servicio de toda la Confederacion y al de la solidaridad
intersectorial e interterritorial entre sus organizaciones.
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2. Es necesario avanzar en el principio de la confederalidad de los recursos técnicos y econémicos, a
fin de conseguir la racionalidad de la gestién con los menores costes posibles.

3. Con este fin construiremos una Administracién Sindical en la que puedan delegar las
organizaciones algunas o todas las funciones comunes, para centrar sus esfuerzos en la accién
sindical y no en el mantenimiento de sus propias estructuras.

Art. 3. La Administracién Sindical, en la que quedaran integradas voluntariamente las
organizaciones, se coordinara a través de las Uniones de Comunidad Auténoma, rigiéndose por un
6rgano de gobierno. Debe dar un servicio universal y garantizado profesionalmente, controlado
mancomunadamente por las Federaciones que hayan concurrido en su constitucién y
mantenimiento. Las normas basicas de funcionamiento de la Administracién Sindical de UGT seran
equivalentes para todo el Estado, y coordinadas sus actuaciones por la Comisién Ejecutiva
Confederal y las Federaciones.

Art. 4. Cuando la Administracién Sindical se preste de forma mancomunada, correspondera al
organo de gobierno la toma de decisiones sobre todos los aspectos que afecten a la administracion,
entre otros los siguientes:

a. Elaboracién y aprobacién de los presupuestos de cada ejercicio.

b. La direccion de los recursos humanos y materiales.

c. Aplicacion de todos los reglamentos que se establezcan.

d. El grado de flexibilidad para adherirse a parte o a la totalidad de los servicios.

e. Lo necesario para llevar a buen fin la mancomunidad del servicio.

Art. 5. Las funciones de la Administraciéon Sindical en cada territorio podran ser las siguientes:

a. Atencion directa a los trabajadores en desempleo.

b. Servicio colectivo de contabilidad, gestion financiera, administrativa en general y fiscal,
siempre que el organismo titular del CIF delegue esta funcion.

c. Gestion de Recursos Humanos.

d. Informatica, comunicaciones y aplicacién de nuevas tecnologias.

e. Administracion de Patrimonio, edificios cedidos, obras y proveedores.

f. Relacion y control de entidades participadas y colaboradoras.

g. Archivo documental y almacenaje.

h. Administracion y gestién de los Servicios Juridicos de UGT.

CAPITULO IlI

Normas de gestién

Art. 6. Cada organizacion podra tener patrimonio propio, debiendo recoger en sus Estatutos las

limitaciones basicas de su gestion, indicAndose expresamente que en caso de disolucion o
separacioén de la Confederacién, todo su patrimonio pasara a disposicion de UGT siendo
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administrado por la Comision Ejecutiva Confederal, excepto en los supuestos de fusion regulados
especificamente.

Art. 7. 1. La Comision Ejecutiva Confederal elaborara un Estatuto del Liberado que sera aprobado por
el Comité Confederal. El Estatuto recogera, al menos, los derechos y obligaciones de los liberados,
formulas de liberacion, régimen de salarios, establecimiento de dietas y complementos, fiscalidad,
modelos de contratacion y otras materias; todo ello en relacion con los liberados que formen parte

de 6rganos de direccion, o colaboren con éstos en todos los &mbitos del Sindicato, teniendo en
cuenta a estos efectos las posibilidades presupuestarias de cada estructura. El Comité Confederal
revisara periédicamente aquellos aspectos del Estatuto susceptibles de ser modificados o
actualizados.

2. Las cantidades percibidas a titulo individual provenientes de dietas o complementos por
participacion institucional de representacién en Consejos de Gobierno o de Administracién, asi como
por gastos en la Negociacion Colectiva, seran de la organizacion de UGT a la que se esta
representando, que asumira también los gastos que se deriven de estos conceptos y compensara los
efectos que puedan tener sobre la fiscalidad de los afectados. Cada organizacion certificara
publicamente estos ingresos a fin de evitar consecuencias fiscales a las personas.

Art. 8. Todas las cuentas corrientes, depésitos bancarios, patrimonio financiero, mobiliario e
inmobiliario deberan constar a nombre de la organizacion correspondiente de la Confederacién con
personalidad juridica propia, y en ningdn caso, a titulo personal o de terceras personas fisicas y
juridicas. Las firmas bancarias reconocidas lo seran, al menos, de tres miembros de cada Comision
Ejecutiva, pudiendo actuar dos mancomunadamente.

Todas las cuentas bancarias y financieras incluiran en su denominacién el nombre de la organizacion,
acompafado de las siglas UGT, con indicacion expresa del nimero fiscal identificativo propio. Se
otorgara poder a favor de la Comision Ejecutiva Confederal para la intervencion en cualquier entidad
bancaria en caso de disolucion de la organizacién correspondiente.

Art. 9. 1. Las organizaciones con personalidad juridica y fiscal propias podran constituir entidades
externas para el desarrollo de sus fines. Dichas entidades, que podran tener caracter no lucrativo o
mercantil, deberan quedar inscritas en el Registro de empresas y entidades colaboradoras, y la
informacién debera ser actualizada periédicamente.

2. Los representantes de UGT en dichas entidades externas seran elegidos directamente por la
Comisién Ejecutiva Confederal, Federal o de Comunidad Auténoma, segin corresponda. Esa misma
Comisién Ejecutiva conocera y ratificara, en aquellas entidades en las que se tenga una participacion
mayoritaria, los nombramientos de los principales directivos.

3. Todas las entidades propias y participadas de UGT estaran obligadas a realizar una auditoria
anualmente, debiendo poner sus resultados a disposicion de la Comision de Control Econémico
Confederal, que podra realizar cuantas comprobaciones considere oportunas.

4. Las Comisiones de Control Econémico, en cada uno de sus ambitos, podran conocer directamente
la contabilidad de las empresas o entidades en las que participen las organizaciones de UGT.

Art. 10. Para la actividad econémica habitual de las organizaciones de UGT es necesario el concurso
de un nimero importante de empresas proveedoras de bienes y servicios. UGT debe controlar en
todo momento que dichos proveedores respondan a los principios de legalidad y buen hacer
profesional, asi como cumplir especialmente la normativa laboral vigente. Para ello, cada una de las
organizaciones debe exigir la informacién actualizada de los proveedores habituales, requisito basico
para seguir ofreciendo sus productos. Para los proveedores superiores a 60.000 euros anuales, cada
organizacion mantendra un registro permanente de informacion, que se pondra en conocimiento de
la Comision Ejecutiva Confederal. En caso de que alguna empresa de este registro actlie para varias
organizaciones o en el ambito de todo el Estado, el registro tendra caracter Confederal.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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Art. 11. 1. La gestion de costes de personal estara integrada en cada organizacion, correspondiendo
las decisiones en esta materia en exclusiva a la Comision Ejecutiva correspondiente.

2. El personal contratado laboralmente que ofrece sus servicios técnicos y administrativos al
Sindicato dependerd, a todos los efectos, de la organizacién a la que estan adscritos y que tenga
autonomia presupuestaria y de gestion -Federaciones Estatales y Uniones de Comunidad Auténoma-
coordinandose con la Comision Ejecutiva Confederal, que dara su apoyo técnico a la gestion y
mantendra un archivo actualizado de todo el personal con actividad permanente en la
Confederacion, que consolidara histéricamente para uso de las organizaciones que requieran cubrir
necesidades de personal.

Art. 12. 1. La Comision Ejecutiva Confederal, previa consulta a las organizaciones de la Confederacion
y teniendo en cuenta las necesidades del conjunto en términos presupuestarios y prestacion de
servicios a los afiliados en los territorios, negociara con la Seccién Sindical de los trabajadores de
UGT, un acuerdo de condiciones laborales para el personal técnico y administrativo que tendra
caracter de Convenio Marco para todas las organizaciones de la Confederacion. A este fin, se
constituird una comisién especifica nombrada por el Comité Confederal.

2. Los trabajadores contratados laboralmente por las Federaciones Estatales y los Sindicatos que
formen parte de una Federacion o que sean adscritos directamente a la Confederacion, estaran
afiliados a dichas organizaciones en sus distintos ambitos, salvo aquellos que voluntariamente
quieran estar afiliados a la Federacion de Servicios (FeS-UGT).

Esta situacion sera coyuntural hasta que una Comisidn del Comité Confederal estudie la forma en la
gue se estructuraran sindicalmente los trabajadores contratados laboralmente en UGT, y la forma en
gue se establezca la negociacion colectiva que afecta a estos trabajadores, en el plazo de un afio.

Dicha Comisién se compondra de nueve miembros siendo elegida en el Comité Confederal. Sus
resoluciones deberan ser ratificadas por dicho érgano.

Los trabajadores contratados laboralmente por la Comision Ejecutiva Confederal, las Uniones de
Comunidad Auténoma y las asociaciones de profesionales o de trabajadores por cuenta propia que
se adscriban a la Confederacion, estaran afiliados a la Federacién de Servicios (FeS-UGT).

3. El trabajador que pase a ejercer algun cargo de responsabilidad politica en UGT, por haber sido
elegido en los 6rganos de la misma, solicitard excedencia forzosa a la organizacién en la que esté
adscrito, mientras permanezca en el cargo, segun lo establecido en el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IV
Presupuestos

Art. 13. 1. Las necesidades en una organizacion sindical son muy amplias y los medios econémicos
son limitados, y a ellos han de sujetarse las decisiones politicas y estratégicas en el contexto de una
accion prudente y equilibrada.

2. La Confederacion en todos sus ambitos, debe regularse por el principio de la autofinanciacion y
del equilibrio presupuestario, limitando su actividad a la que le permitan sus ingresos estables o
razonablemente esperados.

Art. 14. 1. La Comision Ejecutiva Confederal, asi como las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones

Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma, seran los Unicos érganos con capacidad de
gestidn econdmica independiente. En todo caso, en cada Congreso de las mencionadas
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organizaciones se delimitara el grado de descentralizacion financiera y delegaciéon de poderes en sus
organismos de ambito inferior.

288. 2. Todas las organizaciones de UGT con personalidad juridica propia, deberan elaborar presupuestos
anuales que en ningln caso podran ser deficitarios.

289. Art. 15. La Comisién Ejecutiva Confederal, asi como las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones
Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma, elaboraran sus previsiones econémicas
anuales, en las que incluiran las de sus organismos inferiores. Estas previsiones seran consolidadas y
conocidas por el Comité Confederal y aprobadas en sus respectivos Comités dentro de los tres
ultimos meses de cada ejercicio anual y estaran integradas por:

290. a. Presupuesto de Funcionamiento, que se elaborara en funcién de los ingresos y recursos
propios del Sindicato.

291. b. Presupuesto de Programas, en el que se recogeran las subvenciones finalistas previstas en
las que la organizacion participe como Entidad Colaboradora de las Administraciones Publicas.

292. c. Presupuesto de Inversiones y Pago de Deudas Anteriores, que se financiara con los
excedentes del Presupuesto de Funcionamiento.

203. CAPITULOV
294. Presentacion de cuentas

295. Art. 16. Todas las organizaciones con capacidad de gestidn econdmica deberan llevar una
contabilidad adecuada, que permita una informacién suficiente a los afiliados, y sera presentada
ante los Comités correspondientes.

296. Art. 17. 1. Las organizaciones formularan antes del 31 de marzo de cada afio el Balance y la Cuenta
de Resultados. Desde esa fecha y con anterioridad al 30 de junio, las cuentas seran presentadas ante
la Comisién de Control Econémico Confederal, adjuntando un informe econémico externo. En caso
de no ser asi, la Comisién de Control Econémico Confederal procedera a solicitar su propio Informe,
siendo por cuenta de cada organizacion el coste del mismo.

297. 2. Las cuentas formuladas por cada organizacion deberan integrar las de sus organismos inferiores.
Las Federaciones Estatales integraran las de sus Federaciones Territoriales, Sindicatos Provinciales,
Insulares, Comarcales e Intercomarcales. Las Uniones de Comunidad Autbnoma, las de sus Uniones
Provinciales, Insulares y Comarcales.

298. Art. 18. 1. La reiteracién de una situacion deficitaria en una organizacion en dos o mas ejercicios,
podra ser motivo de intervencién de la Comision Ejecutiva Confederal a propuesta de la Comisién de
Control Econémico y previa autorizacién del Comité correspondiente. Dicha intervencion significara
la pérdida voluntaria de autonomia de gestién econédmica por la organizacion afectada hasta la
normalizacién de su situacion econdmica.

299. 2. La Comisién Ejecutiva Confederal y la Comisién de Control Econdémico Confederal podran, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen, revisar las cuentas de las organizaciones confederadas.
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2. C. RECURSOS DEL SINDICATO
CAPITULO |
La cuota

Art. 1. 1. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de UGT se cubren
mediante las cuotas aportadas por sus afiliados.

2. El Congreso Confederal fija los principios reguladores de la cuota y establece los criterios, cuantias
y distribuciéon de la Cuota Basica Confederal, de la Cuota Reducida y de las Cuotas Especiales, que se
recogen en los Estatutos Confederales y obligan a todas las organizaciones de UGT.

Art. 2. El Comité Confederal establece un Reglamento de Cuotas que regulara, entre otras materias,
la gestion de la cuota sobre los principios de eficiencia y profesionalidad.

SECCION UNICA
Cuotas extraordinarias para servicios

Art. 3. Los afiliados pagaran cuotas extraordinarias por servicios especificos cuando éstos sean
solicitados y no estén incluidos en la cuota ordinaria. Dichas cuotas no podran ser superiores al coste
real del servicio ofrecido y no generaran derechos politicos.

CAPITULO Il
Las subvenciones publicas

Art. 4. 1. UGT y todas sus organizaciones podran acceder a las subvenciones reguladas en cada
ambito de las Administraciones Publicas, tanto las que sean de caracter institucional, como aquellas
en las que el Sindicato actle como Entidad Colaboradora de las Administraciones Publicas. Las
subvenciones publicas obtenidas como consecuencia de una determinada accion, seran de caracter
finalista.

2. La gestion de los programas subvencionados no podra ser nunca deficitaria, quedando cubiertos
los gastos de estructura de la organizacion dedicados a esa gestion.

3. El Comité conocera las subvenciones y sus cuantias y establecera los criterios para su reparto,
teniendo en cuenta los programas de trabajo que presenten los organismos.

4. Las Federaciones Estatales veran recuperado su derecho a percibir estos recursos procedentes de
la subvencidn otorgada anualmente a los Sindicatos por los Presupuestos Generales del Estado,
destinandose con caracter exclusivo para elecciones sindicales por un importe de 600.000 euros.

CAPITULO IlI

Patrimonio

Art. 5. 1. La restituciéon de nuestro Patrimonio Histdrico incautado sigue siendo prioridad
fundamental para UGT. El proceso de reclamacion y presentacién de pruebas esta practicamente
finalizado por nuestra parte y tan sélo queda la decision politica de cumplir la Ley dictada en el afio
1986.

2. En virtud de dicha Ley, nuestras organizaciones utilizan, como sedes de su actividad sindical,

locales del Patrimonio Sindical Acumulado. Proponemos la transferencia en propiedad de este
Patrimonio a las Organizaciones Sindicales y Empresariales.
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319. 3. Como principio general, UGT debe continuar ampliando sus inversiones inmobiliarias, adquiriendo
edificios propios, en la medida en que las disponibilidades econémicas asi lo permitan.

320. CAPITULO IV

321. Ingresos por servicios

322. Art. 6. Cuando las organizaciones presten servicios, tanto de caracter interno a sus organismos
inferiores, como de caracter externo a terceros, los ingresos percibidos han de cubrir los costes de
los mismos.

323. CAPITULOV

324. Donaciones

325. Art. 7. UGT a través de sus organizaciones, podra recibir donaciones econémicas de sus afiliados, asi
como de terceras personas fisicas o juridicas. Dichas donaciones podran tener adscripcion finalista,
segun la voluntad del donante, o incorporarse a los ingresos ordinarios del Sindicato, y podran
acogerse a las desgravaciones que estén previstas en el impuesto

326. CAPITULO VI

327. Fondo de Solidaridad, de Cooperacién Internacional y de Servicios Comunes

328. Art. 8. 1. La Confederacion crea un Fondo de Solidaridad, de Cooperacién Internacional y de
Servicios Comunes.

329. 2. Las Federaciones pagaran a este Fondo un diez por ciento de sus ingresos por cuota basica
confederal, cuota reducida y cuotas especiales.

330. 3. Las cantidades recaudadas por el Fondo se distribuirdn en un 55% al Fondo de Solidaridad y un
45% al Fondo de Servicios Comunes.

331. 4. El Fondo de Solidaridad se distribuira asi:
332. - El 12,75% al Fondo de Cooperacién Internacional (equivalente al 0,7% de la cuota).
333. - EI 79,00% al pago de la deuda del Plan de Viabilidad.

334. - EI 8,25% al Fondo de Solidaridad con las Organizaciones Insulares, Ceuta, Melilla, Pais Vasco y
Navarra.

335. 5. El Fondo de Servicios Comunes, a su vez, se distribuira asi:
336. - El 47% al Plan de Organizadores Sindicales (POSI).
337. - El 23% al Seguro de Afiliados.

338. - El 30% a los servicios juridicos mancomunados.

Comision Ejecutiva Confederal UGT
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2. D. LOS SERVICIOS DEL SINDICATO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Siendo prioritaria la accion sindical y reivindicativa de UGT, un complemento fundamental de
nuestra relacién con los trabajadores debe ser la articulacion de ofertas de servicios sindicales, de
cuya eficacia depende nuestra politica de afiliacion e incluso buena parte de nuestro prestigio ante
la sociedad.

La UGT debe priorizar qué servicios ofrecer a los afiliados, cudles de ellos deben realizarse de forma
centralizada y la modalidad de su gestion, bien a través de las organizaciones o estructurados en
torno a entidades externas propias o participadas.

Los servicios prioritarios deben ser aquellos vinculados o que sean complemento necesario de
nuestra accion sindical y de la negociacion colectiva, asi como los que provengan de acuerdos de
participacion o cogestion de servicios publicos.

Si bien las ofertas de determinados servicios deben tener un caracter universal para todos los
trabajadores, como las que articulamos en el ambito de la formacion, el empleo o la proteccion
social, sin embargo debemos proponernos en todo momento llevar a cabo acciones positivas a favor
de los afiliados, o incluso la exclusividad cuando ésta sea necesaria, a fin de asegurar que estamos
ante un elemento de promocidn organizativa, que es nuestro principal objetivo.

Particularmente, el acceso a los servicios debe primar la antigliedad en la afiliacién y su fijacion,
asegurando mejores condiciones en relacion directa a los afios de permanencia ininterrumpida en el
Sindicato.

CAPITULO |

Servicios basicos del Sindicato

SECCION PRIMERA

Formacion Sindical. Escuela Julian Besteiro

Art. 1. La Escuela Julian Besteiro, como Escuela de Formacion de la Confederacion, desempefia
tareas y acciones formativas en los siguientes ambitos:

a. Formacion de Cuadros Sindicales.
b. Formacién de Formadores del Sindicato.

c. Elaboracion de materiales en colaboracién con los organismos dependientes de la Comision
Ejecutiva Confederal y con sus Entidades de Servicios.

Art. 2. 1. La Escuela es un elemento de gran importancia en la oferta formativa de UGT. Bajo la
direccion de la Comisidn Ejecutiva Confederal, que nombrara a su director, constituye un referente
importante para la imparticion de acciones formativas en el Sindicato.

2. La Comision Ejecutiva Confederal coordinara la oferta formativa con las Federaciones Estatales y
las Uniones de Comunidad Autdbnoma, de manera que la formacion impartida a Cuadros Sindicales
se ajuste a las necesidades de formacion sindical de UGT.

3. La inscripcion de alumnos para los cursos impartidos por la Escuela Julian Besteiro, debera contar

con la aprobacion de la Federacion Estatal correspondiente. Por delegacion de las Federaciones
Estatales sera suficiente con la autorizacién de las Federaciones Territoriales. Periédicamente la
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Escuela Julian Besteiro comunicara a las Federaciones Estatales y a las Uniones de Comunidad
Auténoma el nimero de alumnos de su ambito que han participado en acciones formativas.

357. 4. Larealizacion de las tareas formativas se complementara con la programacion de paneles de
expertos en sus diferentes contenidos, potenciando la participacion en la formacion y profundizando
en los contenidos de las acciones formativas impartidas.

358. Art. 3. Se debe fomentar la cooperacién y el intercambio de experiencias formativas con Escuelas
Sindicales de otras Confederaciones Sindicales afiliadas a la CIOSL y a la CES, para dar respuesta a los
retos econémicos y sociales que se dirimen en el &mbito comunitario e internacional.

359. Art. 4. Se creara un Consejo Rector de la Escuela Julian Besteiro, con representacion de las
Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Autbnoma.

360. SECCION SEGUNDA
361. Formacién Profesional para el Empleo

362. Art. 5. 1. UGT participara en la gestion del Sistema de Formacion para el Empleo, que engloba los
subsistemas de Formacion Profesional Continua y Ocupacional, a través de su representacion
institucional a niveles Estatal y Autondmicos, siendo responsabilidad de la Comisién Ejecutiva
Confederal la coordinacién de las posiciones a defender en los distintos ambitos.

363. 2. UGT actuara como solicitante de Contratos Programa, estableciendo mecanismos de control
interno para garantizar que la ejecucién de Planes de Formacion se realiza en el respeto escrupuloso
de la normativa vigente. A este efecto la Comision Ejecutiva Confederal establecera normas de
gestion comunes a toda la UGT.

364. 3. UGT se adecuard al desarrollo de la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional a efectos de su participacion o, en su caso, creacion de Centros Integrados de Formacion
Profesional.

365. 4. El Consejo Confederal de Formacion actuara como instrumento de coordinacion de las politicas de
UGT en las diferentes instancias de participacion, y velara por la correcta aplicacién de los Contratos
Programa.

366. SECCION TERCERA

367. Procedimiento parala solicitud de Contratos Programay Acciones

368. Complementarias ante la Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo

369. Art. 6. La solicitud de Contratos Programa para la Formacién en el Empleo y de Acciones
Complementarias se realizara en base a los siguientes criterios:

370. a. La Comision Ejecutiva Confederal tendra la potestad de solicitud de Contratos Programa
Intersectoriales y Acciones Complementarias Intersectoriales de ambito estatal.

371. b. Las Comisiones Ejecutivas Federales de las Federaciones Estatales tendran la potestad de
solicitud de Contratos Programa Sectoriales y Acciones Complementarias Sectoriales para todos sus
ambitos sectoriales y territoriales.

372. c. Las Comisiones Ejecutivas de las Uniones de Comunidad Auténoma tendran la potestad de

solicitud de Contratos Programa Intersectoriales y Acciones Complementarias Intersectoriales en su
ambito de actuacion, previa comunicacién a la Comisién Ejecutiva Confederal.
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Art. 7. La planificacién, organizacién, gestion, seguimiento y justificacién de los Contratos Programa
y Acciones Complementarias correspondera a los Organos solicitantes anteriormente citados, si bien
se ajustaran a las normas establecidas a nivel Confederal. La contratacion con entidades ajenas a
UGT de la totalidad o parte de los fondos recibidos sélo podra realizarse con Entidades previamente
acreditadas por UGT. A este efecto se creard un Registro Confederal de Entidades Acreditadas para
la Formacion para el Empleo, tras superar los requisitos minimos de calidad que se establezcan.

SECCION CUARTA
Servicios Juridicos

Art. 8. Los Servicios Juridicos de UGT son un instrumento basico de afiliacion, complementario de la
accion sindical. Se constituyen como un servicio técnico que garantizara el asesoramiento y la
defensa de los afiliados, las organizaciones y de los trabajadores no afiliados, en las condiciones y
requisitos que establece el Reglamento de los Servicios Juridicos de UGT. Mantendra, en su
funcionamiento, el criterio de solidaridad para prestar el servicio juridico en igualdad de

condiciones, con independencia del territorio o sector al que pertenezcan.

Art. 9. El Servicio Juridico debe formar parte del Sindicato como un servicio interno de UGT,
integrado en ella al igual que otras areas o departamentos, con sus peculiaridades técnico-
organizativas. Su funcionamiento se regira por el Reglamento de los Servicios Juridicos de UGT.

Art. 10. La labor de coordinacién técnica y colaboracién entre los diversos Servicios Juridicos
Territoriales de UGT, se realizara a través del Departamento Juridico Confederal, que ofrecera a
todos los Servicios el acceso a la informacion técnica necesaria para el mejor cumplimiento de sus
objetivos. La formacion del personal que integra las Asesorias, asi como la bisqueda de nuevos
cuadros que en el futuro puedan ser miembros de este Servicio, debe ser una de sus tareas
prioritarias.

SECCION QUINTA
Empleo

Art. 11. 1. En el contexto del nuevo Servicio Publico de Empleo, UGT junto con el resto de los agentes
sociales, reclama la coparticipacién en la gestién de las politicas activas que se planifiquen desde la
Administracion Publica, siempre dentro del objetivo de codecidir las actuaciones provenientes de las
cuotas sociales que aportan los trabajadores al Sistema.

2. Los planes de empleo directo, las oficinas de orientacién e integracion laboral, las iniciativas y
programas de insercion de la mujer en el mercado de trabajo; son una buena prueba de las tareas a
realizar en el futuro, para dar servicio a aquellos colectivos mas necesitados y mas alejados de la
accion sindical ordinaria.

SECCION SEXTA
Negociacion Colectiva

Art. 12. La negociacién colectiva contempla una diversificacién de medidas que supera la simple
negociacion salarial. Cada vez son mas importantes los aspectos complementarios de los convenios
en materias sociales y de futuro, como son la prevencién de riesgos laborales, las ayudas sociales a la
familia, la prevencion de accidentes e invalidez, la ayuda alimentaria, a la cultura, al ocio, y, muy
particularmente, la prevision social complementaria en materia de fondos de pensiones y seguros
colectivos. Estas materias no pueden quedar a la libre gestion de la direccion de las empresas.

Art. 13. 1. En materia de seguros y prestaciones complementarias, y manteniendo el principio basico
de que es el Estado quién debe garantizar el sistema de pensiones y prestaciones sociales, la
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Comision Ejecutiva Confederal coordinara las actuaciones con las Federaciones, a fin de asegurar el
tratamiento profesional de estas materias y una estrategia sindical homogénea.

387. 2. Unaimportante tarea a desarrollar es la adecuada externalizacion de los compromisos de
pensiones y ayudas a la jubilacién, procurando la necesaria universalizacion de esta proteccion
complementaria a todos los sectores sociales, particularmente en las pequefias y medianas
empresas.

388. CAPITULO I
389. Otros servicios

390. Art. 14. 1. UGT se dota de los medios necesarios para ofrecer a sus afiliados otros servicios
relacionados con el consumo personal y familiar, mas en la vertiente del ciudadano o del
consumidor de bienes. La organizacién de estos servicios necesita un impulso que permita a
nuestros afiliados el acceso, en condiciones ventajosas, a un abanico de servicios de amplia
demanda y con una cobertura en todo el Estado.

391. 2. Manteniendo el criterio de que nuestros recursos deben ponerse a disposicién de los servicios
esenciales ya definidos, en ningln caso debe postergarse el analisis de otras ofertas que pudieran
ofrecerse, buscando en primera instancia el interés de los trabajadores y, por supuesto, el desarrollo
afiliativo.

392. CAPITULO Il
393. Entidades de Servicios

394. Art. 15. 1. UGT debe sindicalizar sus servicios, haciendo de éstos verdaderos instrumentos de la
accion sindical y la afiliacién, por encima de cualquier otro objetivo. Para ello, y en la medida que sea
posible, la actividad debe ser desarrollada por las propias organizaciones de forma solidaria y
coordinada.

395. 2. Cuando la actividad sea desarrollada por instrumentos juridicos externos, debera estar controlada
por el Sindicato y sujeta a sus fines.

396. Art. 16. Las Entidades de Servicios de la Confederacién tienen presencia estatal, con vocacion de
estar presentes en todos los ambitos territoriales, sin ningln tipo de limitaciéon dentro de UGT que
no sea la de racionalidad en la expansion y sus posibilidades.

397. Art. 17. 1. Las delegaciones territoriales de cada Entidad deberan coordinarse estrechamente con las
organizaciones territoriales de UGT que, respetando el funcionamiento empresarial, deberan marcar
las pautas sindicales de actuacion de estas Entidades en cada territorio.

398. 2. Se podran acordar formulas de descentralizacion de la gestion que permitan una mayor
compenetracion de las acciones.

399. Art. 18. La Comision Ejecutiva Confederal, a través de los responsables que se designen, debera
resolver los problemas de competencia entre las actividades que desarrolla cada Entidad, que
pudieran ser motivo de solapamiento con actividades realizadas directamente por UGT.

400. Art. 19. Con independencia de los instrumentos que se indican a continuacién, la Comision Ejecutiva
Confederal podra llegar a acuerdos con otras entidades externas para colaboraciones especificas, o
incluso de participacion minoritaria, para el cumplimiento de determinados fines u ofertas de
servicios en ambitos no prioritarios pero convenientes para el desarrollo de nuestra organizacion.
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SECCION PRIMERA
Editorial Publicaciones UNION

Art. 20. 1. Esta entidad es la encargada de la publicacion de la revista periodica UNION, asi como de
todas las publicaciones para distribucion o venta que promueva la Comisiéon Ejecutiva Confederal.

2. La Editorial esté al servicio de toda la Confederacion, para una mas adecuada gestion de sus
publicaciones, pudiendo llegar a acuerdos con terceros para distribuir en el mercado iniciativas
editoriales con soporte de papel, audiovisual o con sistemas de comunicacién informatica.

Art. 21. UGT debera mantener siempre la mayoria en esta empresa para asegurar sus principios y
objetivos editoriales.

SECCION SEGUNDA
Instituto de Formacidn y Estudios Sociales (IFES)

Art. 22. 1. El volumen de formaciéon que gestiona nuestra organizacion aconseja contar con
instrumentos externos de suficiente capacidad empresarial, particularmente en el &mbito de la
formacion profesional y para la gestion de programas y proyectos relacionados con la mejor
adaptacion de los trabajadores al empleo.

2. IFES es un instrumento con forma juridica de Fundacion, de caracter nacional y con presencia en
todo el Estado, del que pueden depender otras entidades auxiliares necesarias para diversificar su
actividad.

Art. 23. 1. IFES sera sindnimo de seguridad técnica, garantia de calidad y transparencia de ejecucién
para el desarrollo de todas las actividades formativas que realice. Tendra una gestién econémica
adecuada y transparente, mediante procesos objetivos de informacién, contraste y control.

2. Podra también ejercer actividades de orientacion, apoyo y coordinacion sobre otros instrumentos
formativos de la Confederacion cuando asi se lo demanden sus responsables, con el objetivo de
conseguir la unificacion y homologacién de criterios en todas las actuaciones que en materia de
Formacioén Profesional realiza UGT.

Art. 24. IFES se configura con dimension confederal y bajo el principio de unidad de empresa, con un
Unico Patronato que contara con la presencia de miembros de las Federaciones Estatales, Uniones
de Comunidad Auténoma y de la Comisién Ejecutiva Confederal, que realizara el nombramiento de
los miembros del Patronato a propuesta de las organizaciones correspondientes.

Art. 25. El Patronato del IFES es el maximo responsable de la Fundacién, correspondiéndole velar por
el cumplimiento de sus objetivos fundacionales y por la buena marcha de la misma. A través del
Patronato se controla la gestién administrativa del IFES y se ejerce la participacion democratica en

las decisiones politicas, técnicas y metodoldgicas que afectan a la actividad de la Fundacion.
SECCION TERCERA

Fundacion Francisco Largo Caballero (FLC)

Art. 26. La FLC es la Fundacion Histérica de UGT. Se responsabiliza del mantenimiento del archivo
histérico y del tratamiento de la documentacién que va produciendo el Sindicato.

Art. 27. 1. La FLC depende de la Comisidn Ejecutiva Confederal. Se especializa en el estudio de

nuevas materias en areas de accion social, relaciones con otros colectivos, particularmente en el
ambito universitario, y colabora con otras Fundaciones de sectores progresistas de la sociedad.
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418. 2. La FLC podréa establecer convenios de colaboracién con otras Fundaciones del Sindicato.

419. Art. 28. 1. La FLC es la Unica institucion, dentro de UGT, responsable y garante de la conservacion,
custodia, recuperacién, tratamiento y difusién de la documentacién con una antigliedad superior a
cinco afios o que ha perdido vigencia administrativa, generada o recibida, en el transcurso de sus
actividades, por las distintas Comisiones Ejecutivas Confederales de UGT, por las Federaciones
Estatales y por las Uniones de Comunidad Autbnoma, con las que se firmaran los convenios
correspondientes. Dicha documentacion se transferira al Archivo de la FLC para garantizar su
vigencia, sin que existan fracturas de un periodo a otro.

420. 2.LaFLC debe asegurar la recepcion, conservacion, confidencialidad, localizacién y difusién de la
documentacion y facilitara la informacion que se le solicite.

421. SECCION CUARTA
422. Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD)

423. Art. 29. 1. EI ISCOD es el encargado de la gestion de proyectos en paises en vias de desarrollo, a
través de programas de la Administracion Publica y con la gestién del 0,7% de la cuota pagada por
los afiliados. Todo ello en estrecha colaboracion con las organizaciones internacionales como la
CIOLS, la ORIT y los Secretariados Internacionales.

424. 2. ElIISCOD se constituye en forma de Fundacion.
425. SECCION QUINTA
426. Fundacidn Unidén parala Asistencia e Integracion de la Tercera Edad (UNIATE)

427. Art. 30. La Fundacion UNIATE dara servicios especificos a nuestros afiliados jubilados y pensionistas,
particularmente en materia de viajes, cultura, residencias, pisos tutelados, servicios a domicilio y
otros. Debe convertirse en uno de los instrumentos para el mantenimiento de los afiliados en UGT
después de su jubilacion y para la integracion en el Sindicato de los actuales pensionistas.

428. SECCION SEXTA
429. Asesoramiento en Seguros y Prevision (ASP) y Gestoras de Fondos de Pensiones (GPP y FONDITEL)

430. Art. 31. 1. La gestion de los Seguros, particularmente los de caracter colectivo y vinculados a la
empresa, es una labor basica complementaria de la accién sindical.

431. 2. UGT mantiene una actividad permanente en materia de seguros por medio de una empresa
propia, ASP Correduria de Seguros, y de prestaciones complementarias de prevision social a través
de la participacion minoritaria en dos gestoras de fondos de pensiones, Gestion de Prevision y
Pensiones (GPP) y FONDITEL, asi como de asesoramiento en Planes y Fondos de Pensiones a través
de Proteccién Social Complementaria de los Trabajadores (PSCT).

432. Art. 32. 1. En el ambito de los Fondos de Pensiones, y teniendo en cuenta su trascendencia
financiera y cobertura de todo riesgo, participamos con otras entidades suficientemente solventes.
GPP gestiona directamente el Plan Asociado de Pensiones de UGT que tiene por finalidad ofrecer
este servicio a todos los trabajadores que no pueden contar con un Plan propio de su empresa.

433. 2. Estos servicios se especializaran en el ambito de los trabajadores por cuenta propia y de la

Economia Social, a fin de garantizar que el Sindicato esta en condiciones de ofrecerles cualquier
servicio en este terreno en las mejores condiciones de mercado.
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CAPITULO IV
Los instrumentos de servicios en otros ambitos de la Confederacién

Art. 33. 1. Las Federaciones Estatales y las Uniones de Comunidad Auténoma han desarrollado
diversas iniciativas en materia de servicios creandose al efecto fundaciones y empresas con distinto
grado de participacion.

2. Este proceso debe resultar positivo en la medida en que ofrezca una mayor participacion y
acercamiento de los servicios al afiliado.

3. La descentralizacién efectuada en esta materia y la consiguiente creacién de las entidades que los
prestan, sera positiva en la medida que exista una suficiente transparencia y una gestién econémica
adecuada. Todo ello mediante un proceso objetivo de informacion, contraste y control.

Art. 34. Las entidades actualmente en funcionamiento y las de nueva creacién, depositaran de forma
continuada en el Registro de empresas y entidades colaboradoras de UGT, la documentacién basica
de su funcionamiento.

2. E. REGISTRO DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Resoluciones del Congreso Confederal en materia de organizacién, administracion y servicios,
obligan a toda la Confederacién para que las actividades de servicios que se realicen lo sean en el
marco de la transparencia, la eficacia para nuestros afiliados y la solvencia econémica del servicio
que se ofrece.

En muchas ocasiones los servicios de caracter econdmico que promueve UGT se desarrollan a través
de entidades externas, bien por imperativo legal o por considerarse que es una forma mas eficaz de
actuacion. Estas entidades pueden ser mercantiles o no lucrativas, y en ocasiones son participadas o
propiedad del Sindicato.

Hasta épocas recientes, la iniciativa empresarial o fundacional de la Confederacion se centraba
basicamente en la Comisién Ejecutiva Confederal que organizaba proyectos de servicios de ambito
estatal.

Actualmente, estas entidades centralizadas se han reducido sustancialmente, mientras que las
Federaciones Estatales y las Uniones de Comunidad Autbnoma han descentralizado la oferta de
servicios, con la consecuente creacion de empresas, fundaciones y asociaciones.

Este proceso resulta positivo puesto que ofrece una mayor participacion y transparencia a través de
un proceso objetivo de recogida de informacion, contraste y control del propio afiliado. Por otro
lado, la descentralizacién al acercar mas el servicio al afiliado que lo disfruta, genera una mayor
confianza y seguridad en el Sindicato.

Para garantizar la transparencia y el control de estas actividades se establece un Registro Puablico,
con caracter interno, que recoja cuantas iniciativas se hayan constituido y continden su
funcionamiento en todos los &mbitos de la Confederacion.

CAPITULO |

Caracteristicas del Registro

Art. 1. El Registro de empresas y entidades colaboradoras de UGT (en adelante el Registro), se
constituye bajo la tutela de la Comision Ejecutiva Confederal.
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451. Art. 2. El Registro solicitara y recibira la informacion correspondiente a través de las Comisiones
Ejecutivas de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma.

452. Art. 3. Podra acceder a la informacién registrada cualquier organizacién que asi lo solicite, siempre a
través de las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad
Auténoma.

453. Art. 4. Todo lo anterior se entiende sin menoscabo de las competencias que tienen atribuidas las
Comisiones de Control Econdmico de cada organizacién y la Comisiéon de Control Econémico
Confederal.

454. CAPITULO I

455. Principios inspiradores de las Empresas y Entidades que acceden al Registro

456. Art. 5. La constitucién de una empresa, fundacién o asociacién por las organizaciones de UGT, debe
estar sometida a la oportunidad, el rigor y la transparencia. En todo caso su constitucién debe
fundamentarse en los siguientes principios:

457. a. Relacion con la actividad sindical. Debe tener relacion con la actividad del Sindicato en
campos como el de creacién de empleo; la formacion; la edicién de publicaciones; la salud laboral, la
calidad de vida y el medio ambiente; el cooperativismo y la economia social; la cultura, el ocio y el
tiempo libre; los seguros y los fondos de pensiones; la vivienda; la cooperacion internacional; el
asesoramiento juridico y la gestion de las obligaciones tributarias y fiscales; asi como otras de claro
contenido social o sindical.

458. b. Participacion democratica. La constitucién Gnicamente puede ser decidida por las
organizaciones que tengan atribuciones para ello. Debera aprobarse por la Comision Ejecutiva y
ratificarse por el Comité, tanto las nuevas entidades como las constituidas anteriormente en el caso
de no haberlo hecho.

459. c. Transparencia y obligaciones. Debe estar asentada en el patrimonio de la organizacion
correspondiente de UGT. De su actividad y resultados debera conocer el Congreso y periédicamente
el Comité. Se sometera a los controles y obligaciones legales vigentes.

460. Se realizara una auditoria externa anual que se depositara en el Registro.

461. CAPITULO Il

462. Ambito y contenido del Registro

463. Art. 6. El Registro comprende a las siguientes empresas y entidades:

464. a. Empresas mercantiles propiedad de organizaciones del Sindicato.

465. b. Empresas mercantiles participadas.

466. c. Empresas en propiedad o participadas por Fundaciones u otras instituciones del Sindicato.

467. d. Fundaciones de organizaciones del Sindicato.

468. e. Fundaciones coparticipadas por el Sindicato y otras instituciones publicas o privadas.

469. f. Empresas o Fundaciones con las que se mantienen convenios de colaboracién permanente
para fines econdmicos y sociales.

Comision Ejecutiva Confederal UGT



NORMATIVA INTERNA

470.

471.

472.

473.

474.

475.

476.

477.

478.

479.

480.

481.

482.

483.

1 0-
Congreso Confederal
Madci ol |l 4 Alaril 2007

g. Cooperativas y otros tipos de instituciones colectivas promovidas por el Sindicato.

Art. 7. La inscripcion y mantenimiento de una entidad en el Registro implica la aportacion de la
siguiente documentacion:

a. En el caso de entidades participadas o propiedad del Sindicato:
- Ficha de inscripcion, segun el modelo establecido, actualizada anualmente.
- Estatutos y Escritura Publica, en su caso.

- Resto de informacién que deba acceder a los Registros mercantiles o administrativos
correspondientes.

- Auditoria externa.

b. En el caso de entidades colaboradoras, previo contrato:

- Ficha de inscripcion.

- Contrato de colaboracion.

- Memoria anual del desarrollo del Convenio.

- Material de Publicidad externa del Convenio.

DISPOSICION FINAL

Se considerara a todos los efectos que las entidades no inscritas en el Registro, no tienen ninguna
vinculacién con el Sindicato, negandose publica y expresamente cualquier consulta al respecto, y

asumiendo los promotores de las mismas las responsabilidades personales y organizativas que
pudieran derivarse.
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484. 3. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

485. 3. A. LAS FEDERACIONES Y LAS UNIONES

486. NORMAS GENERALES, ESTRUCTURA Y FUNCIONES
487. EXPOSICION DE MOTIVOS

488. Los diferentes niveles o instancias organizativas de las Federaciones y Uniones deben responder a la
realidad sindical y administrativa del pais.

489. Cada ambito organizativo debe tener unas tareas concretas a desarrollar, una Comisién Ejecutiva en
consonancia con las funciones a realizar y capacidad juridica limitada a las mismas, un presupuesto
econdmico que le faculte la consecucion de los objetivos que tenga sefialados y un Comité que
asegure la participacion de las organizaciones y garantice el control de la gestién de aquélla.

490. Los Congresos de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Autbnoma deberan
establecer dichos conceptos para el conjunto de sus respectivas organizaciones.

491. Las Federaciones Estatales vertebran la Confederacion para lo que necesitan vertebrarse a si
mismas. La sectorializacion es fundamental para lograr una mayor identificacion de los diversos
colectivos de trabajadores con el Sindicato, permitiéndoles plantear sus reivindicaciones especificas.

492. Las Uniones coordinan la accion de las Federaciones en el &mbito territorial y atienden las
necesidades basicas del conjunto de las organizaciones de su ambito, de manera profesional y eficaz,
bajo el control del Comité correspondiente. Mantienen las relaciones del Sindicato con la sociedad,
asumiendo la representacion institucional de UGT en los temas que afectan al conjunto de los
trabajadores como ciudadanos.

493. CAPITULO |
494. Las Federaciones y su papel en la Confederacién

495. Art. 1. 1. Una especifidad que distingue a UGT de otros Sindicatos es su modelo sindical basado en la
actuacion de las Federaciones Estatales que la integran, que deben construir un modelo de
relaciones laborales homogéneo y solidario para todos los trabajadores.

496. 2. Las Federaciones tienen caracter estatal y se organizan como mejor convenga a sus fines
sindicales, estructurandose sectorial y territorialmente. Vertebran la Confederacion, trabajando por
la consecucién de unas relaciones laborales homogéneas y la unidad del mercado de trabajo,
convirtiéndose en un contrapoder ante los poderes econémicos y en un interlocutor indispensable
para las Patronales y el empresariado en general. Ademas, mantienen la interlocucion institucional
con Gobiernos y Administraciones en los asuntos que les son propios.

497. Art. 2. Las Federaciones tienen la competencia e interés directo sobre la negociacién colectiva; la
afiliacion y recaudacion de la cuota; las elecciones a representantes de los trabajadores en la
empresa; la formacion sindical y formacion profesional continua y ocupacional de caracter sectorial;
la representacion institucional sectorial ante las Administraciones, Organizaciones Empresariales e
Instituciones publicas y privadas; en las relaciones internacionales sobre temas sectoriales; y, en el
desarrollo de una politica de servicios comunes que prime a los afiliados frente a los no afiliados.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que sobre estas materias correspondan a la
Confederacion.

498. Art. 3. Las Federaciones deben estimular la presencia y participacion activa de las mujeres, los

jovenes y los profesionales en las tareas del Sindicato, recogiendo y defendiendo sus
reivindicaciones e incorporandolos a las tareas de direccion de la Federacion.
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Art. 4. 1. La Federacion en su Congreso Federal elaborara unos Estatutos Federales que seran de
obligada aplicacién en el conjunto de la Federacion. Asimismo visara y dara el visto bueno a los
Estatutos y/o Reglamentos de Funcionamiento de sus estructuras organizativas que deben ser
acordes con los Estatutos Federales y no contravenirlos.

2. Las estructuras organizativas que articule la Federacion en su seno, estaran a lo dispuesto por los
Estatutos Federales y podran dotarse, de acuerdo con éstos, de un Reglamento de Funcionamiento
gue debera recibir el visto bueno de la Comisién Ejecutiva Federal.

Art. 5. 1. Las Federaciones dispondran del sesenta por ciento de los delegados en los Congresos que
se celebren en la Confederacién y sus Uniones a todos los niveles.

2. Asimismo, tendran, al menos, el sesenta por ciento de los miembros de los Comités de la
estructura territorial.

CAPITULO Il
Estructura organizativa de las Federaciones

Art. 6. 1. Las Federaciones organizan actividades heterogéneas con identidad propia, a las que hay
que dar respuestas especificas.

2. El Congreso Federal determinara los diferentes ambitos organizativos, sectoriales y territoriales de
la Federacion y les asignara competencias concretas. En funcion de éstas concedera poderes de
ejecucion (a través de la Comision Ejecutiva Federal) y establecera la composicién basica de sus
6rganos de decisién, direccion y control.

SECCION PRIMERA
La Federacion y los Sectores

Art. 7. 1. La Federacion esta integrada por Sectores y/o Sindicatos que, con ambito estatal y
articulacion territorial, agrupan una serie de actividades que podran organizarse en Subsectores.

2. En el seno de la Federacion deben definirse y configurarse unos Sectores equilibrados y con
actividades afines.

Art. 8. 1. El Sector tiene tareas sindicales asignadas en materia de negociacion colectiva y defensa de
las caracteristicas especificas de los Subsectores en que se organiza.

2. Los Sectores tendran funciones especificas que se articularan en cada Federacion Estatal, segun
las Resoluciones de sus respectivos Congresos o Comités.

SECCION SEGUNDA

La Seccion Sindical

Art. 9. 1. La Seccioén Sindical agrupa a todos los afiliados de una empresa o centro de trabajo. La
constitucion y el fortalecimiento de las Secciones Sindicales son pilares de la estrategia organizativa
de las Federaciones para acercar el Sindicato a los trabajadores.

2. La vinculacién entre la participacién de los afiliados en las tareas de la Seccién Sindical y el
crecimiento de la afiliacién es una realidad. Las Secciones Sindicales deben convertirse en

instrumentos para el crecimiento de la afiliacion y propiciar al tiempo la participacion en las tareas
sindicales tanto en el ambito de la empresa como en ambitos superiores.
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517. Art. 10. La participacion de los afiliados en el seno de las Secciones Sindicales se materializa
mediante los mecanismos adecuados para asegurar a todos y a cada uno de sus miembros la
participacion en la eleccién de sus érganos de direccion, el control de la gestién de los mismos, la
determinacion de los candidatos a los 6rganos unitarios y de representacion de los trabajadores y el
conocimiento y discusion de todas aquellas cuestiones que afectan a la actividad sindical.

518. Art. 11. 1. Las actividades a desarrollar por la Seccion Sindical y su configuracion organizativa
deberan regularse por el Congreso Federal, que aprobara un Reglamento de la Seccidén Sindical que
se incorporara a los Estatutos Federales. Este Reglamento, adaptado a las peculiaridades de la
Federacidn correspondiente, estara en consonancia, no pudiendo contradecirlo, con el Reglamento
de la Seccidn Sindical que se recoge en la presente Normativa Interna.

519. 2. La Seccién Sindical esta vinculada, cuando sea de este ambito, al Sindicato Comarcal, y en el caso
de ser de otro ambito, a aquella organizacion de la que dependa. Podra dotarse, con la autorizacion
de la Comisién Ejecutiva de la Federacion Territorial correspondiente y con conocimiento de la
Comision Ejecutiva Federal, de un Reglamento de Funcionamiento donde se regulen las facultades
reconocidas por la Ley Orgénica de Libertad Sindical y su participacion en la negociacion colectiva,
gue estard sujeta a la coordinacion y direccion que sobre esta materia tiene la Comision Ejecutiva
Federal y, por delegacion, la correspondiente Federacion Territorial.

520. Art. 12. En aquellos grupos de empresas que tengan diversos sectores industriales o de servicios con
caracter intersectorial, cada Sector estara encuadrado sindicalmente en su Federacion, de acuerdo
con su actividad. La Comision Ejecutiva Confederal velara por la coordinacion de las Federaciones
afectadas.

521. SECCION TERCERA
522. La Federaciéon y los Territorios

523. Art. 13. 1. La Federacion debe organizarse territorialmente, dentro del marco establecido por la
Confederacion, con funciones claramente definidas.

524. 2. Las Federaciones Estatales se estructuraran en Federaciones Territoriales de ambito de
Comunidad Auténoma, a efectos de dirigir y coordinar sus actuaciones territorialmente y garantizar
la solidaridad y homogeneidad en el seno de las mismas.

525. Art. 14. La base organizativa de la Federacion Territorial la constituyen los Sindicatos comarcales,
intercomarcales, provinciales e insulares, que impulsaran la presencia de la Federacion en los
centros de trabajo mediante la constitucion y el mantenimiento de las Secciones Sindicales y los
Sectores. Asimismo organizaran las tareas de apoyo a las pequefias empresas mediante la puesta en
marcha de equipos de organizadores sindicales, que visiten sistematicamente los centros de trabajo
de su competencia, para dinamizar y apoyar la accion sindical.

526. CAPITULO Il

527. Namero y composicion de las Federaciones que integran UGT

528. Art. 15. 1. La consolidacién del Sindicato requiere de una acertada y eficaz accién sindical. Para
lograrlo, UGT debe configurar la estructura organizativa mas adecuada. Con este fin se establece un
marco de actuacion para que podamos trabajar en un horizonte razonable, definiendo criterios
sobre el nUmero y composiciéon de las Federaciones en el futuro.

529. 2. Esta previsién aporta seguridad al desarrollo de las tareas sindicales ordinarias, despejando en el

tiempo incognitas que podrian perturbar la accién sindical cotidiana y permitiendo, a la vez, una
planificacion a largo plazo de los recursos y objetivos del Sindicato.
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SECCION UNICA
Futura estructura organizativa de UGT

Art. 16. Actualmente UGT tiene ocho Federaciones de Industria y de Servicios, y dos Uniones
Estatales:

a. Tres Federaciones (MCA, FIA y FTA) agrupan a los Sectores de Produccion de Bienes.

b. Cinco Federaciones (FTCM, FCHTJ, FES, FSP y FETE,) agrupan a los Sectores de Produccién de
Servicios.

c¢. Dos Uniones (UTCP y UJP) agrupan a los trabajadores por cuenta propia y a los jubilados y
pensionistas.

Art. 17. 1. Partiendo de la situacion actual, se establecen una serie de criterios sobre la composicion
global de UGT, que regularan las fusiones que puedan realizarse en el futuro. Siempre sobre la base
de que UGT debe mantener un nimero de Federaciones suficiente que aporte pluralidad a la
Confederacion.

2. Se procurara asegurar un cierto equilibrio en cuanto al nimero de afiliados con que cuenta cada
Federacion, asi como en el nUmero de trabajadores existentes en su ambito organizativo. En
definitiva, se trata de construir una Confederacion equilibrada, solidaria, plural y gobernable.

3. La Confederacion Sindical UGT tendera a una composicion de seis Federaciones Estatales y dos
Uniones Estatales. Para ello, entre las Federaciones que agrupan a los sectores de produccién de
servicios publicos por un lado y privados por otro, podrdn mantener conversaciones para su fusion, o
profundizar en ellas quienes ya las vienen manteniendo.

CAPITULO IV
Las Uniones y su cometido en la Confederacion

Art. 18. 1. La Unién, como expresién practica y solidaria del conjunto de las Federaciones que
integran UGT, debe garantizar la defensa y aplicacién de una politica de solidaridad entre los
trabajadores de toda Espafia.

2. Haciendo que el desarrollo del Estado de las Autonomias sea compatible con la existencia de un
marco unico estatal de relaciones laborales y con un sistema de proteccién social basado en el
principio de la solidaridad. Tendiendo a una sociedad igualitaria. Logrando un conjunto de garantias
sociales para todos los asalariados, independientemente del lugar donde residan o del sector de
actividad en el que trabajen.

Art. 19. La Confederacioén establece territorialmente su organizacion con el objeto de coordinar la
accion de las Federaciones, asegurar el cumplimiento de las tareas sindicales comunes, prestar una
atencion sindical suficiente a todos los afiliados y aplicar las resoluciones y directrices sobre las
politicas confederales de UGT, garantizando, con todo ello, la realizacion efectiva del principio de
solidaridad.

SECCION PRIMERA

Estructura organizativa

Art. 20. 1. La Unién se podra organizar en los niveles siguientes: Comunidad Auténoma, Provincia,
Islay Comarca.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT



1 0-
Congreso Confederal
Madci ol |l 4 Alaril 2007

NORMATIVA INTERNA

547. 2. Cada nivel organizativo tendra competencias concretas, que se recogeran en los Estatutos de la
Unién de Comunidad Auténoma.

548. 3. En funcion de las competencias atribuidas, se concederan poderes de representacion, se
configuraran los érganos (Congreso, Comité, Comision Ejecutiva, Consejo y Comisién de Control
Econdmico) correspondientes a dichos &mbitos organizativos, se establecerd la distribucion de la
cuota y se asignaran los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

549. Art. 21. 1. Las Uniones Territoriales (Provinciales, Insulares y Comarcales) seran dirigidas por una
Comisién Ejecutiva, elegida en Congreso por los afiliados de su demarcacion territorial. Deberan
responder de su gestién ante el Congreso y el Comité de su ambito y se las dotara de Presupuesto
para el desarrollo de sus tareas.

550. 2. Las Uniones Territoriales se regiran por los Estatutos de la Unién de Comunidad Auténoma,
adaptados a su realidad organizativa.

551. SECCION SEGUNDA
552. Tareas a desarrollar
553. Art. 22. La Unién, entre otras tareas, tiene asignados los siguientes cometidos:

554. a. Desarrollar la accidon ante las Instituciones, representando los intereses generales de los
trabajadores en las cuestiones de su exclusiva competencia, analogamente a lo establecido para la
Confederacion.

555. b. Establecer y dirigir la Administracion Sindical que se encargue de cumplir con garantia y
eficiencia las tareas administrativas basicas del Sindicato relacionadas con la afiliacién y los servicios,
todo ello bajo la coordinacién de la Comisién Ejecutiva Confederal.

556. c. Desarrollar una Politica de Servicios comunes para todos los afiliados.
557. d. Coordinar en su ambito de actuacion las tareas que afecten a mas de una Federacién.

558. e. Colaborar en la formacion sindical de los cuadros, representantes y afiliados, mediante el
establecimiento de escuelas de formacién propias, que se coordinaran con la Escuela de Formacién
Confederal.

559. f. Cubrir las carencias de las Federaciones con escasa implantacion, de acuerdo con la
Federacion Estatal correspondiente, garantizando las tareas organizativas basicas y la atencién a
todos sus afiliados.

560. . Abrir, mantener, atender y coordinar una red de locales sindicales (Casas del Pueblo) en los
municipios, base desde donde irradiara la accion de UGT hacia todos los trabajadores y ciudadanos.

561. 3. B. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION DE FEDERACIONES
562. EXPOSICION DE MOTIVOS

563. La fusién de Federaciones debe basarse en la voluntariedad y el consenso. La imposicion no es un
método adecuado para gestionar un proceso que necesita de grandes dosis de persuasion,
convencimiento y, sobre todo, del tiempo necesario para actuar ordenadamente y conseguir llevar a
buen puerto la fusion a todos los niveles de las organizaciones que se fusionan. No respetar estas
pautas de comportamiento puede conducir al fracaso de la fusion y a la pérdida de afiliados y
cuadros del Sindicato.
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Abordar un proceso de fusién de Federaciones requiere establecer una serie de cautelas para
desarrollarlo con elevadas dosis de prudencia y seguridad. Teniendo en cuenta que la fusion y
consiguiente disolucidn de las Federaciones que culminen un proceso de esta naturaleza requiere la
aprobacion de una mayoria cualificada de los delegados de los respectivos Congresos Federales, es
preciso garantizar un alto grado de acuerdo entre los afiliados y cuadros de las organizaciones
involucradas en el proceso de fusion.

Mediante el presente Procedimiento para la Fusion de Federaciones, se establece el papel de cada
organo federal y el de la Confederacion en el proceso de fusion.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Art. 1. El Congreso Federal o el Comité Federal debatira y aprobara una Resolucién que contemple la
oportunidad de abrir una reflexién en el seno de la Federacion para iniciar el proceso de fusion. De
esta Resolucion se dara conocimiento a la Comisién Ejecutiva Confederal.

Art. 2. 1. La Comision Ejecutiva Confederal llevara al Comité Confederal, para su conocimiento y
consideracion, la Resolucion de las Federaciones que tengan interés en fusionarse, antes de que
adopten el acuerdo de iniciar el proceso de fusion.

2. El Comité Confederal tomara la decisién de autorizar el inicio del proceso de fusion, en base a los
criterios sefialados para la futura estructura organizativa de UGT, contemplada en la presente
Normativa Interna.

Art. 3. Si cuentan con la aprobacién del Comité Confederal, las Federaciones que van a iniciar el
proceso de fusién convocaran a su respectivo Comité Federal, que aprobara el inicio del proceso de
fusion y elegira a los miembros que integraran por su Federacién la Comision de Fusién.
CAPITULO Il

SECCION PRIMERA

La Comisién de Fusién

Art. 4. 1. La Comision de Fusion estd compuesta por los miembros elegidos en los respectivos
Comités Federales que aprueben el inicio del proceso de fusién. Estara presidida por los Secretarios
Generales de las Federaciones respectivas. La comunicacioén con sus Federaciones se efectuara a
través de la Comision Ejecutiva Federal correspondiente.

2. Su composicion es igualitaria, con el mismo nimero de miembros por cada Federacién que inicia
el proceso de fusién. Levantara acta de sus reuniones.

Art. 5. 1. La Comision de Fusion tiene, entre otras, las siguientes tareas y atribuciones, que se
recogeran en la Propuesta de Fusion:

a. Elaborar un proyecto de mapa sectorial de la nueva Federacién, donde se establezcan los
Sectores que agrupa y los subsectores o actividades que integra cada Sector.

b. Elaborar un proyecto de estatutos, adecuado a la legislacion vigente y en sintonia con los
Estatutos Confederales.

c. Establecer un calendario del proceso de fusion que contemple el periodo que va desde su
eleccion como Comisién de Fusién hasta la culminacion de la fusion a todos los niveles. Dentro de los
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tres meses siguientes a la fecha de celebracion del Congreso de Fusion, habra de producirse la fusion
en todos los ambitos sectoriales y territoriales que configuran la nueva Federacion.

581. 2. Las tareas de elaboracion de propuestas deben contemplar la mas amplia participacién de las
organizaciones de base de las Federaciones que se fusionan.

582. Art. 6. 1. Una vez elaboradas sus propuestas, la Comision de Fusion las remite a las estructuras de
cada Federacion para su analisis y debate.

583. 2. Las estructuras de cada Federacion enviaran a la Comisién de Fusién sus enmiendas a las
propuestas recibidas.

584. 3. La Comision de Fusién clasifica las enmiendas recibidas y las asume o rechaza, comunicando su
decision a los enmendantes.

585. Art. 7. Una vez concluida la elaboracion de la Propuesta de Fusion, la Comisién de Fusion solicita a
las Comisiones Ejecutivas Federales la convocatoria de sus Comités Federales, adjuntando una
propuesta con las fechas, lugar de reunidn, nimero de delegados y orden del dia de los respectivos
Congresos Federales y del Congreso de Fusion.

586. SECCION SEGUNDA

587. El Comité Federal

588. Art. 8. A la vista de la propuesta hecha por la Comisién de Fusidn, las Comisiones Ejecutivas de las
Federaciones convocan a sus respectivos Comités Federales.

589. Art. 9. El Comité Federal reunido reglamentariamente:
590. a. Convoca el Congreso Federal con arreglo a la propuesta hecha por la Comision de Fusion.

591. b. Acuerda enviar la Propuesta de Fusién a todas las organizaciones de la Federacién, para su
conocimiento y efectos.

592. c. Acuerda que la Comision de Control Econdmico prepare el Informe Econémico de la
Federacidn, para incorporarlo al Balance Econémico Consolidado que se presentara a los Congresos
Federales y al Congreso de Fusion.

593. d. Elige a la Comisidn de Verificacién de Credenciales.

594. e. Solicita al Servicio Confederal Administrativo (SCA) la Certificacién de Cuotas para fijar la
representacién en los Congresos. Con esta Certificacion se celebraran: el Congreso Federal, el
Congreso de Fusion y los Congresos que las Federaciones Territoriales celebren como consecuencia
del Congreso de Fusion.

595. f. Acuerda solicitar a la Comisién Ejecutiva Confederal la convocatoria del Congreso de Fusion.

596. SECCION TERCERA

597. El Congreso Federal

598. Art. 10. El Congreso Federal aprueba la fusion de la Federacion. La disolucion de la Federacién y su
liquidacién juridica y econdémica se llevara a cabo una vez haya concluido el Congreso de Fusion.

599. Art. 11. El Congreso se celebrara con arreglo al siguiente orden del dia:
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1. Apertura del Congreso.

2. Constitucién de la Mesa del Congreso.

3. Propuesta de Fusion de las Federaciones (...) de UGT.
4. Clausura del Congreso.

Art. 12. 1. La Propuesta de Fusion contendra al menos: Estatutos, Disefio Sectorial y Territorial y
Balance Econdmico Consolidado.

2. El debate de la Propuesta de Fusién se ajustara al siguiente procedimiento:

a. Presentacion global de la Propuesta de Fusion a cargo de un Portavoz de la Comisién de
Fusién.

b. Debate de la Propuesta de Fusion.
c. Votacion ordinaria de la Propuesta de Fusion.
d. Eleccion del Portavoz al Congreso de Fusion.

3. Para ser aprobada la Propuesta de Fusién, sera necesario obtener una mayoria de dos tercios de
los delegados del Congreso.

SECCION CUARTA

El Congreso de Fusién

Art. 13. La Comision Ejecutiva Confederal, a solicitud de las Federaciones afectadas, decide la
convocatoria del Congreso de Fusion de la nueva Federacion. Todo ello después de recibir una
amplia informacion de las reuniones celebradas por la Comisidn de Fusion y tener conocimiento de
la Propuesta de Fusion.

Art. 14. El Congreso de Fusion se desarrollara con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Apertura del Congreso.

2. Constitucion de la Mesa del Congreso.

3. Resolucion de los Congresos Federales en relacion con la Propuesta de Fusién de las
Federaciones (...) de UGT.

4. Eleccion de los Organos Federales de la nueva Federacion y de sus representantes al Comité
Confederal.

5. Clausura del Congreso.

Art. 15. El procedimiento a seguir en relacion con la Propuesta de Fusién se ajustara a los siguientes
criterios:

a. Presentacion, a cargo de los Portavoces, de la Resolucion de los Congresos Federales en
relacién con la Propuesta de Fusion de las Federaciones (...) de UGT.

b. Ratificacion, en votacién ordinaria, de la Resolucién de los Congresos Federales.
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623. 3. C. ADMISION DE ORGANIZACIONES

624. SINDICALES Y DELIMITACION DE SECTORES ORGANIZATIVOS
625. CAPITULOI

626. Procedimiento parala Admision de Organizaciones Sindicales

627. Art. 1. Para la admisién en la Federacién de una nueva organizacion sindical, habra de remitirse por
ésta a la Comision Ejecutiva Federal una peticidn en dicho sentido firmada y sellada por el
responsable de la misma, acompafnandola del acta o registro de su constitucién y de sus
reglamentos. Asimismo aportara el nimero de afiliados con sus datos personales y lugares de
trabajo. Las Federaciones Estatales regularan en sus Estatutos el procedimiento de admisién de
organizaciones sindicales. Cuando la organizacion sindical solicitante tenga una composicién
sectorial que afecte a mas de una Federacion sera competencia de la Confederacion la gestién del
procedimiento de admision.

628. Art. 2. En el caso de que la organizacion solicitante tenga una ubicacion territorial determinada, la
Comision Ejecutiva Federal requerird un Informe al respecto de su Federacién Territorial y de la
Unién de Comunidad Autbnoma correspondiente.

629. Art. 3. La Comision Ejecutiva Federal sometera al Comité Federal la propuesta de admision, que
deberé figurar en el orden del dia de la convocatoria y ser4 acompafiada por la documentacion
pertinente que recogerd su criterio al respecto. La propuesta de admision debera contar con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité Federal.

630. Art. 4. La Comisién Ejecutiva Federal trasladara a la Comision Ejecutiva Confederal la Resolucion
aprobada para que ésta la incluya en el primer Comité Confederal a celebrar, que debera ratificar la
admision.

631. CAPITULOII
632. Procedimiento para la Delimitacion de Sectores Organizativos

633. Art. 5. 1. El trabajador que se afilia a UGT no puede decidir a qué Federacién va a pertenecer. La
eleccion que hace el trabajador es si va a estar organizado sindicalmente o no. Si elige afiliarse a UGT
debe hacerlo en aquella Federacion que tiene el derecho de organizacion, representacion y
negociacion en la empresa donde trabaja.

634. 2. El empresario tampoco debe tener alternativas en cuanto a con qué Federacion debe firmar los
convenios colectivos. La Unica alternativa del empleador sera la de firmar o no firmar el convenio
con la Federacion correspondiente de UGT.

635. Art. 6. 1. Los conflictos por la Delimitacion de Sectores Organizativos entre las Federaciones surgen
como consecuencia del interés que tiene cada Federacion de defender su sector de convenios y sus
ambitos de representacion y de organizacion. Esto parte de la preocupacion de que todos los
trabajadores estén organizados y se rijan por un convenio colectivo.

636. 2. En el seno de UGT debemos ponernos de acuerdo sobre cémo resolver estos conflictos, sin dafiar
la credibilidad del Sindicato y nuestra fuerza sindical.

637. 3. Se trata de resolver a qué Federacion le corresponde organizar todo un Sector, o un Centro de
Trabajo determinado en empresas que cambian la orientacion de su actividad. También, decidir
sobre qué convenio habréa de aplicarse en un centro de trabajo, qué Federacion presentara listas a
las elecciones sindicales y a qué Federacién debera pertenecer un afiliado.
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Art. 7. 1. La UGT establece un procedimiento para determinar la Federacién que tendra el derecho a
organizar a los trabajadores afectados, negociar sus convenios y presentar listas a los érganos
unitarios de representacion. A este respecto, el conjunto de la Confederacién asume el Documento
de fecha 23 de noviembre de 2000, elaborado por la Comision de Trabajo para la Delimitacion de
Sectores Organizativos.

2. Las Federaciones cuando aspiren a organizar a trabajadores de empresas o sectores que no estén
asignados a ninguna otra, o existan dudas sobre tal extremo, deberan solicitarlo expresamente y por
escrito a la Comisién Ejecutiva Confederal. No consolidaran su derecho a organizarlos hasta que no
hayan recibido contestacién afirmativa.

3. En caso de conflicto por la Delimitacion de Sectores Organizativos, las Federaciones afectadas
deben tratar de resolverlo, en primera instancia, a través de sus Comisiones Ejecutivas Federales.

4. Si las Federaciones no logran ponerse de acuerdo, el conflicto se elevara a la Comisién Ejecutiva
Confederal que decidira a qué Federacion corresponde el derecho de organizacion, representacion y
negociacion en el Sector o Actividad en litigio.

3. D. ORGANIZACION ESPECIFICA PARA ALGUNOS COLECTIVOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

UGT aspira a organizar en su seno a todos los trabajadores. Para ello, se dota de un modelo
organizativo flexible que dé respuesta a las especificidades de algunos colectivos de trabajadores,
con el objeto de que puedan defender con mas eficacia sus intereses y asi, entre todos, construir un
Sindicato con fuerza e implantacion, en el objetivo de conseguir una sociedad mejor.

CAPITULO |

Trabajadores por cuenta propia

Art. 1. UGT apuesta por organizar en su seno a los trabajadores por cuenta propia que, en funcién de
sus problemas, necesitan respuestas concretas y una alta prestacion de servicios, cuestiones ambas
gue tendran mejor solucion mediante su organizacion especifica.

Art. 2. 1. La Union de Trabajadores por Cuenta Propia (UTCP) se organizara en todo el Estado y
mantendra ambitos de participacién y representacion interna analogos a los de las organizaciones

de dimensién estatal.

2. Actualmente la Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA) y la Unidn de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA) forman parte de dicha Unién Estatal.

3. Las Federaciones Estatales que tengan encuadrados a trabajadores por cuenta propia en
organizaciones especificas, las mantendran organizadas en su seno o podran decidir la integracion
de estas organizaciones en la Union de Trabajadores por Cuenta Propia.

CAPITULO Il

Trabajadores en paro

Art. 3. 1. UGT organizara a los trabajadores en paro, ayudandoles a encontrar un empleo digno y
defendiendo sus derechos ciudadanos basicos.

2. Ademas de las politicas que viene desarrollando el Sindicato, orientadas a conseguir la creacion de

mas y mejor empleo, debemos exigir una mejora sustancial de las prestaciones por desempleo y de
las politicas sociales que les afectan.
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655. Art. 4. Los trabajadores en paro, mientras se mantenga su situacién, se encuadraran en la
Confederacion del siguiente modo:

656. a. Los parados demandantes de primer empleo se afiliardn a la Federacion que se estime mas
acorde con su cualificacion académica o profesional.

657. b. Los demds parados lo haran en aquella Federacion que organice el sector o empresa
coincidente con su ultimo trabajo.

658. Art. 5. Se abrira un Registro de Trabajadores en Paro de caracter territorial en el que se inscribiran
obligatoriamente todos los trabajadores en paro adscritos a las Federaciones. Los afiliados inscritos
en ese Registro, tendran derecho preferente a los servicios que presta el Sindicato relacionados con
el acceso a un puesto de trabajo: formacién, informacion y orientacion.

659. CAPITULO Il
660. Jubilados y Pensionistas

661. Art. 6. 1. La organizacion de todos los jubilados y pensionistas en UGT es una opcion politica e
ideolégica del Sindicato en consonancia con nuestro modelo social y en defensa del Estado del
Bienestar. Para ello el Sindicato cuenta con la Union de Jubilados y Pensionistas (UJP), que se
organiza en todo el pais, manteniendo ambitos de participacion y representacion interna analogos a
los de las organizaciones de dimensién estatal.

662. 2. A través de UJP atenderemos las necesidades de este colectivo, defendiendo sus intereses
especificos para la mejora de sus recursos y calidad de vida, y ofreciendo soluciones y alternativas a
sus problemas a través del asesoramiento y de los servicios.

663. Art. 7. La Union de Jubilados y Pensionistas de la UGT, se estructurara de la siguiente manera:

664. a. Todos los afiliados de UGT que adquieran la condicién de jubilado y pensionista, o de
prejubilado, seran adscritos automaticamente, a la Unién de Jubilados y Pensionistas (UJP), pasando
a formar parte de la misma. También seran adscritos a UJP, aquellos que, reuniendo la condicion
antedicha, se afilien por primera vez a UGT.

665. b. A su vez, todos los actuales afiliados a UJP, pasaran a ser afiliados a su Gltima federacion de
pertenencia, de acuerdo con el trabajo que desarrollaron inmediatamente antes de cesar en su
actividad laboral, manteniendo su actual adscripcion a la UJP.

666. c. UJP mantendra una estructura organizativa propia, analoga a la de las Federaciones
Estatales, de acuerdo con sus Estatutos: Unién Provincial o Insular y Coordinacion Regional. Y
organos de decision, direccién y de control a todos los niveles: Congreso, Comité, Consejo, Comision
Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control Econémico.

667. d. Los adscritos a la UJP, mantendran sus derechos politicos individuales —representacion,
participacion y voto- en la federacién a la que pertenecen.

668. e. En su relacion con la Confederacién y sus Uniones, a todos los niveles y en todos los ambitos,
UJP dispondra de una representacién como tal Organizacion, con voz y voto, que sera elegida en sus
drganos correspondientes. Tendrd seis delegados en el Congreso, dos representantes en el Comité y
un miembro en el Consejo; en todos los casos el Secretario General de UJP sera miembro nato de
dichos 6rganos.
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f. Los adscritos a la UJP, abonaran sus cuotas a la federacion a la que estén afiliados. De esta
cuota, el 50% va directamente a la Unién de Jubilados y Pensionistas y el otro 50% se distribuira
internamente con arreglo a lo establecido en los estatutos.

g. Se establece el plazo de un afio, a partir de la aprobacién de esta resolucién en el 39°
Congreso Confederal, para la puesta en funcionamiento de esta nueva estructura organizativa.

CAPITULO IV
Jovenes trabajadores

Art. 8. 1. UGT debe establecer las politicas adecuadas para integrar a los jévenes trabajadores en su
proyecto sindical. El Sindicato, a través de su accion sindical plasmada en la propuesta y en la
negociacion, debe conseguir leyes, acuerdos y convenios que faciliten a los jovenes el acceso a un
puesto de trabajo digno y estable.

2. UGT debe atender las demandas de los jovenes que buscan su primer empleo o que trabajan en
condiciones de precariedad. El Sindicato tiene que llegar al amplio colectivo de jovenes con el
objetivo de organizarlos, sumarlos a las tareas sindicales y prepararlos como futuros cuadros de
UGT. Para ello trabajara en cada uno de los ambitos de la accion sindical y contara con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Art. 9. 1. El Departamento de la Juventud Trabajadora, organismo dependiente de la Comisién
Ejecutiva, que nombrara a su responsable, llevara a cabo las tareas necesarias para introducir el
Sindicato entre los jovenes y organizarlos para la defensa de sus intereses.

2. El Departamento Confederal de la Juventud podra dotarse de un equipo de trabajo para

desarrollar areas de trabajo que se ajusten a las tareas y los fines encomendados. Se establece en 35
afios la edad maxima para que los afiliados estén adscritos, automaticamente, al Departamento de

la Juventud Trabajadora y sean participes de sus politicas, aplicandose los mismos criterios para el
Responsable del Departamento, que se establece por la CIOLS y la CES.

3. Las tareas de afiliacion y representacion, junto con la negociacion colectiva deben constituir las
tareas esenciales para fortalecer la politica sindical en materia de juventud con el objeto de
convertirnos en el Sindicato de referencia de los jévenes trabajadores. A tal efecto, el Departamento
de la Juventud Trabajadora llevara a cabo las siguientes tareas: Promover la informacion y la
participacion de los jévenes trabajadores en los procesos de elecciones sindicales; elaborar estudios
y propuestas en materia de Negociacion Colectiva y Politicas de Empleo destinadas a mejorar las
condiciones laborales y sociales de los jévenes trabajadores; promover el acercamiento y la
concienciacion sindical de los jovenes trabajadores hacia UGT en los centros de trabajo, procurando
su participacion en los procesos electorales y en las candidaturas de UGT, asi como su afiliaciéon y su
participacion en las estructuras del Sindicato; trasladar la politica sindical en materia de juventud a
los centros de trabajo y secciones sindicales; apoyar la accién sindical de los delegados y afiliados
jévenes en materia de juventud; fidelizar y trabajar con delegados y afiliados jévenes estableciendo
redes de trabajo; acceder directamente a los jovenes trabajadores y jovenes estudiantes de los
ultimos cursos para dotarles de la informacion necesaria sobre el funcionamiento del mercado
laboral y promover la cultura sindical; favorecer la integracién de los jovenes trabajadores en el
proyecto sindical de UGT, sumarlos a las tareas sindicales y prepararlos como futuros cuadros
sindicales; establecer relaciones con los estudiantes y sus organizaciones; ofrecer informacion,
formacién y asesoramiento a los jovenes afiliados; y desarrollar un Plan de Formacién de cuadros
sindicales jévenes.

4. La Organizacion asegurarda la representacion de jévenes en los 6rganos de toma de decisiones del
Sindicato -incluso estableciendo un nimero de puestos a cubrir por aquellos-, promoviendo también
la participacion de los jovenes en las listas a elecciones sindicales, en las mesas de negociacion de
convenios colectivos y en la representacion institucional.
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679. 5. El Departamento de la Juventud Trabajadora -siempre que esté constituido- tendré presencia en
el Congreso, en el Comité y en el Consejo.

680. CAPITULO V
681. Mujer trabajadora

682. Art. 10. 1. La discriminacion en razén del género esta a la orden del dia en las relaciones laborales.
Baja tasa de actividad, alto paro, precariedad en el empleo y posicion discriminatoria y subordinada
en las relaciones laborales; son algunos de los mas importantes aspectos que, actualmente,
diferencian a hombres y mujeres.

683. 2. Pero el futuro traerd importantes cambios de tendencia en la actual situacion. Cada vez hay una
mayor incorporacion de la mujer al trabajo. La tasa de actividad femenina se incrementa afio tras
afo. Se esta dando un mayor acceso de las mujeres a los niveles ejecutivos y de direccion en las
empresas. Ademas, se va incrementando sustancialmente el nimero de mujeres con estudios
superiores que quieren desarrollar una carrera profesional.

684. Art. 11. 1. Todo ello determina la necesidad de que UGT preste mucha atencion a esta realidad,
facilitando la incorporacién de las mujeres al Sindicato y garantizando su acceso a los 6rganos de
decision, direccion y control. Ademas, se debe potenciar su presencia en los érganos de
representacion laboral, ofreciéndoles mayor participacion en la negociacion colectiva y en las tareas
de representacion institucional.

685. 2. Sélo a partir de una mayor presencia y participacion de las afiliadas en el Sindicato, podremos
conseguir las justas reivindicaciones de las mujeres en el terreno sociolaboral.

686. Art. 12. 1. UGT desarrollara una accion positiva en favor de la igualdad entre los sexos, en todos los
ambitos de la Confederacion. La participacion activa de la mujer en el proceso de toma de
decisiones, constituye una de las maneras mas eficaces de alcanzar la igualdad de oportunidades
entre el hombre y la mujer.

687. 2. Para ello, el conjunto de la Confederacién establecera en sus Congresos un sistema de
participacion en los Congresos, Comités y Comisiones Ejecutivas, a todos los niveles, que garantice
una presencia de hombres y mujeres en dichos érganos mas en consonancia con la realidad afiliativa
de UGT. Esta presencia tendera a ser proporcional al nimero de afiliados y afiliadas en cada
Federacion y Unién. En todo caso, se garantizara una presencia minima del treinta por ciento para
cada sexo en aguellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

688. Art. 13. 1. El Departamento de la Mujer Trabajadora, organismo dependiente de la Comision
Ejecutiva, que nombrara a su responsable, debe desempefiar un importante papel para mejorar la
representacion de las mujeres en las estructuras del Sindicato, como condicién necesaria para
avanzar en la conquista de sus reivindicaciones. Para ello trabajara en cada uno de los ambitos de la
accion sindical, con el fin de lograr la igualdad entre hombres y mujeres, y contara con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

689. 2. Entre las tareas del Departamento estan las de trabajar activamente por el incremento de la
representacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones del Sindicato: Comisiones
Ejecutivas, Comités y Congresos; ofrecer informacion, formacién y asesoramiento acerca de la
problemética de la mujer; participar en el estudio, elaboracién y aplicacion de las politicas sindicales
gue afecten especificamente a las mujeres; procurar la inclusion de mujeres en las listas a elecciones
sindicales y en las comisiones negociadoras de los convenios colectivos, asi como facilitar su acceso a
la representacion institucional del Sindicato.
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3. El Departamento de la Mujer Trabajadora -siempre que esté constituido- tendra presencia en el
Congreso, en el Comité y en el Consejo.

CAPITULO VI
Servicios Sociales

Art. 14. 1. En el mundo de la globalizacion y la competitividad, en el que nos movemos, es cada vez
mas necesario realizar una apuesta decidida por la justicia y la cohesion saocial.

2. Toda persona que tiene "algo diferente” podemos considerarla "en riesgo de exclusién”, por lo
gue sera necesario remover todos los obstaculos, para que esa diferencia no provoque una quiebra
de la justicia y la cohesién social por la que UGT lucha.

Art. 15. 1. Como herramienta que permita a UGT identificar a los trabajadores en riesgo de exclusion
y poner en marcha las acciones positivas para remover las causas de dicha exclusion, se crea el
Departamento de Servicios Sociales que dependera de la Comision Ejecutiva, la cual nombrara a su
responsable.

2. El Departamento de Servicios Sociales -siempre que esté constituido- tendra presencia en el
Congreso, en el Comité y en el Consejo.

Art. 16. El Departamento de Servicios Sociales, luchara por la erradicacion de la discriminacion social
y laboral de la poblacién que la sufre.

Por ello sera de su competencia la prevencion, informacioén e insercion laboral y sindical de:
- Personas consumidoras de sustancias adictivas;

- Portadores de V.I.H.;

- Discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales;

- Trabajadores que sufren discriminacion por su orientacién sexual;

- Oftras personas en riesgo de exclusion en razon de su carencia econdémica, su etnia, o cualquier otra
causa.

El Departamento de Servicios Sociales coordinara las distintas reivindicaciones politicas dirigidas a
estos trabajadores, al igual que actuaciones relacionadas con la accién sindical.

CAPITULO VII
Migraciones

Art. 17. 1. La incorporacion de los trabajadores extranjeros al mercado de trabajo espariol, supone
un reto y una oportunidad para nuestra organizacion. La discriminacién en el ambito laboral por
razon de origen étnico, cultural o de creencia religiosa, la inadecuada regulacion de los flujos
migratorios laborales, los trabajadores en situacién administrativa irregular y los casos de
explotacién laboral, son realidades que tenemos que afrontar adecuadamente.

2. Los trabajadores inmigrantes se encuentran sometidos a una normativa especifica, la de

extranjeria, que determina tanto su acceso al mercado de trabajo, como su permanencia en el
mismo, e incluso sus condiciones laborales o de proteccion social.
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709. 3. Lainadecuada regulacién de los flujos de llegada de trabajadores no comunitarios y la falta de
adecuadas politicas de integracion social, pueden favorecer la aparicion, en el ambito laboral y en el
conjunto de la sociedad, de un fenémeno indeseable: el racismo.

710. 4. Por otra parte, la emigracion de trabajadores espafioles, la situacién de los que afio tras afio
retornan o los que siguen en los paises de emigracion, nos sita también frente a una realidad en la
que el Sindicato tiene que actuar.

711. Art. 18. 1. El Departamento de Migraciones, organismo dependiente de la Comision Ejecutiva, que
nombrara a su responsable, llevara a cabo las tareas necesarias para introducir el Sindicato entre el
colectivo de migrantes, como condicién necesaria para avanzar en la conquista de sus
reivindicaciones.

712. 2. Entre las tareas del Departamento estan las de trabajar en la equiparacion de derechos entre los
trabajadores autéctonos e inmigrantes; promover la adecuada regulacién de los flujos migratorios
laborales; la prevencién y erradicacién del racismo en el lugar de trabajo; ofrecer informacion,
formacién y asesoramiento acerca de las migraciones; y, participar en el estudio, elaboracion y
aplicacion de las politicas sindicales que afecten especificamente a los trabajadores migrantes.

713. 3. El Departamento de Migraciones -siempre que esté constituido- tendra presencia en el Congreso,
en el Comité y en el Consejo.

714. CAPITULO VIII
715. Profesionales y Directivos

716. Art. 19. UGT debe ofrecer alternativas a los profesionales y directivos para organizarlos en el
Sindicato. Se trata de evitar el individualismo y atender a sus reivindicaciones especificas.

717. Art. 20. 1. La afiliacién de los profesionales y directivos a UGT nos facilitara afrontar los grandes
retos que se nos avecinan en el marco europeo y mundial. Sus conocimientos y su especial posicién
en la produccion de bienes y servicios y en las relaciones laborales, deben ser aprovechados por el
Sindicato.

718. 2. La conexion de los profesionales y directivos con el Sindicato se debe producir a través de la
accion sindical que desarrolla UGT, participando en el estudio, elaboracién y aplicacion de las
politicas sindicales que les afectan especificamente. Por ello, la via de entrada de los profesionales y
directivos en el Sindicato se materializa a través de su afiliacion a la Federacién correspondiente.

719. Art. 21. 1. Cada Federacién podra contar con su Agrupacion de Técnicos y Cuadros a la que los
profesionales y directivos de esa Federacion podran adscribirse de forma voluntaria e individual.

720. 2. Las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros confluiran en la Union de Técnicos y Cuadros de UGT
(UTC-UGT), que se configura como un organismo dependiente de la Comisién Ejecutiva Confederal,
gque nombrara a su responsable.

721. 3. UTC-UGT se dotara de una Junta Directiva nombrada por la Comision Ejecutiva Confederal, a
propuesta de UTC, y —siempre que esté constituido— tendra presencia en el Congreso, en el Comité y
en el Consejo.

722. Art. 22. 1. UTC-UGT garantizara e impulsara el desarrollo de actividades especificas ligadas al
conocimiento y establecimiento de propuestas y soluciones a su problematica laboral. Todo ello a
través de la elaboracién de estudios, celebracion de debates y la informacion y formacion de sus
miembros.
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723. 2. Entre sus tareas, y bajo la direccion de la Comisién Ejecutiva Confederal, se encuentran la atencién
a la actividad europea e internacional, la relacion con otros colectivos de su misma naturaleza y el
impulso para garantizar la presencia de los profesionales y directivos en las tareas cotidianas del
Sindicato, con especial atencion a su participacion en las candidaturas de elecciones sindicales y en
las mesas de la negociacion colectiva.

NORMATIVA INTERNA
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724. 4. REGLAMENTOS

725. 4. A. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
726. CAPITULOI

727. Composicién y Funciones

728. Art. 1. 1. El Comité es el érgano supremo de la Organizacién entre Congresos. La duracién de sus
funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

729. 2. La composicién, funcionamiento y competencias del Comité se recogen en los Estatutos y en las
Resoluciones del Congreso.

730. 3. La Comision Ejecutiva (CE) facilitara la infraestructura y los medios humanos y materiales
necesarios para el buen funcionamiento del Comité y de sus Comisiones de Trabajo.

731. Art. 2. 1. El Comité estd compuesto por los miembros sefialados en los Estatutos. La sustitucion de
un miembro titular del Comité por un suplente deberd comunicarse por escrito a la CE al menos una
semana antes de la fecha de celebracién del Comité, salvo en casos excepcionales que impidan
cumplir el plazo sefialado.

732. 2. Los miembros de la Comision Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones y Uniones
son miembros natos del Comité y no podran ser sustituidos en sus ausencias de las reuniones.

733. Art. 3. 1. Las reuniones del Comité estan limitadas a sus miembros. No obstante, la CE podra
convocar a sus sesiones a aquellas personas que no siendo miembros del Comité puedan facilitar las
tareas del mismo.

734. 2. Los miembros del Comité podran solicitar a la CE informacion especifica sobre cualquier érgano,
servicio o departamento de la Organizacion y podran asistir a los Congresos y a los Comités de las
organizaciones a las que representan.

735. 3. Los miembros del Comité y los que asistan a sus reuniones, estan sujetos a la reserva que este
6rgano pudiera determinar sobre los debates, acuerdos y resoluciones que se produzcan en sus
sesiones de trabajo.

736. CAPITULO Il
737. Reuniones ordinarias y extraordinarias

738. Art. 4. 1. El Comité se reunird ordinaria o extraordinariamente de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos. En la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente de
acuerdo con las acreditaciones emitidas por la CE, que debera comprobar que todos los miembros
gue lo componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccién.

739. 2. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la CE en los periodos y plazos
sefialados. La convocatoria, que se enviard a cada uno de los miembros del Comité con cuatro
semanas de antelacion, sefialara el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia, el acta
de la Reunion anterior y sera acompafada del Informe de Gestion de la CE cuando corresponda.

740. Art. 5. 1. Los miembros del Comité podran realizar las propuestas que estimen conveniente, para su
inclusién en el orden del dia de las reuniones ordinarias. Las propuestas se efectuaran por escrito de
manera detallada, y deberan estar en poder de la CE, junto con la documentacién correspondiente,
al menos dos semanas antes de la fecha sefialada para la reunién del Comité. La CE distribuira a los
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miembros del Comité las propuestas recibidas. La inclusion de estas propuestas en el orden del dia,
debera ser aprobada por el Comité al inicio de su reunion.

2. En las reuniones ordinarias del Comité sélo se trataran los temas incluidos en el orden del dia y las
propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado en el punto anterior. No obstante, el Comité
podra tratar, si asi lo decide, asuntos concretos que tengan caracter de urgencia.

3. El Comité en sus reuniones ordinarias podra modificar, por mayoria simple, el orden del dia
propuesto. La Mesa, al inicio de la reunion, sometera a la consideracion del Comité el orden del dia
definitivo.

Art. 6. 1. Se celebraran reuniones extraordinarias del Comité cuando asi lo solicite expresamente la
mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, o lo estime necesario la CE.

2. El orden del dia de la reunion extraordinaria sera fijado por quien la convoca y dado a conocer por
la CE a los miembros del Comité junto con el lugar, dia y hora de la reunién con una antelacion,
siempre que lo permita el caracter urgente de la convocatoria, de al menos una semana.

3. En las reuniones extraordinarias del Comité Unicamente se trataran aquellos asuntos que figuren
expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

CAPITULO Il
Constitucion del Comité y adopcion de acuerdos y resoluciones

Art. 7. 1. EI Comité quedara validamente constituido a la hora sefialada para su inicio, con la
presencia de méas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Si a la hora sefialada no esta
presente la mayoria requerida se anunciara una segunda convocatoria para media hora mas tarde. Si
transcurrido este plazo no se alcanza aun la mayoria necesaria, el Comité habra de convocarse de
nuevo.

2. Para que el Comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir personas, debera
estar presente mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Los acuerdos y resoluciones del
Comité, salvo que se requiera una mayoria cualificada segun lo establecido en los Estatutos
Confederales, se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

3. La definiciéon de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos para adoptar acuerdos
y resoluciones, se recogen en los Estatutos Confederales.

4. Los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité seran comunicados inmediatamente por la CE a
todas las organizaciones de su ambito de actuacion.

Art. 8. 1. ElI Comité, una vez constituido, elegira una Mesa compuesta por tres miembros: Presidente,
Vicepresidente y Secretario de Actas. Su misidn consiste en dirigir las tareas del Comité y el debate
de los asuntos contenidos en el orden del dia. Tomara los acuerdos por mayoria de sus miembros,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente. S6lo podran ser elegidos para
formar parte de la Mesa los miembros del Comité con derecho a voto.

2. De las reuniones del Comité se levantara un acta que recogera un resumen de los debates, la
integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y aquellas posturas particulares relacionadas
con los asuntos objeto del orden del dia que se desee hacer constar expresamente. La CE enviara el
acta junto con la convocatoria del Comité; la Mesa dard por leida el acta salvo que algin miembro
pida aclaraciones y/o modificaciones, posteriormente se sometera a votacion. El acta de la dltima
reunién del Comité, inmediatamente anterior a la celebracién del Congreso Ordinario, se dara por
leida y se sometera a aprobacién junto con el Informe de Gestidn, que sera presentado y defendido
ante el Congreso por un representante del Comité elegido por éste de entre sus miembros.
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754. 3. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas y entregada a la CE para el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y su incorporacion al Libro de Actas del
Comité, que quedara bajo custodia de la CE.

755. CAPITULO IV
756. Debates en general y analisis de la gestion

757. Art. 9. 1. Corresponde a la Mesa del Comité dirigir los debates. Antes de comenzar un debate, la
Mesa anotard todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su nimero, fijara el tiempo que
concede a cada orador. Cuando la Mesa entienda que una propuesta 0 exposicion puede entrafiar
un excesivo nimero de intervenciones, establecera un maximo de turnos a favor y otros tantos en
contra, limitando el tiempo concedido a cada orador.

758. 2. En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador, tendra derecho
a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La rectificacion debe
limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y no se podra utilizar para aportar
nuevos argumentos.

759. 3. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro del Comité, la Mesa concedera al
aludido el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

760. Art. 10. 1. El Comité recibira bienalmente el Informe de Gestién de la CE para su andlisis y decision
sobre el mismo. Asimismo, conocerd los Informes anuales de la Comisién y del Consejo de Garantias
y de la Comision de Control Econdmico y de la Comisidn Ejecutiva cuando no sea de gestiéon. La CE
enviara estos Informes a los miembros del Comité en los plazos previstos en los Estatutos.

761. 2. El Informe de Gestion de la CE se dara por leido, siendo ampliado oralmente, en nombre de la
misma, por el Secretario General.

762. Art. 11. 1. Los miembros del Comité que deseen intervenir en el analisis de las actividades
desarrolladas en el periodo de gestion sometido a debate, deberan solicitarlo a la Mesa que
establecera un solo turno de intervenciones con derecho a rectificacion. La duracion maxima de
cada intervencion se ajustara a cada orador en funcion del nimero de intervenciones solicitadas.

763. 2. En el turno de réplica intervendran los miembros de la CE. Los miembros del Comité que fueran
contradichos en sus argumentaciones tendran derecho a replicar o rectificar por una sola vez y por
un tiempo maximo de cinco minutos. De igual manera procederan los miembros de la CE que, con su
intervencion, cerraran el debate sobre el Informe de Gestion.

764. 3. Una vez concluido el debate, la Mesa sometera a votacién ordinaria la gestion de la CE, tramite en
el que sus miembros no tendran derecho a voto. La gestién de la CE se considerara rechazada si
obtiene los votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto
en ese tramite.

765. CAPITULO V

766. Comisiones de Trabajo

767. Art. 12. 1. Con el objeto de facilitar las tareas del Comité, éste podra constituir en su seno
Comisiones de Trabajo que estaran presididas por un miembro de la CE.
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2. Las Comisiones de Trabajo orientan, canalizan y aseguran la actividad del Comité mediante la
elaboracién de informes, documentos y propuestas de resolucion, siguiendo las directrices
establecidas por el Comité en el marco de las Resoluciones del Congreso.

3. Las conclusiones de las Comisiones de Trabajo tendran caracter de propuesta, no siendo
vinculantes para el Comité.

DISPOSICION FINAL

Cuando, en el desarrollo de las tareas del Comité, se den situaciones que no se contemplen en el
presente Reglamento se aplicara, por analogia, el Reglamento de Congresos.

4. B. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

DE LA COMISION EJECUTIVA

CAPITULO |

Composicion de la Comision Ejecutiva y asignacion de tareas a sus miembros

Art. 1. 1. La Comision Ejecutiva (CE) es el 6rgano de direccién permanente de la Organizacion,
representandola tanto interna como externamente. Su actuacion esté sujeta a los Estatutos y a las

Resoluciones del Congreso y del Comité, érganos a los que rinde gestion.

2. Laresponsabilidad de la CE es colegiada, sin que ello exima la responsabilidad de cada uno de sus
miembros en el desempefio de sus funciones.

3. La CE es elegida directamente, en votacion individual y secreta de los delegados, por el Congreso.
Se compone de (...) miembros que desempefiaran las responsabilidades recogidas en los Estatutos.

Art.2. 1. La CE decidira la adscripcion de las Secretarias Ejecutivas a cada una de las Secretarias y
asignara a cada uno de sus miembros tareas concretas a desarrollar.

2. Cada Secretaria podra formar un equipo de trabajo, para que le ayude en el desarrollo de sus
cometidos, que habra de comunicar a la CE y ser autorizado por ésta.

3. El Secretario General coordinara las actuaciones de los miembros de la CE y tratara con cada uno
de ellos las tareas que tengan encomendadas. Los problemas e incidencias que surjan a los
miembros de la CE en la gestion diaria de las tareas sindicales, seran resueltos directamente por
aquellos con el Secretario General, que dara cuenta de las decisiones tomadas en la primera reunion
de la CE que se celebre.

CAPITULO I

Régimen de reuniones y elaboracion de actas

Art. 3. 1. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario como minimo una vez al mes, y de
manera extraordinaria en cuantas ocasiones lo requieran las circunstancias.

2. Las reuniones seran convocadas por el Secretario General o por el Secretario de Organizacion o,
en su defecto, por la mitad mas uno de los miembros de la CE.

3. Los miembros de la CE tienen la obligacion de acudir a las reuniones. Las ausencias seran
debidamente justificadas.
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787. Art. 4. 1. La Comision Ejecutiva fijara en su primera reunién el dia y hora en que se celebraran las
reuniones ordinarias, salvo en casos de excepcion.

788. 2. La convocatoria de las reuniones ordinarias se enviara por el Secretario de Organizacion con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion, indicando a los miembros de la CE la fecha, el lugar y la
hora de inicio de la reunién, y su orden del dia.

789. 3. Para las reuniones extraordinarias se seguird el mismo procedimiento, enviandose la convocatoria
con la maxima antelacién posible en razén del caracter extraordinario de la reunién.

790. Art. 5. 1. El orden del dia de las reuniones sera elaborado por el Secretario de Organizacion y
ratificado por el Secretario General.

791. 2. Los miembros de la CE tienen derecho a que se incluyan en el orden del dia asuntos y materias de
su interés. Para ello, deberan solicitarlo a la Secretaria de Organizacién con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion, aportando la documentacion escrita que estimen conveniente, salvo que se
trate de algun asunto de caracter urgente y asi fuera estimado por la CE.

792. 3. Alinicio de la reunion de la CE se sometera a aprobacion el orden del dia.

793. Art. 6. 1. De las reuniones de la CE se levantara un acta que recogera un resumen de los debates, la
integridad de los acuerdos, las Resoluciones adoptadas y aquellas posturas particulares relacionadas
con los asuntos objeto del orden del dia que sus miembros deseen hacer constar expresamente.

794. 2. La elaboracién de las actas es responsabilidad de un miembro de la CE que sera nombrado por
ésta, como Secretario de Actas, en la primera reunién que se celebre.

795. 3. Una vez aprobado el orden del dia de la reunion de la CE, se dara lectura al acta correspondiente
que sera sometida a aprobacién. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario de
Actas y por el Secretario General y se incorporarén al Libro de Actas de la CE.

796. CAPITULO Il
797. Deliberaciones, toma de acuerdos y pronunciamientos publicos

798. Art. 7. 1. Las deliberaciones de la CE son secretas y sus miembros deben guardar reserva sobre los
debates producidos.

799. 2. La CE sera asistida, en sus reuniones, por el personal adscrito a la Secretaria General. Su funcion
consistira en facilitar la comunicacion de la CE con el exterior, al objeto de no interrumpir el
desarrollo de las reuniones.

800. 3. La CE podra convocar a personas ajenas a la misma para que asistan a sus reuniones, con el objeto
de que aporten informacién que facilite las tareas de direccion del Sindicato. Terminado el asunto
gue motivé su convocatoria las personas convocadas se retiraran, estando obligadas a guardar
reserva sobre las deliberaciones presenciadas.

801. Art. 8. 1. Para que los acuerdos de la CE sean validos, se requiere que todos sus miembros hayan
sido convocados reglamentariamente a la reunidn y que esté presente la mitad mas uno de ellos a su
inicio.

802. 2. Los acuerdos de la CE se tomaran por la mayoria simple de los miembros presentes en la reunion,

salvo que reglamentariamente se requiera una mayoria cualificada. En caso de empate se procedera
a otra votacion. Si se produjera un nuevo empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.
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3. Los acuerdos tomados por la CE vinculan a todos sus miembros que deben respetarlos,
defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo tomado por la CE por parte de
alguno de sus miembros, la CE valorara la entidad del incumplimiento y decidira, por mayoria simple,
si solicita la dimision de quién transgredié el acuerdo.

Art. 9. 1. Las reuniones de la CE tendran por objeto analizar y debatir sobre asuntos politicos,
econdmicos y sociales. Ademas, se trataran los asuntos organizativos y financieros de la
Organizacion.

Art. 10. 1. Los nombramientos y ceses de los responsables de los organismos y entidades -Institutos,
Fundaciones, Departamentos, Areas y otros- cuya competencia corresponda a la CE, deberan ser
aprobados por ésta a propuesta de la Secretaria que tenga atribuida la correspondiente
responsabilidad.

2. La CE elaborara un Programa de Actividades con objetivos concretos a alcanzar, y establecera
anualmente un Presupuesto para su cumplimiento. Dicho Programa y el Presupuesto seran
aprobados por la CE.

3. Toda decisién que suponga un compromiso econémico habra de ser sometida a la CE para su
aprobacion. El desarrollo y la aplicacion concreta de los Programas de contenido econémico sera
objeto de control periédico por parte de la CE.

Art. 11. 1. Las decisiones y pronunciamientos publicos que hayan de adoptarse, por su caracter de
urgencia, entre las reuniones de la CE seran consultados al Secretario General y a los miembros
presentes de la CE. Cuando la cuestion afecte a una Secretaria concreta habra de ser consultado
necesariamente su titular.

2. Los comunicados de la CE, se haran publicos a través de la Oficina de Prensa. Las Secretarias que
estimen necesario emitir informacién sobre cuestiones que afecten a sus competencias, lo haran a
través de la Oficina de Prensa, que servird como soporte de las tareas informativas de la CE.

3. Las invitaciones cursadas a la CE y a sus miembros para participar en seminarios, conferencias,
reuniones o actos en general, serdn puestas en conocimiento de la CE que designara a los que deban
acudir a dichos compromisos.

CAPITULO IV
Comisiones de Trabajo y Gabinete Técnico

Art. 12. 1. La CE podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos concretos.
Formara las Comisiones Asesoras que estime conveniente, con la participacién de miembros que no
pertenezcan a la CE, para que le ayuden en el cumplimiento de su cometido.

2. El Gabinete Técnico tiene la funcion de asesorar y apoyar a la CE en su gestién. Estara coordinado
por un miembro de la CE y a disposicién de todos sus miembros para facilitar el desarrollo de las
tareas que tengan encomendadas.

4. C. REGLAMENTO DEL COMITE ELECTORAL
Art. 1. El Comité Electoral (CE) es el érgano que coordina el buen funcionamiento de las Elecciones
Sindicales (EESS) de las Uniones y de las Federaciones en cada ambito especifico: Confederal,

Federal, de Comunidad Auténoma, Provincial e incluso Comarcal y Local segun las necesidades y la
complejidad de las tareas electorales a abordar por cada uno de los ambitos enunciados.
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817. La principal tarea del CE es garantizar el desarrollo racional y organizado de las EESS, asegurando la
utilizacion mas eficiente y solidaria de los recursos econdémicos y humanos, que el conjunto de la
organizacion pone a disposicion de los responsables de gestionar esta actividad.

818. COMPOSICION, MEDIOS, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DEL COMITE ELECTORAL

819. Art. 2. ElI CE lo componen los Secretarios de Organizacion de las Federaciones y de las Uniones y/o
los responsables de EESS de cada ambito de actuacion del mismo. Es conveniente la asistencia a las
reuniones del CE de los designados para tratar la conflictividad electoral (impugnaciones, laudos,
recursos) asi como de los Organizadores Sindicales, especialmente cuando la planificacion de las
tareas asi lo requiera.

820. Art. 3. 1. El CE se constituira al principio de cada periodo congresual Confederal, en los tres meses
siguientes a la finalizacion de los procesos congresuales de Federaciones y Uniones.

821. 2. El CE se reunira de forma periddica seglin se establezca en cada ambito organizativo y cuantas
veces sea necesario segun lo requiera el desarrollo de los procesos electorales pendientes.

822. Las reuniones se convocaran con orden del dia que tendran, al menos, tres puntos especificos: 1°
Evaluacion de los procesos electorales ejecutados, 2° Asignacion de los procesos pendientes de
ejecucion y 3° Distribucién de los medios.

823. Se levantard acta de cada reunion en la que se recogeran los acuerdos sobre el reparto de todos y
cada uno de los procesos pendientes con una relacion nominal de los mismos y de la organizacién o
del organizador sindical asignado como responsables de su ejecucion.

824. Art. 4. La Comisién Ejecutiva de la Unién y de cada ambito especifico sera la encargada de convocar y
coordinar las reuniones del CE. La asistencia a las reuniones del CE sera obligatoria.

825. Si por causa de fuerza mayor el titular del CE no pudiera asistir, la comision ejecutiva
correspondiente asignara un suplente que garantizara su presencia en el mismo para asumir la
responsabilidad que le corresponda.

826. La ausencia no justificada de una organizacion, por motivos irremediables, ser4 comunicada a los
organismos de ambito superior, territorial y federativo, a los efectos de informacién y subsanacion
posterior.

827. Art. 5. El CE dispondra del presupuesto econémico aprobado por el conjunto de Federaciones y de la
Comision Ejecutiva de la Unién y de una relacion de los agentes electorales, tanto del programa
Confederal POSI como de los contratados y de los liberados por las organizaciones antes referidas de
su ambito de actuacion.

828. Todos los afios se elaborard un Censo de Agentes Electorales contratados y liberados para poder
establecer los criterios de planificacion anuales y garantizar la estabilidad de los equipos segun las
necesidades electorales. El censo se mantendra actualizado por cada organismo. Puntualmente se
registrara cualquier cambio o variacion que se produzca.

829. Art. 6. Los CCEE, para desarrollar las tareas electorales basicas de planificacion, ejecucién y
evaluacion de las EESS, disponen del Aplicativo Informatico Confederal. Con este sistema se pueden
elaborar los documentos e informes necesarios para obtener en cada momento y en cada ambito de
actuacion una informacion precisa para tomar las decisiones organizativas mas adecuadas.

830. Los criterios basicos en cuanto a las tareas a desarrollar son los referidos a continuacion:

831. 1. Ordenar las tareas electorales con informes de gestion y de consulta de visitas a los centros de
trabajo, de preavisos emitidos y las fechas de inicio de los procesos electorales, de actas y de
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delegados; con todo tipo de informacion necesaria, tanto del trabajo de calle desarrollado por los
Organizadores Sindicales como para las tareas de reparto de EESS entre las estructuras del ambito
del CE.

2. Establecer un MAPA ELECTORAL ANUAL que contemple cada uno de los actos electorales
previstos para su renovacion registrados en el fichero de EESS, tanto de las empresas en las que UGT
tiene representacion, como en las que carece de la misma.

3. El Mapa Electoral Anual, junto al Censo de Agentes Electorales, se elaborara a finales de afio, en
el dltimo trimestre, con los procesos arenovar alo largo del afio siguiente y con los nuevos
procesos previstos.

4. Con la maxima antelacién se ird completando este calendario basico en las reuniones ordinarias
del CE incluyendo los nuevos procesos generados por nuestro sindicato o por otros a lo largo del
ejercicio establecido.

5. Establecer el criterio de comunicar mensualmente a las Federaciones y Responsables Electorales
la relacién de empresas que hay que preavisar al haber finalizado el periodo de cuatro afios.
Cualquier circunstancia que provoque no preavisar una empresa sera debidamente justificada.

6. El CE pondra una atencidn especial en aquellas empresas o centros de trabajo que habiendo
celebrado elecciones, UGT carece de representacion.

Para preparar con la suficiente antelacion listas de UGT en las proximas EESS es necesario visitar
estos centros de trabajo y empresas y utilizar la influencia de toda la organizacion para lograrlo.

7. Planificar la localizacién de las empresas que no tienen representacion para la preparacion de
candidaturas y la promocion de EESS.

8. El CE coordinara los planes de trabajo especificos que las Federaciones y la Unién Territorial hayan
elaborado para mejorar la representacion sindical en los centros de trabajo o territorios donde
tengamos puntos débiles de representacion, remitiendo los informes a los érganos del sindicato,

para analizar la evolucion electoral, balance de los resultados y los planes de trabajo acordados.

Art. 7. Paralelamente a la elaboracién y ejecucion del Calendario Electoral y una vez identificados
los puntos débiles del sindicato principalmente en los niveles provinciales, comarcales y locales el CE
fijara una actuacion especial y sostenida en el tiempo para corregir la situacion identificada. Esta
actuacion contara con el acuerdo de las Federaciones y con la aprobacién del Comité de la
Comunidad Auténoma. El CE sera el responsable de su ejecucion e informara al Comité de la UCA
para su evaluacion periddica.

CONFLICTIVIDAD ELECTORAL

Art. 8. El exceso de conflictividad en materia de EESS supone un sobre esfuerzo organizativo que
hace gastar mucha energia al sindicato y lo que es peor hace perder una cantidad importante de
delegados tanto en los procedimientos arbitrales como en los judiciales, quedando todos los afios
un nimero importante de ellos anulados o fuera de cOmputo para la negociacion colectiva, la
representacion institucional y la subvencion por EESS. Con el fin de evitar este quebranto conviene
cumplir y exigir el cumplimiento del “Protocolo de Acuerdos sobre EESS” suscrito por UGT y por
Comisiones Obreras, como garantia de un proceso electoral mas riguroso y coherente con los
principios que inspiraron a los dos sindicatos la reforma de la normativa electoral.

El Comité Electoral recibira informacion de los acuerdos que nuestra Organizacion firme con otros
Sindicatos en materia electoral, en los distintos ambitos de la Confederacion.
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844. DISPOSICION FINAL

845. El presente Reglamento regulara el funcionamiento del Comité Electoral Confederal y por analogia el
funcionamiento de los CCEE de las FFEE y de las UCAS.

846. Tanto las FFEE como las UCAS podran adaptar a sus reglamentos las cuestiones especificas de su
ambito organizativo que crean convenientes siempre que no entren en contradiccién con el
articulado del presente reglamento ni con las Resoluciones de los Organos Confederales.

847. 4. D. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO CONFEDERAL ADMINISTRATIVO —SCA-
848. CAPITULO |
849. Naturalezay principio.

850. Art. 1. Las Federaciones, como responsables de la cuota sindical, constituyen un instrumento
unitario para gestionar la misma en toda la Confederacion, el Servicio Confederal Administrativo
(SCA).

851. Art. 2. El Servicio Confederal Administrativo (SCA) es el organismo que recauda y distribuye los
ingresos por cuota de la Confederacion. Tiene en exclusiva la funcion de emitir la Certificacion de
Cuotas con la que se establecera la representacion en los Congresos de todas las organizaciones y
estructuras que componen la UGT.

852. CAPITULOII
853. Organizacion

854. Art. 3. El SCA actuara bajo la direccidon de la Comision Ejecutiva Confederal y su control y
coordinacion correra a cargo de una Comisién nombrada al efecto por el Comité Confederal.

855. Art. 4. El SCA se articula en el ambito Confederal, con delegaciones en cada una de las Comunidades
Auténomas. Sus delegaciones territoriales se instalaran en las sedes de las Uniones de Comunidad
Auténoma en las que se estructura la Confederacion.

856. Art. 5. El Servicio Confederal Administrativo sera dirigido de forma ordinaria en sus funciones por un
Coordinador General, bajo la direccion de la Comision Ejecutiva Confederal. Dicho responsable
tendra todas las competencias de gestion para el desarrollo de su funcién e informara a la comision
de Control y Coordinacion sobre la marcha del mismo.

857. Art. 6. En cada delegacion territorial del SCA, las UCAs designaran un Coordinador, que trabajara en
estrecha interrelacion con el ambito Confederal y en base a los criterios que se establezcan en el
presente Reglamento.

858. CAPITULO Il

859. Funciones

860. Art. 7. El Servicio Confederal Administrativo tendra, dentro de sus tareas de gestion, las siguientes
funciones:

861. - Las anotaciones en el Fichero de Afiliados de la situacion de pago de la cuota sindical por

cada afiliado a la UGT, tanto de aquellos que abonen la misma por descuento bancario, como por
descuento en némina.
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- Trasladar y recibir datos de las entidades financieras, relativas a la gestién de cobro, tanto a
nivel Confederal como de las distintas Delegaciones del SCA.

- Gestionar a través de sus Delegaciones el cobro de la cuota por descuento bancario.

- Recibir directamente las liquidaciones de las Federaciones y Secciones Sindicales del pago
por descuento en ndémina.

- Distribucién de la cuota entre todos los organismos de la Confederacion, con igual fecha de
valor para todos los organismos preceptores de la cuota.

- Gestién de las devoluciones de cuotas por descuento bancario a través de sus respectivas
delegaciones territoriales, asi como, las devoluciones de las cuotas por descuento en némina de
aquellas Federaciones que asi lo hayan expresamente delegado.

- Elaborar informes y estadisticas, sobre evolucién de la afiliacion y las cotizaciones que seran
remitidas a las organizaciones correspondientes y a los 6rganos de control y seguimiento de la
Confederacion.

CAPITULO IV
Recursos Humanos y Materiales

Art. 8. ElI S.C.A. y sus delegaciones territoriales estaran dotadas de personal técnico y administrativo
suficiente y de los medios materiales necesarios para el desarrollo adecuado de su actividad.

Art. 9. 1. El personal que preste sus servicios lo hard, preferentemente, a través de una relacion
laboral con dedicacion exclusiva. Para otras modalidades, se seguiran los criterios que a tal efecto
establezca la Comision de Control y Coordinacion del SCA.

2. El personal que integra el SCA con relacion laboral, estara adscrito al Convenio Marco de UGT y
demas acuerdos que le sean de aplicacion. En base al que corresponda, el 6rgano de gobierno de

cada &mbito establecera, para los servicios mancomunados, las condiciones de salarios, jornadas,

horario del servicio, vacaciones y otros.

3. La formacién del personal que integra el SCA, sera una tarea prioritaria con el fin de homogenizar
los procedimientos de trabajo.

Art. 10. 1. El SCA se dotara de un programa informatico de caracter confederal que permita efectuar
el cobro de la cuota en todas sus delegaciones territoriales e interrelacionado con el Fichero de
Afiliados de UGT.

2. Igualmente dispondra de los equipos informaticos que permitan ejecutar las funciones
anteriormente indicadas.

CAPITULO V

Financiacion

Art. 11. ElI SCA, tanto en su ambito confederal como en sus delegaciones territoriales, debe regularse
por el principio de autofinanciacion y equilibrio presupuestario, para lo cual se financiaran con las

aportaciones de las organizaciones que lo integran mas los ingresos provenientes de sus
actuaciones.
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879. CAPITULO VI
880. Comision de Control y Coordinacién del SCA

881. Art. 12. El Servicio Confederal Administrativo y sus Delegaciones Territoriales, estaran controlados
por la Comision de Control y Coordinacion del SCA.

882. Art. 13. La Comision de Control y Coordinacion, tendra competencia en todos los aspectos
relacionados con la gestidn, cobro y distribucion de la cuota, asi como sobre cuantas dudas puedan
surgir sobre la aplicacion del presente Reglamento.

883. Art. 14. 1. La Comision de Control y Coordinacion del SCA se reunira de forma ordinaria cada cuatro
meses y de forma extraordinaria cuanto lo solicite un tercio de sus miembros.

884. 2. Los acuerdo que se alcancen en su seno, seran por mayoria simple.
885. 4. E. REGLAMENTO DE CUOTAS

886. CAPITULO |

887. Lacuota, sus tipos y cuantia

888. Art. 1. 1. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de UGT se cubren mediante
las cuotas aportadas por sus afiliados.

889. 2. La cuota debera guardar relacién con los ingresos de los afiliados, tendiendo a establecer un
porcentaje sobre el salario bruto anual o prestacion sustitutoria de cada afiliado.

890. 3. La cuota se fijara con caracter mensual, aunque la gestion del cobro pueda tener otra
periodicidad, nunca superior al afio.

891. Art. 2. 1. La cuantia de la cuota asi como los tipos establecidos tienen caracter federal. Seran
definidos en cada Congreso Federal, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones
Confederales.

892. 2. Las Federaciones, en los Congresos Federales, aprobaran los tipos de Cuota Ordinaria y su cuantia,
asi como los criterios para la aplicacion de la Cuota Reducida y para el establecimiento de las Cuotas
Extraordinarias.

893. 3. El Congreso Federal podra autorizar expresamente al Comité Federal para que revise anualmente
la cuantia de la cuota, segln los criterios establecidos por el Congreso.

894. Art. 3. 1. El Congreso Confederal establecera una cuota que, con caracter de minimo, deberan
observar todas las Federaciones. Se denominara Cuota Basica Confederal y sobre ella se establecera
la distribucién de la cuota entre las organizaciones de la Confederacion.

895. 2. La Cuota Béasica Confederal se revalorizara anualmente, incrementandose de acuerdo con lo
estipulado en las Resoluciones del Congreso Confederal.

896. Art. 4. 1. El Congreso Confederal establecera una cuota, de obligada aplicacién en el conjunto de
UGT, para los afiliados cuyos ingresos sean inferiores a una cantidad estipulada. Se denominara
Cuota Reducida y su importe sera de un porcentaje sobre la Cuota Béasica Confederal.

897. 2. La Cuota Reducida sélo podra aplicarse si asi lo autoriza la Comision Ejecutiva Federal (CEF)

correspondiente, que tomara su decisién a solicitud del interesado y bajo la exigencia de justificacion
documental que respalde dicha peticion.
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3. El Congreso Confederal establecera una cuota, de obligada aplicacion en el conjunto de UGT, para
los trabajadores por cuenta propia, los jubilados y pensionistas, y los desempleados sin ingresos. Se
denominara Cuota Especial y su importe sera de un porcentaje sobre la Cuota Basica Confederal.

Art. 5. 1. La Confederacion y las Federaciones determinaran, en el mes de octubre de cada afio, los
tipos y cuantia de las cuotas que entraran en vigor desde el dia primero de enero del afio siguiente.

2. Daran cuenta de ello al Servicio Confederal Administrativo (SCA), que elaborara una Tabla de
Cuotas para conocimiento general del Sindicato.

CAPITULO Il

Gestion de la cuota y modalidades de recaudacion

Art. 6. Las cuotas se recaudaran por domiciliaciéon bancaria y por descuento en némina.

Art. 7. 1. Las cuotas seran abonadas a la Confederacion inmediatamente después de su percepcion.

2. En todas las liquidaciones de cuota debera constar el mes concreto al que pertenecen las cuotas y
los afiliados a los que les corresponden.

Art. 8. El cobro de la cuota mediante el sistema de Domiciliacion Bancaria (DB) se atendra a los
siguientes criterios:

a. La forma de pago sera por periodos trimestrales, semestrales o anuales.

b. El soporte magnético se depositara en la entidad bancaria, dentro de los diez primeros dias
del periodo a cobrar.

c. En las nuevas altas se liquidara por soporte magnético dentro de los diez primeros dias del
trimestre siguiente a la fecha de afiliacion, realizando el primer cobro por los meses que resten para
llegar al trimestre/semestre natural, a partir del cual se producira el cobro por trimestre/semestre
natural.

d. Se establecen dos variantes para la gestion del cobro:

- Emite la Federacién Estatal a través de un Sistema Federal generalizado para toda la Federacion. La
Federacion enviara al SCA la parte de cuota correspondiente a la Confederaciéon (CEC y UCA) y al
Fondo de Solidaridad , de Cooperacion Internacional y de Servicios Comunes.

- Las Federaciones que no cuenten con un Sistema Federal generalizado, podran emitir a través de
un Sistema Mancomunado, coordinado por la Unién, liqguidandose las cuotas al SCA a través de los
sistemas vigentes.

e. Las emisiones se haran dentro del Sistema Informatico Confederal para garantizar el control
de la cotizacion y de los afiliados, realizandose aquellas de forma gradual segun vayan
incorporandose las organizaciones a dicho Sistema. Las organizaciones que estan actualmente
informatizadas en su gestién, deberan garantizar la integracion de su informacién sobre
cotizaciones, afiliados y otras materias de interés sindical, en dicho Sistema.

f. La gestion de las devoluciones se realizara a través del Sistema Mancomunado coordinado

por la Unién para todas las Federaciones, ejecutando las tareas de recuperacion de impagados, y por
las propias Federaciones cuando éstas realicen la emision mediante un Sistema Federal
generalizado. El procedimiento de gestién de las devoluciones se regulara en las Normas
Administrativas Confederales.
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915. g. Los afiliados estan obligados a comunicar inmediatamente a la Administracion Sindical
correspondiente cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.

916. Art. 9. El cobro de la cuota mediante el sistema de Descuento en Némina (DN) se atendra a los
siguientes criterios:

917. a. La CEF correspondiente debera autorizar expresamente la modalidad de DN.

918. b. La Seccidn Sindical (SSE) interesada solicitara a la CEF autorizacién para el cobro por DN. La
CEF concederd la autorizacion bajo el compromiso por parte de la SSE de cumplir con los siguientes
requisitos:

919. - Liquidacion mensual de la cuota.

920. - Talon de la empresa a la Federacién, que debera liquidar con el SCA la parte correspondiente
dentro de los diez dias siguientes a su recepcion, o directamente al SCA.

921. - Envio de la relacion de afiliados/cotizantes a la Administracion Sindical correspondiente, para su
registro y mantenimiento en el Sistema Informatico Confederal.

922. Art. 10. 1. Se estableceran unas Normas Administrativas Confederales que regulen la gestion de la
cuota en todo el Sindicato.

923. 2. El Comité Confederal nombrara una Comision que planteara una propuesta de organizacién de un
Sistema Mancomunado Confederal para la emision centralizada de la gestion del Sistema de
Domiciliacién Bancaria, asi como para el cobro por Descuento en Némina de la cuota, de forma que
en el mismo se integren los actuales sistemas.

924. CAPITULO Il
925. El carnet de afiliado y los justificantes de cotizacién

926. Art. 11. En el momento de su afiliacion, el nuevo afiliado recibird un carnet de afiliado. Los carnets
seran emitidos para todos los afiliados por la Comisién Ejecutiva Confederal (CEC). El carnet de
afiliado es propiedad de UGT.

927. Art. 12. 1. Cuando el afiliado vaya a ejercer sus derechos o solicite las prestaciones del Sindicato,
debera identificarse, estando obligado a probar su afiliacion si asi se le requiere.

928. 2. Parajustificar que se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas, el afiliado debera presentar,
cuando asi le sea requerido, los recibos del Banco correspondientes al pago por domiciliacion
bancaria, o los recibos de Nomina en los que conste la retencion de la cuota.

929. Art. 13. Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan solicitado
oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A partir de ese
momento se abrira un plazo de tres meses, donde la organizacion competente podra gestionar la
recuperacion de esos afiliados. Con la exclusion, finalizaran inmediatamente todas las prestaciones
del Sindicato, incluida la proteccion juridica.

930. Art. 14. El uso de los Servicios de la Confederacion, asi como todas las prestaciones que se
establezcan en la misma, solamente se concederan a los afiliados que paguen una cuota cuyo
importe sea el establecido por los Estatutos. Las condiciones de prestacién de los Servicios, primaran
la antigliedad en la afiliacion a UGT.
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Art. 15. En el mes de marzo de cada afio, el organismo encargado del cobro de la cuota (Federacion
o Administracion Sindical), hara llegar al domicilio particular de cada afiliado una Certificacion con el
importe de las cuotas pagadas durante el anterior afio natural.

CAPITULO IV
El Servicio Confederal Administrativo y sus funciones

Art. 16. 1. El Servicio Confederal Administrativo (SCA) es el organismo que recauda y distribuye los
ingresos por cuota de la Confederacion.

2. ElI SCA distribuira la cuota hacia la CEC, el Fondo de Solidaridad, de Cooperacion Internacional y de
Servicios Comunes, las Uniones de Comunidad Auténoma y hacia los ambitos correspondientes de
las Federaciones que lo soliciten.

Art. 17. ElI SCA tiene en exclusiva la funcién de emitir la Certificaciébn de Cuotas con la que se
establecera la representacion en los Congresos de todas las organizaciones y estructuras que
componen UGT. El SCA certificara Gnicamente las cuotas que le hayan sido pagadas y estén
identificadas, correspondiéndose la representacion de cada organizacién con las cuotas
efectivamente pagadas por éstas a la Confederacion.

Art. 18. 1. Cuando las Federaciones y las Uniones en sus distintos niveles deban celebrar un
congreso, tienen la obligacion de solicitar una Certificacion de Cuotas al SCA para, de acuerdo con
ella, establecer la asignacion y distribucion de delegados a las organizaciones convocadas al
congreso.

2. Dicha Certificacién sera solicitada por la Comisién Ejecutiva o Comision Gestora que tenga la
responsabilidad de convocar y organizar el congreso, debiendo ser tramitada por la Comision
Ejecutiva de la Federacion Estatal o Unién de Comunidad Auténoma correspondiente.

Art. 19. El SCA seguira la evolucion del pago de las cuotas, elaborando informes y estadisticas que
remitir, a través de la CEC, a las organizaciones correspondientes para su conocimiento y con el fin
de mejorar la gestion en el cobro y distribucién de la cuota.

4. F. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

CAPITULO |

Naturaleza y Principios

Art. 1. Los Servicios Juridicos de UGT son un instrumento basico para la afiliacion, complementario
de la accién sindical. Se constituyen como un servicio técnico que garantizara el asesoramiento y la
defensa de los trabajadores y de las organizaciones que componen el Sindicato. Mantendra, en su
funcionamiento, el criterio de solidaridad para prestar el servicio juridico en igualdad de condiciones
a todos los trabajadores, con independencia del territorio o sector al que pertenezcan.

CAPITULO Il

Organizacién y funciones

Art. 2. Los Servicios Juridicos, cuando se presten de forma mancomunada por las Federaciones,
estaran integrados en la Administracion Sindical, correspondiendo a su érgano de gobierno la toma
de decisiones, entre otros, sobre los aspectos siguientes:

a. Elaboracién y aprobacién de los presupuestos de cada ejercicio.
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948. b. Aprobar la ampliacién o disminucién del Servicio a otras ramas juridicas.

949. c. Ladireccién de los recursos humanos y materiales.

950. d. La aplicacion del Reglamento de Funcionamiento.

951. e. Aprobacion anual del Cuadro de Tarifas.

952. f. Atender y resolver las posibles quejas presentadas por los afiliados.

953. g. Informar periédicamente, a las organizaciones afectadas, del estado de la tramitacion de los
expedientes.

954. h. Lo necesario para llevar a buen fin la mancomunidad de este Servicio.
955. Art. 3. Las funciones de los Servicios Juridicos seran las siguientes:

956. a. Atender las consultas referidas a problemas juridicos que les planteen los afiliados y los no
afiliados, si asi se hubiese decidido.

957. b. Prestar asesoramiento juridico para iniciar las acciones administrativas y judiciales en
defensa de los derechos de los demandantes del Servicio.

958. c. Asistir, judicialmente o extrajudicialmente, en la tramitacion de los procesos hasta su
finalizacion.

959. d. Dar asesoramiento extrajudicial en lo relacionado con los intereses de los demandantes del
Servicio como trabajadores dentro de su ambito laboral.

960. e. Atender al asesoramiento y a la defensa de las organizaciones.
961. f. Deposito y custodia de los expedientes.

962. . Llevar la gestion burocratica que genera el Servicio: cobros, pagos, recopilaciéon de
informacion, y otras.

963. h. Utilizacion de los medios informaticos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.
964. CAPITULO Il
965. Derechos de los afiliados

966. Art. 4. Los Servicios Juridicos iran dirigidos de forma prioritaria a los afiliados del Sindicato y a los
delegados sindicales de UGT, que deberan recibir un asesoramiento y atencion juridica de calidad,
responsable y profesionalizada. Todo ello con el fin de atender, con las garantias suficientes, la
defensa de sus intereses y derechos, especial y fundamentalmente los de indole laboral, derechos
fundamentales de libertad sindical, de huelga, elecciones sindicales, de seguridad social y de
derecho administrativo, en delitos contra la seguridad de los trabajadores y de contratacion ilegal de
inmigrantes; manteniendo cuando lo requiera la situacidn, un tratamiento sindicalizado de los
conflictos en coordinacion con las organizaciones correspondientes.

967. Art. 5. 1. El acceso a estos derechos debera ser prestado prioritariamente en los locales de UGT,
siendo el Servicio de aplicacion general y homogénea en todo el pais.

968. 2. Dentro del Cuadro de Tarifas de los Servicios Juridicos, el Comité Confederal establecera unas
tarifas maximas en funcion de la antigiiedad del afiliado en el Sindicato.
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3. Los usuarios que lo estimen oportuno podran tramitar, ante el érgano de gobierno del Servicio
Juridico, las quejas que sobre su funcionamiento consideren fundadas.

4. Los afiliados no accederan directamente a los servicios juridicos del Sindicato, sino que lo haran
previa solicitud a su Federacion o al organismo de la UGT directamente responsable de dichos
Servicios.

CAPITULO IV
Obligaciones de los demandantes del Servicio Juridico
Art. 6. Los afiliados estan obligados al pago de la cuota que se apruebe para cada periodo.

Art. 7. 1. El demandante del Servicio Juridico asumira el profesional que le asigne UGT, en funcién de
la propia organizacion del Servicio.

2. El demandante del Servicio aportara toda la documentacion que sea necesaria para la tramitacién
de su expediente.

3. El demandante del Servicio que acceda a las Asesorias Juridicas firmara su conformidad con las
tarifas vigentes y vendra obligado a la formalizacion de inicio del expediente: pago de los honorarios,
gastos, procuradores y costas si las hubiese en su procedimiento, y otros.

CAPITULO V
Recursos humanos y materiales

Art. 8. Los Servicios Juridicos, para el cumplimiento de los fines que les son propios, estaran dotados
de personal técnico y administrativo suficiente, y de los medios materiales necesarios para el
desarrollo adecuado de su actividad.

Art. 9. 1. El personal que preste sus servicios lo hara preferentemente a través de una relacion
laboral con dedicacion exclusiva. Para otras modalidades de contratacion se seguiran los criterios
gue a tal efecto establezca el Sindicato.

2. El personal dependiente de las Asesorias Juridicas con relacion laboral estard adscrito al Convenio
Marco de UGT y demas acuerdos que les sean de aplicacion. En base al mismo, el érgano de
gobierno de la Administracion Sindical establecera, para los servicios mancomunados, las
condiciones en cuanto a salarios, jornada, horario del servicio, vacaciones, y otras.

Art. 10. Si la asesoria juridica de alguna organizacion se realizase a través de servicios externos, éstos
deben ser controlados por el Sindicato.

CAPITULO VI

Financiacién

Art. 11. Los Servicios Juridicos deben regularse por el principio de autofinanciacion y equilibrio
presupuestario, para lo cual se financiaran con los ingresos provenientes de sus actuaciones, mas las
aportaciones de las organizaciones que integran el Servicio Mancomunado.

Art. 12. A fin de garantizar, con criterios de solidaridad y eficacia, la implantacion de los Servicios
Juridicos mancomunados en todo el pais, se constituye un Fondo dotado con cargo al Fondo de

Solidaridad, de Cooperacion Internacional y de Servicios Comunes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 de la Normativa Interna relativa a recursos del Sindicato.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT



1 0-
Congreso Confederal
Madci ol |l 4 Alaril 2007

NORMATIVA INTERNA

987. CAPITULO VII
988. Fiscalidad, Péliza de Seguros y Formacién

989. Art. 13. Los Servicios Juridicos, sea cual fuere el sistema de contratacion, vendran obligados a
cumplir la normativa fiscal vigente.

990. Art. 14. Todos los técnicos integrantes de los Servicios Juridicos tendran suscrita una péliza de
responsabilidad civil, con el objeto de asegurar las posibles incidencias que se puedan suscitar en el
ejercicio de sus funciones.

991. Art. 15. 1. La formacion del personal que integra los Servicios Juridicos, asi como la busqueda de
nuevos cuadros que en el futuro puedan incorporarse a este Servicio, serd una de las tareas
prioritarias.

992. 2. A estos efectos se impartiran cursos de formacién, tanto en el &mbito Confederal como en el
Autonémico.

993. DISPOSICION ADICIONAL

994. Los servicios que se indican en el presente Reglamento se consideran minimos, pudiéndose ampliar
la actividad de los Servicios Juridicos a otras ramas del derecho.

995. DISPOSICION FINAL

996. El Departamento Juridico Confederal sera el encargado de dirigir la coordinacion técnica y la
colaboracion entre los diversos Servicios Juridicos del Sindicato.

997. REGLAMENTO DE APLICACION DE LAS
998. TARIFAS DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE UGT

999. Art. 1. 1. Para la aplicacion de las bonificaciones sobre las tarifas, la antigiiedad en la afiliacion se
computara al inicio del expediente. Para computar la antigiiedad en la afiliacién es condicion
necesaria estar al corriente en el pago de la cuota, y mantenerlo durante la tramitacién del proceso.

1000. 2. Las consultas inherentes al puesto de trabajo, seran gratuitas para los afiliados con méas de doce
meses de antigliedad.

1001. Art. 2. A los trabajadores no afiliados se les podra atender en los términos y condiciones que se
determinen por los érganos de gobierno competentes, pero siempre diferenciandolos
econdémicamente de los afiliados.

1002. Art. 3. Para todos los supuestos no contemplados expresamente en las tarifas, se elaborara un
presupuesto previo que debera ser aceptado por el usuario del Servicio Juridico.

1003. Art. 4. 1. Los usuarios del Servicio Juridico deberan sufragar los gastos que se ocasionen de correo
urgente, mensajeros, Registros, Procurador (cuando sea necesario), asi como las costas que les sean
impuestas en su procedimiento (Notarios, depdsitos y otras).

1004. 2. Los gastos que se generen en el expediente derivados de la intervencién de procuradores, peritos,

notarios y de cualesquiera otros profesionales, asi como los de bastanteos, costas y de similares
servicios o prestaciones, corresponden, en cualquier caso, al usuario del Servicio Juridico.
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Art. 5. 1. Cuando en la via Contencioso-Administrativa el procedimiento se interponga sin poderes,
seran los interesados los que asuman la entrega y recogida de la documentacion, poniéndola
inmediatamente a disposicién del letrado del Servicio Juridico para su asesoramiento y tramitacion.
El domicilio a efectos de notificaciones sera el de los interesados y en ningun caso el de UGT.

2. En los procedimientos Contencioso-Administrativos que tengan como resultado la obtencion de
cantidades, se les aplicara, adicionalmente, como maximo el 10% vy, si se trata de algun concepto-
retributivo fijo, dicho porcentaje se aplicara sobre la base de una anualidad.

Art. 6. En los procedimientos en los que el demandante del Servicio utilice sucesivas fases sobre un
mismo asunto -consultas, informes, SMAC, juzgados- la Asesoria minutara sélo la de mayor importe.
A estos efectos, los Recursos ante Tribunales Superiores se consideraran como nueva actuacion.

Art. 7. A todos los honorarios previstos en las tarifas, se les aplicaran los impuestos que sefiale la
normativa fiscal vigente.

4. G. REGLAMENTO DE USO Y UTILIZACION DEL FICHERO DE AFILIACION Y REPRESENTACION
|. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Principios generales

Art. 1. 1. En la Unidn General de Trabajadores (UGT) se reconoce expresamente la importancia de la
informacion y de los Sistemas de informacion, hoy dia fundamentalmente basados en las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones, asi como la necesidad de su proteccion, por constituir un
activo estratégico y vital, hasta el punto de poder llegar a poner en peligro la continuidad de la
Organizacion, o al menos suponer dafios muy importantes si se produjera una pérdida total e
irreversible de determinados datos.

2. Los controles establecidos para conseguir esta proteccion seran proporcionales a la criticidad de
los activos a proteger y a su clasificacion.

Niveles de responsabilidad
Art. 2. 1. La responsabilidad de la seguridad de la informacion de la UGT es de la Comisién Ejecutiva
Confederal (CEC), que pondréa los medios adecuados, lo que no implica que cada usuario asuma su

parte de responsabilidad respecto a los medios que utiliza.

2. Quienes desempefian la funcién de Seguridad de la Informacién y otras de administracién
relacionadas, seran quienes administren la seguridad.

3. Se designara internamente al responsable propietario de cada fichero o base de datos, que en su
caso sera quien debera promover el establecimiento de controles y medidas tendentes a proteger
los datos, especialmente los de caracter personal o criticos.

4. Se establecera dentro de la normativa un sistema de clasificacion de la informacién, con
diferentes niveles.

5. Se estableceran los medios necesarios y adecuados para la proteccion de personas, datos,
programas, equipos, instalaciones, documentacion y otros soportes que contengan informacion, y
en general de cualquier activo de la UGT.

Proteccion y uso de las instalaciones
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Art. 3. 1. La proteccion de las personas y activos de la UGT vy el uso de éstos estan regulados por
normas generales de la UGT de proteccién de activos generales, y los aspectos especificos mas
relacionados con la informacién estan regulados por este conjunto de normas.

2. Quienes no cumplan lo determinado en estas normas y en los procedimientos complementarios
podran ser sancionados de acuerdo con la legislacion laboral 0 normas del sindicato, sin perjuicio de
otras sanciones a que hubiere lugar, o bien personalizadas si estan vinculados a la UGT bajo
contratos no laborales, de acuerdo con las clausulas que figuren en dichos contratos en este Ultimo
caso.

3. Deberan realizarse periédicamente evaluaciones de riesgos y, en funcion de las debilidades,
determinar si es necesario elaborar planes de implantacion o reforzamiento de controles.

Difusién de lainformacién y formacién

Art. 4. 1. Se fomentard la difusién de informacion y formacién en seguridad a empleados y
colaboradores, previniendo la comision de errores, omisiones, fraudes o delitos, y tratando de
detectar su posible existencia lo antes posible, y en caso de que existieren, procurandose una
difusién muy restringida de las indagaciones.

2. El personal debera conocer al menos un resumen de las normas, reglas, estandares y
procedimientos, debiendo existir organigramas, asi como funciones y obligaciones del personal,
ademas de separacion de funciones y revision independiente cuando sea necesario a partir de los
registros, de quién ha hecho qué, cuando y desde dénde y los que los desempefien firmar que han
leido las normas, que han entendido su contenido y alcance, y que se comprometen a cumplirlas. La
falta de aceptacion podria ser causa de traslado a otra area o funcion.

3. Como datos e informacion deben entenderse ficheros y bases de datos, planos, descripciones de
instalaciones, planes, aplicaciones, y cualquier otra documentacién numérica, alfabética, grafica,
fotografica o acustica, con independencia del soporte en que esté contenida.

Uso de la infraestructura

Art. 5. 1. Los recursos informaticos de la UGT son para uso exclusivo de las tareas propias de UGT por
personal de la misma o por personas a las que expresamente se les autorice por las Comisiones
Ejecutivas de la Organizacion.

2. Los usuarios tendran el maximo cuidado en la manipulacién y el uso de los equipos informaticos y
toda la infraestructura complementaria. Evitaran realizar cualquier accion que pueda dafiar la
integridad fisica de la instalacion.

3. El usuario esta obligado a utilizar la red corporativa, la intranet de la UGT y sus datos sin incurrir
en actividades que puedan ser consideradas ilicitas o ilegales, que infrinjan los Estatutos, Normas,
Reglamentos y otras Disposiciones internas de la UGT o los derechos de terceros, 0 que puedan
atentar contra la moral o las normas de etiqueta de las redes teleméaticas.

Cédigo de Usuario

Art. 6. 1. Cada usuario tendra acceso Unicamente a la informacién que le permita el perfil que le ha
sido asignado en relacion con las funciones que le corresponda desarrollar segun su puesto de
trabajo o la actividad que le haya sido asignada en la Confederacion.

6. 1. 1. Sélo se otorgaran codigos de usuario a empleados, pudiendo otorgarse también, a otras
personas, que sin tener esa condicion, realicen actividades como responsables del sindicato o como
personal de confianza de los mismos, para los que sera imprescindible la autorizacién expresa y por
escrito de la persona autorizada para ello por la CEC.
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6. 1. 2. Las cuentas de acceso de usuarios a los sistemas informaticos de la UGT son personales e
intransferibles y de uso en el ambito de actividad de la Confederacion.

6. 1. 3. Cada usuario tendra un solo cédigo, para acceder a un sistema Unico o a varios. Cada codigo
de usuario identificara a un usuario y no a un grupo.

6. 1. 4. Los usuarios seran responsables ante la UGT de todas las actividades y accesos que se
realicen con su codigo de usuario, por lo que esta expresamente prohibido ceder o comunicar la
contrasefia a otros (asi como aceptarla), incluso del mismo departamento o centro de trabajo,
supervisores, jefes o responsables de todo tipo incluidos, y debe custodiarse debidamente, y no
teclearse bajo la mirada de otros.

6. 1. 5. En el caso de necesitar compartir datos 0 correo se usaran otros mecanismos como carpetas
o directorios publicos o sistemas de trabajo en grupo.

6. 1. 6. La identificacion de usuarios se hara preferentemente mediante c6digos que no sean
deducibles a partir de datos muy conocidos de los propios usuarios, como numero de empleado o
primeras letras de nombre y apellidos.

De los accesos seguros

Art. 7. 1. En cuanto a las contrasefas, y salvo que para determinados sistemas, por no disponer de
ciertas facilidades o no requerir el mismo nivel de proteccién o que la CEC lo autorice expresamente,
se cumpliran los siguientes puntos:

a) Las contrasefias que lleguen en los paquetes y programas, especialmente aquellas de
administradores o usuarios con accesos amplios, se sustituiran.

b) La longitud sera como minimo de ocho caracteres.

¢) Se asignaran de forma que cada usuario la pueda recordar facilmente sin consultar
anotaciones (mejor si son “pronunciables”) y que a la vez sean muy dificiles de deducir por otros.

d) Se podran asignar digitos, letras, nimeros, simbolos especiales, y caracteres superiores e
inferiores si el sistema lo permite, para que no resulten palabras que figuran en los diccionarios o
derivadas de éstas como tiempos de verbos.

e) El cédigo de usuario y la contrasefia se comunicaran al usuario por vias seguras, y
preferentemente por vias diferentes y no al mismo tiempo. Los envios no tendran indicacion externa
de su contenido ni podran leerse al trasluz, ni abrir los sobres sin detectarse.

f) El administrador del sistema o el supervisor del usuario se aseguraran que el receptor es el
verdadero usuario.

g) No estaran almacenadas de forma legible en memoria interna mas de lo imprescindible, ni
asociadas a teclas de funcion, ni incluidas en conjuntos de sentencias, ni en soportes magnéticos, ni
en pantalla, ni en papel no protegido y ni cuando van por la lineas de comunicacion.

h) Los posibles algoritmos, tablas de ndmeros u otros datos usados para la generacioén, en su
caso, estaran protegidos debidamente.

i) Tendran una vigencia méaxima de 30 dias, salvo sistemas o0 aplicaciones mas criticos, en que
podrian ser incluso de un solo uso.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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1051. j) El nimero de intentos de introducir la contrasefia sera limitado a un maximo de tres, en
cuyo caso el usuario quedara suspendido hasta que intervenga un administrador.

1052. 2. Los usuarios deben firmar un acuerdo con la UGT en el que reconocen sus posibilidades de acceso
y su responsabilidad de uso y la no cesién ni revelacidon de contrasefia. Cuando el usuario sepa o
sospeche que su contrasefia es conocida, y sin perjuicio de que lo comunique si no ha sido una
revelacion accidental, variara inmediatamente su contrasefia.

1053. Ausenciatemporal del puesto de trabajo

1054. Art. 8. 1. En el caso de ausencia de uso del teclado durante un tiempo (diez minutos salvo para
aquellos sistemas en que por sus caracteristicas se fije otro limite, inferior o superior), el terminal,
ordenador personal o estacion, automaticamente dejard de mostrar por pantalla la misma
informacion, siendo necesaria la autenticacion del usuario de nuevo para la reanudacion.

1055. Registro de accesos

1056. Art. 9. 1. Los sistemas de la UGT permiten el registro de la actividad de cada usuario para facilitar las
investigaciones y justificar las acciones disciplinarias en caso necesario, responsabilizandose a cada
usuario de las acciones realizadas con su codigo. Por este motivo se debera extremar el rigor en la
custodia de la palabra clave y no cederla.

1057. Registro de incidencias

1058. Art. 10. 1. Se entiende por incidencia cualquier anomalia que afecte o pueda afectar a la seguridad
de los datos.

1059. 2. Cualquier incidencia relacionada con los accesos deber ser comunicada al responsable de la
Seguridad de la informacion. Sera decision de la CEC, el presentar la correspondiente denuncia, en
funcién del dafio producido, la posible trasgresion de leyes o disposiciones, implicacién de terceros,
y el impacto en la imagen de la UGT que el conocimiento del hecho pudiera suponer.

1060. Uso del correo electrénico

1061. Art. 11. 1. Cada usuario dispondra de una cuenta de correo electronico. Dicha herramienta es
propiedad de la UGT y se facilita con el fin de que su uso esté orientado al desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo o la actividad que le ha sido asignada en la Confederacion.

1062. 2. Se garantiza la confidencialidad del contenido de los correos electrénicos siendo responsable del
mismo el usuario en la medida en que dicho contenido sea ajeno a la actividad de la UGT y al
desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo en la misma o la actividad que le ha sido
asignada en la Confederacion.

1063. 3. Se prohibe el envio por medio del correo electrénico de informacion confidencial de la UGT salvo
autorizacion expresa. El contenido de dichos correos electronicos debera ser cifrado, para lo que el
Area de Informéatica pondra a disposicidn del usuario las herramientas que sean necesarias.

1064. 4. Se prohibe el envio de mensajes de correo electrénico de forma masiva o con fines comerciales o
publicitarios sin el consentimiento del destinatario, el denominado Spam.

1065. Acceso a Internet
1066. Art. 12. 1. El uso del sistema informatico de la UGT para acceder a redes publicas como Internet, se

limita a los temas directamente relacionados con la actividad de la Confederacién y los cometidos
del puesto de trabajo del usuario o la actividad que le ha sido asignada en la misma. El acceso a
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canales de Chat y debates en tiempo real facilita la instalaciéon de utilidades que permiten accesos no
autorizados al sistema, por lo que su uso queda estrictamente prohibido.

2. La UGT se reserva el derecho de monitorizar y comprobar, de forma aleatoria y sin previo aviso,
cualquier sesion de acceso a Internet iniciada por un usuario de la red corporativa.

3. Cualquier fichero introducido en la red corporativa o en el terminal del usuario desde Internet,
debe cumplir los requisitos establecidos en estas normas y, en especial, las referidas a propiedad
intelectual e industrial y a control de virus.

4. Esté prohibido el acceso o la introduccion de contenidos obscenos, inmorales u ofensivos y, en
general, carentes de utilidad para los objetivos de la Confederacion, en la red corporativa.

De los ataques externos

Art. 13. 1. El usuario tendrd la obligacion de utilizar los programas anti-virus y sus actualizaciones (en
caso de estar disponibles) para prevenir la entrada en el sistema de cualquier elemento destinado a
destruir o corromper los datos informéaticos.

Propiedad intelectual e industrial

Art. 14. 1. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informaticos sin la correspondiente
licencia, asi como el uso, reproduccion, cesion, transformacién o comunicacion publica de cualquier
tipo de obra o invencién protegida por la propiedad intelectual o industrial.

2. Esta prohibido Introducir, descargar de Internet, reproducir, utilizar o distribuir programas
informéticos no autorizados expresamente por la UGT o cualquier otro tipo de obra o material cuyos
derechos de propiedad intelectual o industrial pertenezcan a terceros, cuando no se disponga de
autorizacion para ello. Se prohibe la instalacién de copias ilegales de cualquier programa, incluidos
los estandarizados.

Il. GESTION DE LA INFORMACION RELATIVA A DATOS DE CARACTER PERSONAL
Niveles de seguridad de los ficheros

Art. 15 1. UGT se compromete a establecer los medios necesarios para garantizar la seguridad de la
informacidn albergada en la red de la organizacion. Es responsabilidad del usuario el cumplir con las
medidas que impidan la utilizacion fraudulenta de dicha informacion durante el tratamiento de la
misma, mediante el cumplimiento de las normas de organizacion incluidas en el presente Manual.

2. De acuerdo con la normativa relativa a la proteccién de datos de caracter personal, éstos se deben
clasificar en distintos niveles incrementandose las medidas de seguridad exigidas a medida que
avanzamos en cada nivel.

Nivel alto: Debera prestarse especial cuidado en el tratamiento de datos relativos a ideologia,
afiliacion sindical, religion, creencias, origen racial, salud o vida sexual asi como los recabados para
fines policiales sin consentimiento de las personas afectadas.

Nivel medio: Los ficheros que contengan datos relativos a la comisién de infracciones administrativas
0 penales, Hacienda Publica, servicios financieros y aquellos ficheros relativos a la prestacion de
servicios de informacion sobre solvencia patrimonial y crédito.

Aquellos ficheros que contengan un conjunto de datos de caracter personal que permitan obtener
una evaluacién de la personalidad del individuo.

Nivel basico: Los ficheros que contengan el resto de los datos de caracter personal.

Comisioén Ejecutiva Confederal UGT
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1083. Informacion y autorizacion previa

1084. Art. 16. 1. Todo usuario que en desarrollo de sus funciones recabe datos de caracter personal de
afiliados, proveedores, otros empleados o terceros en general para su incorporacién a un fichero
automatizado, debera informar a la Secretaria de Organizacién Confederal al objeto de recabar su
autorizacion y las normas aplicables para la creacion, declaracion y mantenimiento del fichero, a las
gue debera ajustarse en todo caso por medio del siguiente documento ANEXOML.

1085. Gestion de soportes
1086. Art. 17. 1. A estos efectos es necesario distinguir entre soportes informaticos y los listados y
documentos en papel. Se entiende como soporte informatico: disquetes, cintas, CDs grabables,

discos ZIP, cualquier otro soporte que pueda contener informacion.

1087. 2. Con caracter general esta prohibida la creacién no autorizada de soportes. En el caso de que ésta
sea necesaria para el desarrollo de la actividad del departamento se seguiran las siguientes pautas:

1088. a) Se debera solicitar una autorizacion por medio del documento que figura en el ANEXOM2.

1089. b) Deberan estar claramente identificados con una etiqueta externa que indique:

1090. 1. NUMEro de SOPOIME .......vvvveiiiiiiieeeiiiieeeeeeivee e

1091. 2. Nombre del fichero ........ccccccovveiiiiiiiiiieee,

1092. 3. Tipo de datOS .....cceeeviiiiiiiiiiiieie e

1093. 4. Fecha de Creacion .........ccccceevviiiieeeiiiiiine e

1094. c) Se recogeran en un Libro de Inventario de Soportes, que podra ser electrénico, donde se
anotaran consecutivamente, para cada copia realizada, la informacion que figura en la etiqueta de
los soportes afiadiendo, en su caso, la fecha y el motivo de la baja ya sea por destruccion o
reutilizacion de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXOM3.

1095. d) En el caso de que deban ser almacenados se hara en un local o en un armario con llave,
estando el acceso restringido al usuario que lo cred o a las personas que deban conocer dicha
informacion para proceder al desarrollo de sus funciones y que hayan sido expresamente
autorizadas por la CEC.

1096. €) Los soportes no podran salir del ambito de la UGT, salvo bajo la supervision del usuario que
los cre6 y mediante autorizacion de la CEC, que se solicitara mediante el documento que figura en el
ANEXOM4.

1097. 3. En el caso de que los soportes contengan datos clasificados como de nivel medio o alto.

1098. a) Sera necesario cumplimentar un Registro de Entradas de Soportes y un Registro de Salida de
Soportes debiéndose anotar en cada entrada o salida la informacién correspondiente contenida en

los modelos del ANEXOMS5 y ANEXOMS.

1099. b) Cuando dicha salida de soportes tenga por finalidad la realizacion de operaciones de
mantenimiento, se tomaran las medidas necesarias para impedir su recuperacion indebida.

1100. c) Cuando un soporte vaya a ser desechado o reutilizado deberan adoptarse las medidas

necesarias para impedir cualquier recuperacion posterior de la informacion almacenada en ellos ya
sean borrados profundos, desmagnetizacion, cifrado, segun sea aplicable.
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4. En el caso de que los soportes contengan datos clasificados como de nivel alto.

a) Si los soportes van a ser distribuidos debera cifrarse su contenido o utilizar cualquier
herramienta facilitada por el Area de Informética que garantice que dicha informacion no sea
inteligible ni manipulada durante su transporte.

5. Una vez finalizada la jornada laboral no deberan permanecer encima de las mesas documentos o
soportes informaticos que sean considerados como confidenciales. Deberan cerrarse los cajones y
las puertas de los despachos.

Desecho y reutilizacién

Art. 18. 1. Se controlara el nimero de grabaciones hechas en los soportes regrabables para evitar
€rrores por un Uso excesivo.

2. En todos los casos en que los soportes vayan a salir de la UGT se utilizaran soportes totalmente
nuevos.

3. Para la destruccidn del soporte se utilizaran los medios facilitados por la UGT vy las destructoras de
papel en caso de que este sea el soporte utilizado.

4. Una vez se haya procedido a la reutilizacidn o destruccion de un soporte debera hacerse constar
esta circunstancia en el Inventario de soportes creado al efecto.

Ficheros temporales

Art. 19. 1. Los conjuntos de informacion que contengan datos de caracter personal creados por los
usuarios a partir de las bases de datos tratadas mediante la Aplicacion de Gestion Interna, con el fin
de facilitar el desarrollo de las funciones asociadas a su puesto de trabajo, tendran la condicién de
ficheros temporales y deberan cumplir los siguientes puntos:

a) Las medidas de seguridad exigibles a los ficheros temporales con datos de caracter personal,
deberan garantizar un nivel de seguridad equivalente al correspondiente al de aquellos de los que se
derivan.

b) Los ficheros temporales tendran una duracion limitada en relacién con la funcién para la que
han sido creados.

¢) Su creacién debera ser expresamente autorizada por la CEC en relacion con el fichero de
donde proceda la informacién.

d) Todo fichero temporal tendra un responsable del mismo. Dicha responsabilidad recaera en
la persona que trate cada fichero. Este responsable lo sera ante la UGT del uso que de dicho fichero
se haga y de que este uso esté de acuerdo con la finalidad para la que se cred.

e) El fichero temporal creado no se enriquecera con datos de caracter personal obtenidos de
otras fuentes.

f) Solo podréa garantizarse la actualizacion de la informacién contenida en las bases de datos
centralizadas, responsabilizandose el usuario de comprobar que la informacion que utiliza se
corresponde con la actualizada.

g) Todo fichero temporal debera ser eliminado una vez haya sido utilizado para la funcién para
la que se cred o cuando haya cumplido el tiempo de vigencia del mismo si asi se hubiera impuesto.
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1118. h) Debera evitarse la creacién de ficheros temporales que contengan datos de caracter
personal relativos a ideologia, afiliacion sindical, religion, creencias, origen racial, salud y vida sexual
de los interesados.

1119. i) Se evitara el envio de ficheros temporales con datos de caracter personal mediante correo
electrénico. En el caso de que asi fuese necesario se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar su confidencialidad.

1120. j) Cualquier incidencia relacionada con los ficheros temporales debera ser comunicada.

1121. Copias de seguridad

1122. Art. 20. 1. UGT solamente podra garantizar la realizacion de copias de seguridad de la informacién
contenida en los ficheros o bases de datos alojados en los servidores o carpetas publicas,
responsabilizadndose el usuario de la pérdida de la informacién que se conserve al margen.

1123. Confidencialidad

1124. Art. 21. 1. El usuario debera guardar confidencialidad de la informacion conocida por razén de su
relacién laboral o de cooperacion con la Confederacién, quedando prohibida la cesion, difusién o
revelacién de dicha informacién sin el consentimiento de sus representantes.

1125. 2. Asi mismo el usuario que intervenga en cualquier fase del tratamiento de datos de caracter
personal esta obligado al secreto profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos,
obligaciones que subsistirdn aun después de finalizar sus relaciones con la Confederacion.

1126. Responsabilidad

1127. Art. 22. 1. Los usuarios que incumplan la normativa se expondran a responsabilidad laboral, civil,
administrativa o penal segun los casos.

1128. Informacion

1129. Art. 23. 1. Los datos personales de los usuarios necesarios para garantizar y controlar su acceso a los
sistemas informaticos de la UGT estan contenidos en un fichero denominado USUARIOS del que la
UGT es responsable y Unico destinatario, gestionado con dicha finalidad. Cada usuario tiene derecho
a acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso de dicha informacién. La oposicién a su uso
supondra la imposibilidad de acceder a los sistemas informaticos de la UGT.

1130. Disposicion Final
1131. Tanto las Federaciones Estatales como las Uniones de Comunidad Auténoma podran adaptar este

Reglamento a las especificidades de su ambito organizativo, siempre que no entren en contradiccion
con el articulado del presente Reglamento ni con las resoluciones de los 6rganos confederales.
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[ll. ANEXOS

ANEXO M1
SOLICITUD DE CREACION DE UN FICHERO CON DATOS DE CARACTER PERSONAL
VERSION
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA

N° de solicitud : (A ser rellenado por el Responsable de Seguridad)
Fecha de solicitud __ / [/ [
Persona que realiza solicita la autorizacion:

Nombre del fichero:

Tipo de datos que contiene:

Motivo de solicitud:

a de de 200

Fdo: (Nombre y apellidos)

ANEXO M2
SOLICITUD DE CREACION DE UN FICHERO CON DATOS DE CARACTER PERSONAL
VERSION
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA

N° de solicitud : (A ser rellenado por el Responsable de Seguridad)
Fecha de solicitud __/ /[
Persona que realiza solicita la autorizacion:

Nombre del fichero:

Tipo de datos que contiene:

Motivo de solicitud:

a de de 200

Fdo: (Nombre y apellidos)

ANEXO M3
INVENTARIO DE SOPORTES
EN VIGOR DESDE
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA
Deberan inventariarse todos aquellos soportes utilizados en los distintos Departamentos de UGT y
por las Federaciones, que contengan datos de caracter personal para lo que se adjunta el siguiente
modelo:

ALTAS BAJAS
N° Soporte  Nombre del fichero Tipos de datos Fecha Motivo  Fecha
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ANEXO M4
AUTORIZACION PARA LA SALIDA DE SOPORTES QUE CONTENGAN DATOS DE CARACTER PERSONAL
VERSION
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA

N° de la autorizacion: (A ser rellenado por el Responsable de Seguridad)
Fecha de solicitud __/ [/ [

Persona que solicita la autorizacion:

N° de identificacion del soporte :

Tipo de datos que contiene:

Destino :
Motivo de la solicitud:

En cumplimiento del articulo 13 de RD 994/1999 de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento
de Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.
AUTORIZO
a la salida del/los soporte/s informatico/s anteriormente especificados y con el destino previsto.
a de de 200

Fdo: (Nombre y apellidos)

ANEXO M5
REGISTRO DE ENTRADA DE SOPORTES
EN VIGOR DESDE
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA

N° de Orden :
N° de Soportes:
Tipo de soporte :
Identificacion :
Contenido :
Remitente :
Medio de envio:
Destinatario :
Departamento :
Persona que autoriza :
Cargo :
Departamento:
Observaciones:
Fecha y Hora:
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1138. ANEXO M6
REGISTRO DE SALIDA DE SOPORTES
EN VIGOR DESDE
ELABORADO POR FECHA APROBADO POR FECHA

N° de Orden :
N° de Soportes:
Tipo de soporte :
Identificacion :
Contenido :
Fichero de procedencia:
Fecha de creacion :
Destino :
Destinatario :
Medio de envio:
Remitente:
Departamento :
Persona que autoriza :
Cargo :
Departamento:
Observaciones:
Fecha y Hora:

1139. 4. H. REGLAMENTO DE LA SECCION SINDICAL DE UGT
1140. CAPITULOI
1141. Fundamentos legales y organizativos

1142. Art. 1. 1. La Ley Organica de Libertad Sindical en su articulo 8 dice que "los trabajadores afiliados a
un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato". En cuanto a los derechos de la
Seccion Sindical recoge, entre otros, "disponer de un tablén de anuncios, participar en la
Negociacién Colectiva y utilizar un local adecuado para desarrollar sus actividades (en aquellas
empresas o centros de trabajo con méas de 250 trabajadores)".

1143. 2. Por otra parte, en el articulo 10 de la citada ley, se recoge que las Secciones Sindicales en las
empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores "estaran representadas por
Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo".
Contempla también este articulo las condiciones exigidas al Sindicato para poder disponer de los
Delegados Sindicales y las garantias de los mismos.

1144. Art. 2. 1. La Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia-UGT, elabora el
presente Reglamento de la Seccién Sindical de UGT para regular la constitucion de las Secciones
Sindicales de UGT, establecer sus competencias y los derechos y obligaciones de sus afiliados.

1145. 2. Este Reglamento de la Seccion Sindical de UGT tendra una referencia expresa en los Estatutos
Confederales, y se incorporara a la Normativa Interna de la Confederacion. Las Federaciones
deberan incorporar en sus Estatutos Federales el presente Reglamento o un Reglamento especifico,
adaptado a sus caracteristicas, que debera estar en consonancia con el presente Reglamento, no
pudiendo contradecirlo.
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1146. CAPITULO Il
1147. Constitucién de la Seccién Sindical

1148. Art. 3. 1. La Seccion Sindical es la organizacion que se da el Sindicato en la empresa o en el centro de
trabajo para desarrollar sus tareas de defensa de los intereses de los trabajadores vy,
particularmente, de sus afiliados. La Seccidn Sindical es una instancia organizativa interna del
Sindicato, que agrupa a todos los afiliados en la empresa o centro de trabajo que organiza una
Federacion determinada.

1149. 2. Una Seccion Sindical podra constituirse:

1150. a. A solicitud de los afiliados de una empresa o centro de trabajo, que retina las condiciones
(nimero de trabajadores y numero de afiliados) establecidas por cada Federacion.

1151. - Lainiciativa deber& contar con la autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva Federal de la
Federacidn correspondiente.

1152. - Ladecision debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los afiliados.
1153. b. Por iniciativa de la Comisién Ejecutiva Federal de la Federacién correspondiente.

1154. c. En ambos casos, la Comision Ejecutiva Federal podra delegar esta tarea expresamente en sus
Federaciones Territoriales.

1155. 3. Cada Federacion llevara un Registro de Secciones Sindicales, de Delegados Sindicales y de
Liberados Sindicales, que se integrara en un Registro General de la Confederacion. La Federacion
actualizara periddicamente, tanto interna como externamente, las incidencias (altas, bajas y
modificaciones) producidas en relacion con las Secciones Sindicales.

1156. Art. 4. 1. Para la eleccion y revocacion de los érganos de direccién de la Seccion Sindical y de sus
respectivos miembros, se estara -por analogia- a lo sefialado al efecto en los Estatutos Confederales
o Federales para los 6rganos de direccion del Sindicato.

1157. 2. La Seccidn Sindical, sus érganos de direccién y de representacion y control, y sus afiliados, estan
sometidos a las disposiciones previstas en los Estatutos del Sindicato, debiendo seguir en todo
momento las directrices establecidas, en el marco de sus competencias, por los 6rganos
correspondientes del Sindicato.

1158. CAPITULO Il
1159. Competencias de la Seccién Sindical
1160. Art. 5. La Seccién Sindical tendra las siguientes competencias:

1161. a. Elegir un érgano de direccion (Comision Ejecutiva) y dotarse de un érgano de representacion
y control (Comité).

1162. b. Llevar un Registro de Afiliados, que sera actualizado mensualmente, con la situacion de la
emision del recibo y el pago de la cuota para cada uno de los afiliados. Este Registro estara integrado
en el Fichero de Afiliacion de UGT. La Seccién Sindical que esté autorizada por la Comisién Ejecutiva
Federal correspondiente para realizar el cobro de la cuota por descuento en némina, debera cumplir
los requisitos exigidos por el Reglamento de Cuotas Confederal.

1163. c. Elegir los candidatos del Sindicato a las Elecciones Sindicales, para los érganos unitarios de
representacion, asi como los Delegados de Prevencién y los Delegados Sindicales que le
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correspondan. Las candidaturas aprobadas por la Seccion Sindical deberan ser firmadas y selladas
por la Federacion antes de su presentacion ante la Mesa Electoral correspondiente.

d. Garantizar la obtencion de los derechos contemplados en la Ley Organica de Libertad
Sindical (tablén de anuncios, local sindical, delegados sindicales) en la empresa o centro de trabajo, y
aprovecharlos eficazmente segun lo establecido en las Resoluciones del Sindicato y de acuerdo con
las necesidades e intereses de la Organizacion.

e. Controlar la tarea y juzgar la gestion de los representantes elegidos en las Elecciones
Sindicales, de los Delegados de Prevencioén y de los Delegados Sindicales asi como del érgano de
direccion de la Seccién Sindical. Todo ello a través de los érganos de representacion y control
elegidos democraticamente por los afiliados.

f. Desarrollar el convenio colectivo de aplicacion en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como negociar un convenio colectivo o un acuerdo propio, para lo que la Seccion Sindical debe ser
autorizada expresamente por la respectiva Comision Ejecutiva Federal. El proceso de negociacion,
gue debe ser participativo, estara sujeto a la coordinacion y direccidn que sobre esta materia tiene
la Comision Ejecutiva Federal y por delegacién expresa la Federacion Territorial correspondiente.

g. Administrar las cantidades econémicas obtenidas de su actividad sindical (negociacion
colectiva, subvenciones u otros ingresos relacionados con su tarea sindical), o de las aportaciones
recibidas de su Federacion, para lo que necesitara autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva
Federal. La administracion de dichos recursos y la contabilizacién de los mismos, deben llevarse de
acuerdo con los criterios establecidos en el Sindicato y ser revisados periédicamente por la Comision
de Control Econdmico de la Federacion del &mbito de la Seccion Sindical (Territorial o Federal).

La Seccioén Sindical no podra disponer de cuentas en entidades financieras o de crédito, salvo que
fuera expresamente autorizada para ello por la Comision Ejecutiva Federal. En este caso, dichas
cuentas seran abiertas a nombre del organismo de la Federacion Estatal al que pertenezca la Seccion
Sindical, bajo su Cadigo de Identificacion Fiscal, fijando la Comision Ejecutiva Federal todos los
extremos sobre la utilizacion y disposiciéon de aquellas.

CAPITULO IV

Derechos y Deberes de los afiliados en la Seccién Sindical

Art. 6. 1. Los afiliados de la Seccion Sindical son sujeto de los derechos y deberes que, para todos los
afiliados, se contemplan en los Estatutos Confederales de UGT. No obstante, en el ambito
organizativo de la Seccién Sindical deben observarse con especial atencion los siguientes Derechos y
Deberes.

2. Derechos de los afiliados:

a. Ser elector y elegible en la eleccion de los drganos de direccion, representacion y control de
la Seccién Sindical asi como en la eleccién de candidatos del Sindicato a las Elecciones Sindicales, y

en la eleccidn de los Delegados de Prevencion y de los Delegados Sindicales que correspondan.

b. Participar en las tareas de negociacién y defensa de sus condiciones de trabajo (a través del
convenio colectivo o del acuerdo de empresa).

Derecho a participar en la elaboracién de la Plataforma Reivindicativa, mediante la aportacion de
ideas y sugerencias a través de los cauces que establezca la Seccidn Sindical o, en su defecto, la
Federacion.

Derecho a la informacion periddica, vigente y contrastada, sobre la marcha de las negociaciones.
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1177. Derecho a decidir sobre la firma del convenio o acuerdo, a través de los cauces que establezca la
Seccion Sindical o, en su defecto, la Federacion: mediante consulta directa a todos los afiliados o por
decision de los 6rganos de representacion y control de la Seccion Sindical.

1178. 3. Deberes de los afiliados:

1179. a. Pagar la cuota estatutaria establecida por el Sindicato, a través del Descuento en Nomina o
por Domiciliacién Bancaria, con arreglo a lo establecido en los Estatutos y Normativa Interna del
Sindicato.

1180. b. Defender los intereses generales del Sindicato y los acuerdos tomados reglamentariamente
y en el marco de sus competencias por la Seccién Sindical.

1181. c. Acatar y cumplir las Resoluciones tomadas por los 6rganos competentes del Sindicato,
particularmente la participacion en todo lo relacionado con el ejercicio del derecho de huelga y las
movilizaciones convocadas por UGT.

1182. d. Asistir y participar activamente en los érganos de la Seccion Sindical y en los actos e
iniciativas que ésta lleve a cabo.

1183. CAPITULO V
1184. Gestion de los Derechos Sindicales

1185. Art. 7. 1. La Seccion Sindical destinara parte de los derechos sindicales con los que cuenta, al menos
un tercio, al mantenimiento de las actividades del Sindicato fuera de la empresa o del centro de
trabajo.

1186. 2. Los miembros de los Comités de Empresa y de las Juntas de Personal asi como los Delegados
Sindicales y los Liberados Sindicales, se pondran a disposicion del Sindicato y contribuiran a
desarrollar tareas de fortalecimiento y extensién del Sindicato (Afiliacion, Elecciones Sindicales,
visita a las empresas y apoyo a los delegados, negociacion colectiva y asesoramiento sindical), bajo la
direccion de la Federacion a la que pertenece la Seccion Sindical y en coordinacion con la Unién de
referencia.

1187. Art. 8. Las Federaciones estableceran en sus Resoluciones los criterios para mejorar el
aprovechamiento y la distribucion de los derechos sindicales, regulando entre otros aspectos:

1188. a. La acumulacion de horas sindicales.

1189. b. La distribucion de los recursos sindicales para las tareas propias de la Seccién Sindical y la
atencion, fuera de la empresa o del centro de trabajo, de las actividades del Sindicato.

1190. c. Las férmulas para resolver los posibles desacuerdos.
1191. DISPOSICIONES FINALES

1192. Primera. El presente Reglamento podra ser complementado por cada una de las Federaciones para
adaptarlo a sus necesidades especificas, respetando los conceptos y criterios basicos en él
contemplados.

1193. Segunda. La Confederacion incorporara el Reglamento de la Seccién Sindical de UGT a su Normativa
Interna, haciendo mencién al mismo en los Estatutos Confederales. Las Federaciones introduciran en
sus Estatutos Federales un "Reglamento de la Seccion Sindical" que deberé estar en sintonia con el
presente Reglamento, no pudiendo contradecirlo. En caso de conflicto interpretativo, prevalecera el
presente Reglamento.
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1194. Tercera. Las Secciones Sindicales, sus afiliados y sus representantes (delegados de personal,
miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal, Delegados de Prevencion, Delegados
Sindicales u otros miembros elegidos) estan sometidos a los Estatutos Confederales y Federales
correspondientes y a la actuacion de los respectivos érganos de decision, direccién, garantias y de
control econdémico del Sindicato.
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